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Kamu kurumu niteli¤inde, özdüzenleyici bir meslek kuruluflu olan Türkiye Sermaye Piyasas›
Arac› Kurulufllar› Birli¤i, Sermaye Piyasas› Kanunu ile kurulmufl ve Nisan 2001 tarihinde
faaliyete geçmifltir.

Sermaye piyasas› arac›l›k faaliyeti yetki belgesine sahip tüm banka ve arac› kurumlar Birli¤imiz
üyesidir. Birli¤imizin 104 arac› kurum ve 40 banka olmak üzere toplam 144 üyesi vard›r.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasas›'na dayanan temel ifllevlerimiz:
• Üyelerinin ortak ihtiyaçlar›n› karfl›lamak
• Üyelerinin mesleki faaliyetlerini kolaylaflt›rmak
• Mesle¤in genel menfaatlere uygun olarak geliflmesini sa¤lamak
• Meslek disiplinini ve ahlak›n› korumak

Misyonumuz

"Çal›flanlar› en üst derecede mesleki bilgi ile donat›lm›fl,
etik de¤erlere ba¤l›, rekabeti yat›r›mc›lara daha kaliteli
ürün ve hizmet sunumu fleklinde alg›layan ve sayg›nl›¤›na
önem veren bir meslek mensuplar› kitlesi oluflturmak;
sermaye piyasas›n› gelifltirmek ve bu yolla ülkenin
kalk›nmas›na katk›da bulunmakt›r."
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B‹Z K‹M‹Z?

Bilgiyi de¤ere dönüfltürme sürecinde
temel etmen yaratıcılıktır.

John Kao



YÖNET‹M
KURULUMUZ

T. Metin Ay›fl›k
Yönetim Kurulu Baflkan›
Alternatif Yat›r›m A.fi.

Bora Böcügöz
Yönetim Kurulu Üyesi
Denizbank A.fi.
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Kamil Attila Köksal
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Sarper Volkan Özten
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Yönetim Kurulu Üyesi
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Ekinciler Yat›r›m Menkul De¤erler A.fi.
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DENETLEME
KURULUMUZ

D‹S‹PL‹N
KOM‹TEM‹Z

Oktay Ayd›n
Denetleme Kurulu Üyesi

Inter Yat›r›m Menkul De¤erler A.fi.
(01.02.2007 tarihinde görevinden ayr›lm›flt›r.)

Cem Özflen
Denetleme Kurulu Üyesi
T.C. Ziraat Bankas› A.fi.

Esra Akçal›
Denetleme Kurulu Üyesi
Tekstil Bankas› A.fi.

Adnan Bahar
Disiplin Komitesi Üyesi
Bahar Menkul De¤erler A.fi.

Kaan Cesur
Disiplin Komitesi Üyesi

Fortis Bank A.fi.

Erol Göker
Disiplin Komitesi Üyesi
Global Menkul De¤erler A.fi.



Sermaye piyasam›z aç›s›ndan son derece hareketli bir y›l› geride
b›rakt›k. 2006 y›l›na damgas›n› vuran en önemli olay, kuflkusuz,
May›s ay›nda uluslararas› piyasalarda risk alg›lamalar›ndaki çalkant›
oldu. Bu çalkant›, baflta sermaye piyasalar›m›z olmak üzere,
ülkemiz ekonomisini etkiledi.

Makroekonomik Geliflmeler
Makroekonomi alan›nda, 2006 y›l›ndaki en olumlu geliflmeler,
kamu maliyesi taraf›nda gerçekleflti. Konsolide bütçe aç›¤›n›n
milli gelire oran›, 2006 sonunda %1'in alt›na indi. Faiz d›fl› fazla,
hedefin %30 üzerinde, 42 milyar YTL seviyesinde gerçekleflirken,
milli gelirin de %7’sine yükseldi.

2005 y›l›n›n genelinde %16 olan Hazine'nin ortalama borçlanma
maliyeti, May›s ay›nda uluslararas› piyasalarda meydana gelen
risk alg›lamalar›ndaki de¤ifliklik neticesinde, 2006 y›l›nda %18'e
ç›kt›. 2005 y›l›n› %14'ün alt›nda kapatan Hazine bonosu faizleri,
2006 sonunda %21 civar›ndayd›. Yine de kamu dengelerindeki
iyileflmeyle beraber, kamu net borç stokunun milli gelire oran›,
2006 sonunda %45'e indi.

Uygulanan ekonomik program›n bir di¤er performans ölçütü
olan enflasyon taraf›nda ise geliflmeler olumsuz oldu. TCMB'nin
enflasyon hedeflemesine geçti¤i ilk y›lda enflasyon tek haneli
rakamlarda kalmakla beraber, hem y›ll›k %5'lik hedefin, hem
de 2005’teki seviyesinin üzerinde %9,6 seviyesinde gerçekleflti.
Uluslararas› petrol ve alt›n fiyatlar›ndaki olumsuz seyir ve küresel
risk alg›lar›ndaki bozulmayla beraber May›s ve Haziran aylar›ndaki
döviz kuru hareketleri bu geliflmede etkili oldu. Merkez Bankas›
2007 y›l›nda TÜFE art›fl hedefini %4 olarak belirlemifl olmakla
beraber, beklentiler enflasyonun daha yüksek seyredece¤i
yönünde.

2006'da Gayri Safi Milli Has›la %6 oran›nda bir büyüme kaydetti.
Yine de iflsizlik oran› %10 civar›nda kalarak 2005 y›l›na k›yasla
anlaml› bir iyileflme gösteremedi.

2006’YA
BAKIfi
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Öte yandan, sene bafl›nda 22 milyar ABD Dolar› seviyesinde
olmas› programlanan cari aç›k beklenenin hayli üzerinde,
31 milyar ABD Dolar› seviyesinde gerçekleflti. Buna karfl›n,
do¤rudan yabanc› yat›r›mlar ve özel sektörün sa¤lad›¤› uzun
vadeli krediler ile önemli ölçüde bir sermaye girifli sa¤land›.

Y›l ortas›nda yaflanan çalkant›n›n etkisiyle sermaye piyasam›z
2006 y›l›n› kay›pla kapad›. ‹MKB-100 endeksi %2'lik bir düflüflle
39.117 seviyesine indi. Yine de günlük ortalama hisse senedi
ifllem hacmi %16 artarak 919 milyon ABD Dolar›'na ulaflt›.
‹MKB flirketlerinin piyasa de¤eri fazla de¤iflmeyerek 164 milyar
ABD Dolar›'nda kald›. Öte yandan, 2006'da yabanc› yat›r›mc›lar›n
ifllem hacmindeki pay› %6 art›flla 88 milyar ABD Dolar› olurken,
hisse senedi yat›r›mlar›ndaki saklama bakiyeleri 35 milyar ABD
Dolar›'na ç›kt›.

Birli¤imizin 2006 Y›l› Faaliyetleri
Birlik olarak, hem üye, hem de bilgilendirme toplant›lar›nda,
sektörün sorunlar›n›n ve ihtiyaçlar›n›n do¤ru tespit edilmesi
amac›yla her zaman üyelerimizin görüfllerini almaya özen
gösterdik. Üyelerimizin kat›l›mlar›yla bu toplant›larda gündeme
al›nan konular› de¤erlendirerek ilgili kurumlar nezdinde
giriflimlerde bulunduk.

Piyasa ekonomisinin do¤al gere¤i olan ve geliflmifl sermaye
piyasalar›nda uygulama alan› bulan serbest komisyon
uygulamas›na iliflkin Birli¤imiz görüfl ve önerileri, Sermaye
Piyasas› Kurulu'na (SPK) iletildi. Birli¤imiz önerisini de¤erlendiren
SPK, 2006 y›l›ndan itibaren geçerli olmak üzere, arac› kurumlar›n
ikincil piyasada gerçeklefltirecekleri hisse senedi al›m sat›m
ifllemlerinde, müflterilerinden tahsil edecekleri arac›l›k komisyonu
oran›n›n, arac› kurum ve müflteri aras›nda serbest olarak
belirlenebilmesine karar verdi.

SPK, 2006 y›l›nda alm›fl oldu¤u bir karar ile arac› kurumlarca
düzenlenecek promosyon kampanyalar›n› inceleme yetkisini
Birli¤imize devretti.

2006 y›l›nda yürüttü¤ümüz çal›flmalar kapsam›nda, halka arz
ifllemlerinin gelifltirilmesine yönelik önerilerimiz SPK'ya iletildi.
Bu giriflimimiz sonucunda SPK, halka arz sürecinde kredi
kulland›r›lmas›nda haks›z rekabetin engellenmesi için baz›
çal›flmalar yürüttü ve konuyu ilgili kamu kurumlar›na iletti.
Ayr›ca, halka arzlarda talep toplama aflamas›nda Devlet ‹ç
Borçlanma Senetleri ve TCMB taraf›ndan al›m sat›m› yap›lan
dövizlerin de blokaja kabul edilmesi yönündeki talebimiz, SPK
taraf›ndan uygun görüldü.

Yat›r›mc›lar› Korumu Fonu için üyelerimizden toplanan y›ll›k
ödentilerin azalt›lmas› yönündeki görüfllerimiz, 2006 y›l› içinde
SPK'ya iletildi. Bu baflvurumuzu de¤erlendiren SPK, oranlar›n
%50 azalt›larak uygulanmas›na karar verdi. Üyelerimizin sermaye
piyasas› ifllemlerinde çok önemli bir arac›l›k maliyeti unsuru
olan Yat›r›mc›lar› Koruma Fonu ödentilerinde giriflimlerimiz
sonucu sa¤lanan indirimden son derece memnunuz.

Hisse Senetleri Piyasam›zda aç›l›fl seans› uygulanmas›na yönelik
görüfllerimizi ‹MKB'ye ilettik. Birlik olarak memnuniyetle
karfl›lad›¤›m›z aç›l›fl seans› ile birlikte seans süresinin k›salmas›
nedeniyle ifllem hacminin düflebilece¤i üzerinde durduk. Bu
do¤rultuda ‹MKB Hisse Senetleri Piyasas›nda ifllem saatlerinin
uzat›labilece¤i, böylece k›salan seans süresinin telafi edilerek
yat›r›mc›lara daha uzun süreli ifllem yapma olana¤› sa¤lanabilece¤i
yönündeki görüfllerimizi ilgililere ilettik. Bu çal›flmalar ile seans
saatlerinin uzamas› sayesinde üyelerimizin kârl›l›¤›n›n artabilece¤ini
göstermek istedik.

Üyelerimizin kârl›l›¤›n› art›racak, arac›l›k faaliyetlerini
çeflitlendirecek bir di¤er faaliyet ise "sermaye piyasas›nda ödünç
ifllemleri". Ödünç ifllemlerinin gelifltirilmesi ve istedi¤imiz seviyeye
gelmesi için, konunun ilgililerini bir araya getiren bir paneli
Takasbank ile ortaklafla düzenledik. Ödünç ifllemlerinin önemi,
ödünç piyasas›n›n sorunlar› ve çözüm önerilerinin tart›fl›ld›¤›
panelimizi, bir kitap olarak yay›nlayarak kal›c› k›ld›k.

2006 y›l›nda Birli¤imiz, piyasam›z›n her yönüyle gelifltirilmesi ve
piyasan›n tan›t›lmas› için önemli projeler üzerinde çal›flmaya
bafllad›. Çal›flmalar›na 2006 y›l›n›n ikinci yar›s›nda bafllad›¤›m›z
"Sermaye Piyasas› Paydafllar›n›n E¤itim ve Fark›ndal›k
Düzeylerinin Art›r›lmas› Projesi"ni 2007 y›l› bafllar›nda
tamamlayarak ‹MKB'ye sunduk. Avrupa Birli¤i standartlar›nda
haz›rlad›¤›m›z bu proje ile ‹MKB'den sa¤lanacak bir kayna¤›,
piyasam›z›n tan›t›lmas›, e¤itim kalitesinin yükseltilmesi ve
teknolojik altyap›s›n›n güçlendirilmesi için harcamay› planl›yoruz.

2006'da, yabanc› yat›r›mc›lar›n vergilendirilmesinde de revizyona
gidildi. Yabanc›lara sa¤lanan bu revizyonlar› olumlu karfl›lamakla
beraber, mükellef gruplar› aras›nda yarat›lan vergisel eflitsizli¤in
giderilmesinin ve yurtiçi yat›r›mc›lar›m›za yönelik uygulanan
%10 tevkifat oran›n›n %0'a düflürülmesinin gerekli oldu¤unu
düflünüyoruz. Bu yöndeki görüfl ve önerilerimizi Maliye
Bakanl›¤›'na ilettik. Konuyla ilgili giriflimlerimizi, Bakanl›k nezdinde
sürdürüyoruz.

Sermaye Piyasas› Kanunu de¤ifliklik çal›flmalar› kapsam›nda,
arac› kurumlar›n iradi tasfiyesi konusunun ele al›nmas›na iliflkin
önerilerimiz, Elektronik ‹mza Kanununa uygun olarak haz›rlanm›fl
olan "Bilgi, Belge ve Aç›klamalar›n Elektronik Ortamda
‹mzalanarak Gönderilmesine ‹liflkin Esaslar Hakk›nda Tebli¤
Tasla¤›" hakk›ndaki görüfllerimiz, 2006 y›l› içinde SPK'ya iletilen
çal›flmalar›m›zdan belli bafll›lar›.

Basel II konusunda say›sal etki analizi, borsalar›n flirketleflmesi,
aç›l›fl seans› uygulamalar›, ödünç menkul k›ymet uygulamalar›,
arac› kurum çal›flanlar›n›n ve yat›r›mc›lar›n performans analizi,
mali suçlarla mücadelede arac› kurumlar›n etkinli¤inin art›r›lmas›,
yat›r›mc› psikolojisi, sermaye piyasas›n› ilgilendiren AB direktifleri,
Japonya, ‹sviçre, Avusturya ve Avustralya sermaye piyasalar›,
2006 y›l›nda irdeledi¤imiz ve tart›flt›¤›m›z konulardan baz›lar›.
Yurtd›fl›nda ülkemizi ve sektörümüzü etkileyecek geliflmeleri
yak›ndan takip etmek üzere yabanc› sermaye piyasas› kurum

ve kurulufllar›yla olan iliflkilerimizi 2006 y›l›nda da sürdürdük.
Birli¤imiz, uluslararas› tan›n›rl›¤›n› art›rmak ve uluslararas› alanda
tart›fl›lan konulara yak›nl›k sa¤lamak üzere, International Council
of Securities Associations'a (ICSA) üye oldu.

Birli¤imiz, 2006 y›l› May›s ay› içinde, sermaye piyasas›n› ve
arac›l›k faaliyetlerini gelifltirme amac› do¤rultusunda, arac›
kurumlar›m›z› kapsayan bir çal›flma yapt›. Arac› kurumlar›n
faaliyetlerini sürdürürken yaflad›klar› çeflitli sorunlar› ve buradan
hareketle sektöre iliflkin çözüm önerilerini toplamay› amaçlayan
çal›flmam›zda konular, bafll›klar alt›nda derlenerek bir kitapç›k
haline getirildi.

"Arac› Kurum Sektöründe Sorunlar ve Çözüm Önerileri"
kitapç›¤›nda yer alan sorunlar ve çözüm önerileri, 19 Aral›k
2006 tarihinde 15. Üye Toplant›m›zda da ele al›nd› ve burada
belirtilen tüm hususlar, ilgili kurumlara yönlendirildi.

Birli¤imizi davet eden Bilkent, Marmara, Y›ld›z Teknik, Trakya
ve ‹stanbul Üniversiteleri'nde ö¤rencilere yönelik bilgilendirme
toplant›lar› düzenlendi. Toplant›larda Birli¤imizi, sermaye
piyasas›n› ve lisanslama s›navlar›n› tan›tan sunumlar yap›ld›.
Birli¤imizin sektör çal›flanlar›na yönelik seminerler düzenlendi.
Bu seminerlere gösterilen yo¤un ilgi sevindiriciydi.

Lisanslama faaliyetlerimiz kapsam›nda Birli¤imize ulaflan 9.985
lisans baflvurusundan 9.138'inin ifllemleri sonuçland›r›ld›. Ayr›ca,
21.512 kiflinin sicil bilgileri Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi'nde
izleniyor.

2006 y›l›nda, lisanslama s›navlar›na haz›rl›k, lisans yenileme,
mesleki geliflim ve VOB üye temsilcisi e¤itimlerimizin yan› s›ra
kuruma özel kapal› e¤itimler de Birli¤imiz bünyesinde düzenlendi.
Sektörümüzde en önemli unsur olan insan kayna¤›n›n geliflimine
katk› sa¤lad›¤›n› düflündü¤ümüz e¤itimlerimize 3.000'e yak›n
kifli kat›ld›.

2006 y›l›, sektörümüz ve Birli¤imiz aç›s›ndan son derece yo¤un,
bir o kadar da verimli çal›flmalarla geçti. Birli¤imizin bu önemli
çal›flmalar›n› gerçeklefltiren çal›flanlar›m›za ve desteklerini
esirgemeyen üyelerimize, flahs›m ve Yönetim Kurulumuz ad›na
teflekkürlerimi sunuyorum.

T. Metin AYIfiIK
BAfiKAN
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ORGAN‹ZASYONUMUZ
Kadromuzda yafl ortalamas› 32, ortalama ifl tecrübesi 9 y›ld›r.
Çal›flanlar›m›zdan 1'i doktora, 4'ü yüksek lisans, 15'i de lisans
derecesine sahiptir. Çal›flan say›m›z toplam 25'tir.
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B‹RL‹K BAfiKANI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

‹nceleme ve
Hukuk ‹flleri

‹dari ve
Mali ‹fller

Araflt›rma ve
‹statistik

Bilgiifllem ve
Teknoloji

Lisanslama ve
Sicil Tutma

E¤itim ve
Tan›t›m

2006 Y›l›nda Görev Yapan Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu Üyelerine ‹liflkin Bilgiler

Ad› ve Soyad› Görev Göreve Bafllama Tarihi Temsil Etti¤i Kurum

T. Metin AYIfiIK Yönetim Kurulu Baflkan› 31.03.2006 Alternatif Yat›r›m

T. Metin AYIfiIK Yönetim Kurulu Üyesi 29.04.2005 Alternatif Yat›r›m

Halis ERENO⁄LU Yönetim Kurulu Baflkan Vekili 29.04.2005 TEB Yat›r›m

Alp TEK‹NCE Yönetim Kurulu Üyesi 29.04.2005 Ekinciler Menkul

Bora BÖCÜGÖZ Yönetim Kurulu Üyesi 07.04.2006 Denizbank

K. Attila Köksal Yönetim Kurulu Üyesi 29.04.2003 Dundas Ünlü Menkul

Sarper Volkan ÖZTEN Yönetim Kurulu Üyesi 29.04.2005 Finans Yat›r›m

Yavuz TEZELLER Yönetim Kurulu Üyesi 29.04.2005 Form Menkul

Cem ÖZfiEN Denetleme Kurulu Üyesi 29.04.2005 Ziraat Bankas›

Esra AKÇALI Denetleme Kurulu Üyesi 11.04.2006 Tekstil Bankas›

Oktay AYDIN Denetleme Kurulu Üyesi 29.04.2005 Inter Yat›r›m

2006 Y›l›nda Görevden Ayr›lan Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu Üyelerine ‹liflkin Bilgiler

Ad› ve Soyad› Ayr›ld›¤› Görev Görevden Ayr›lma Tarihi Temsil Etti¤i Kurum

Müslüm DEM‹RB‹LEK Yönetim Kurulu Baflkan› 30.03.2006 Bumerang Menkul

Müslüm DEM‹RB‹LEK Yönetim Kurulu Üyesi 05.04.2006 Bumerang Menkul

Bora BÖCÜGÖZ Denetleme Kurulu Üyesi 07.04.2006 Denizbank
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TOPLANTILAR, SORUNLAR, ÇÖZÜM
ÇALIfiMALARI

Yeni Vergileme Sistemi De¤erlendirme Toplant›s›
Kat›lanlar: ‹MKB Takas ve Saklama Bankas› A.fi., Merkezi
Kay›t Kuruluflu A.fi. ve arac› kurulufllara yaz›l›m hizmeti veren
firmalar kat›lm›flt›r.
Gündem: Para ve sermaye piyasalar› araçlar›n›n
vergilendirilmesi ile ilgili olarak 1 Ocak 2006 tarihinde
yürürlü¤e giren yeni vergileme sisteminin uygulanmas›
hakk›nda görüfl paylafl›m›nda bulunulmufltur.
Karar: Üye temsilcilerimizce dile getirilen sorunlar ve
tereddüt edilen konular, T.C. Maliye Bakanl›¤› Gelir ‹daresi
Baflkanl›¤›'na iletilmifltir.

National Association Securities Dealer (NASD)
‹le Toplant›
Kat›lanlar: NASD Avrupa Bölgesi Uluslararas› ‹liflkiler ve
Hizmetlerden Sorumlu Yöneticisi Scott McCleskey ve
Yard›mc›s› Russell Clause’un kat›l›mlar›yla gerçeklefltirilmifltir.
Gündem: NASD ve University of Reading iflbirli¤i ile çeflitli
ülkelerde düzenlenen e¤itimlerden yola ç›k›larak, Birli¤imiz
ile NASD aras›nda ortak bir çal›flma yap›lmas› olanaklar›
üzerinde görüflülmüfltür.

Lisanslama Toplant›lar›
Kat›lanlar: Bankalar›n ‹nsan Kaynaklar› ve E¤itim yetkilileri
(11 Nisan), Arac› Kurumlar›n ‹nsan Kaynaklar› ve E¤itim
yetkilileri (13 Nisan) kat›lm›fllard›r.
Gündem: Lisans yenileme e¤itimleri ve Sicil Tutma Sistemi'ne
iliflkin bilgilendirme, lisanslama sürecinde Sicil Tutma
Sistemi'nde yaflanan sorunlar, çözüm önerileri, Sicil Tutma
Sistemi'nin uygulamal› olarak tan›t›lmas›, TSPAKB'nin
kurumlardan beklentileri, lisans yenileme e¤itimlerinin
dayana¤›, kimlerin kat›lmas› gerekti¤i, e¤itimlerin hangi
dönemlerde düzenlenece¤i, e¤itimlere baflvurunun nas›l
yap›laca¤› ve süreleri hakk›nda kat›l›mc›lar bilgilendirilmifltir.

15. Üye Toplant›s›
Kat›lanlar: Üyelerimizin kat›l›m›yla gerçeklefltirilmifltir.
Gündem: Piyasam›zdaki sorunlarla ilgili olarak, May›s ay›nda
üyelerimizle yüz yüze yapt›¤›m›z görüflmelerde öne ç›kan
konular bir sunumla paylafl›lm›flt›r.
Karar: Üyelerimizin de öneri ve elefltirilerini bildirdikleri
toplant›da, bu uygulamaya devam edilmesi yönünde görüfl
birli¤ine var›lm›flt›r.
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SERMAYE P‹YASASININ
GEL‹fiT‹R‹LMES‹NE YÖNEL‹K
ÇALIfiMALAR

Serbest Komisyon Uygulamas›
Birli¤imiz, arac› kurumlar›n müflterilerinden tahsil edecekleri
arac›l›k komisyonunun taraflar aras›nda serbestçe belirlenmesi
yönündeki karar›n› Sermaye Piyasas› Kurulu'na sunmufltur.

Piyasa ekonomisinin do¤al gere¤i olan ve geliflmifl sermaye
piyasalar›nda uygulama alan› bulan serbest komisyon
uygulamas›na iliflkin Birli¤imiz önerisini de¤erlendiren SPK,
1 Ocak 2006 tarihinden itibaren, asgari komisyon
uygulamas›na son vererek, arac› kurumlar›n ikincil piyasada
gerçeklefltirecekleri hisse senedi al›m sat›m ifllemlerinde
müflterilerinden tahsil edecekleri arac›l›k komisyonu oran›n›n,
arac› kurum ve müflteri aras›nda serbest olarak
belirlenebilmesine karar vermifltir.

Serbest komisyon uygulamas› konusundaki geliflmeleri ve
bu uygulaman›n arac› kurumlar›n gelir yap›lar› ve sektör
üzerindeki genel etkilerini izlemek amac›yla, komisyon
gelirlerine iliflkin verilerin üyelerimizden toplanmas›
uygulamas›na 2006 y›l›nda da devam edilmifltir. Bu veriler,
üçer ayl›k dönemler itibariyle, de¤erlendirme ve önerilerimizi
de içeren bir rapor halinde SPK’ya iletilmifltir.

Arac› Kurumlar›n Promosyon Kampanyalar›
Sermaye Piyasas› Kurulu, 20 Ekim 2006 tarihli ve 46 say›l›
toplant›s›nda ald›¤› karar ile, arac› kurumlarca düzenlenecek
promosyon kampanyalar›n› inceleme yetkisini Birli¤imize
devretmifltir. Buna göre arac› kurumlar, promosyona
bafllamadan önce kampanya detaylar›n› Birli¤imize yaz›l›
olarak bildirmektedir. Promosyon kampanyas› detaylar›,
Birli¤imizce Meslek Kurallar› düzenlemesi çerçevesinde
incelenmektedir. Arac› kurumlar taraf›ndan düzenlenen
promosyon uygulamalar›n›n, yat›r›mc›lar›n hak ve yararlar›n›
zedeleyici, iyi niyet kurallar›na ayk›r›, abart›lm›fl, gerçe¤e
uymayan, müflterilerini veya kamuoyunu yan›lt›c› bilgileri
içermedi¤i kanaatine var›lmas› halinde, üyelerimize kampanya
düzenleme izni verilmektedir.

Üyelerimiz taraf›ndan, promosyon kampanyas›na iliflkin
olarak, 2006 y›l› Kas›m ve Aral›k dönemi içinde, Birli¤imize
5 baflvuruda bulunulmufltur. Bu baflvurular de¤erlendirilerek,
sonuçlar ilgililere bildirilmifltir.

Sermaye Piyasas› Araçlar›n›n ve Kurumlar›n›n
Vergi Sorunlar›
Finansal arac›l›k maliyetlerinin azalt›lmas›, para ve sermaye
piyasalar› araçlar› ile sermaye piyasas› kurumlar›n›n
vergilendirilmesine yönelik görüfl ve öneriler ile birlikte
uygulamada tereddüt edilen konular, T.C. Maliye Bakanl›¤›
Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›'na sunulmufltur.

Para ve Sermaye Piyasalar› Araçlar›n›n
Vergilendirilmesinde Yeni Sistem
1 Ocak 2006 tarihinden itibaren, para ve sermaye piyasalar›
araçlar›n›n vergilendirilmesi ile ilgili olarak çok önemli
de¤ifliklikler yap›lm›fl ve yeni vergileme sistemi uygulanmaya
bafllanm›flt›r. Yap›lan de¤ifliklikle, vergileme sistemi
basitlefltirilmifl, y›ll›k beyanname yerine tevkifata dayal›
beyanname sistemine geçilmifl, yat›r›m araçlar›nda vergisel
bazda eflitlik sa¤lanm›flt›r. Yat›r›m araçlar› ve mükellef gruplar›
aras›nda farkl›l›klar›n kald›r›lmas› amaçlanm›flt›r.

Sermaye piyasalar›n›n tevkifat yoluyla vergilendirilmesinde
bir üst oran›n belirlenmesi ve tüm yat›r›m araçlar›n›n tek bir
oran ile vergilenmesi, vergilerin eflitli¤i ve adilli¤i anlam›nda
da ülkemizde önemli bir eksikli¤in giderilmesini sa¤lam›flt›r.

Di¤er taraftan, bu yararlar› ve katk›lar› yan›nda, belirlenen
%15 tevkifat oran›n›n sermaye piyasalar›m›zda yaratabilece¤i
olumsuzluklar, yasalaflma süreci içinde Birli¤imizce dile
getirilmeye çal›fl›lm›flt›r.



Birli¤imiz görüfl ve önerileri çerçevesinde, "Konut Finansman›
Sistemine ‹liflkin Çeflitli Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas›
Hakk›nda Kanun"da, tüm sermaye piyasas› araçlar›n›n ihrac›na
damga vergisi istisnas› getirilmesi benimsenmifl, böylece özel
sektör ve kamu finansal araçlar› aras›ndaki vergi eflitsizli¤i
tamamen ortadan kald›r›lm›flt›r.

Arac› kurumlar ile yat›r›mc›lar aras›nda kredili menkul k›ymet
ifllemine yönelik olarak düzenlenecek sözleflmelerin damga
vergisinden istisna edilmesine iliflkin talebimizin yap›lacak
kanun de¤iflikliklerinde dikkate al›nmas› amac›yla, Birli¤imiz,
Vergi ‹daresi ile etkin bir diyalog içinde bulunmaktad›r.

Gelir Vergisi Sisteminin Yeniden Oluflturulmas›
Gelir vergisi sisteminin yeniden oluflturulmas› ile ilgili olarak
Vergi Konseyi bünyesinde yürütülen kapsaml› çal›flmalar
sonucunda haz›rlanan rapor Birli¤imizce incelenmifl olup,
sermaye piyasas› kurumlar› ve araçlar›n›n vergilendirilmesi
ile ilgili hususlarda oluflturulan görüfl ve önerilerimiz, yap›lacak
çal›flmalarda de¤erlendirilmek üzere Vergi Konseyi'ne
sunulmufltur.

Müflteri Emanetlerinde Zamanafl›m›
Üyelerimizin uzun süredir ulaflamad›¤› müflterilerinin
hesab›nda bulunan k›ymetlerin yaratt›¤› sorun dikkate al›narak,
Bankac›l›k Kanunu'nda yer alan zamanafl›m›na iliflkin
düzenlemelere paralel olarak sermaye piyasas› mevzuat›nda
da bu yönde hükümlerin bulunmas› konusundaki önerilerimiz
SPK’ya iletilmifltir.
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Tevkifat oran›n›n %15 olarak uyguland›¤› y›l›n ilk yar›s›nda,
yüksek oranl› bir vergileme, tasarruflar›n yurtd›fl›na ç›kmas›na
ve ülkemiz piyasalar›n›n rekabet gücünün azalmas›na sebebiyet
vermeye bafllam›flt›r.

Birli¤imiz, %15 oran›ndaki tevkifat›n sermaye piyasalar›m›zda
yaratt›¤› olumsuzluklar nedeniyle Maliye Bakanl›¤› nezdinde
giriflimlerde bulunmufl; Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› yetkilileri ile,
21 Haziran 2006 tarihinde verimli bir toplant›
gerçeklefltirilmifltir.

Söz konusu toplant›n›n hemen akabinde, 22 Haziran 2006
tarihinde, vergileme sisteminde çok olumlu de¤iflikliklerin
yap›laca¤› kamuoyuna aç›klanm›flt›r. 7 Temmuz 2006 tarihinde
yay›mlanan yasa de¤iflikli¤i ile, yabanc› yat›r›mc›lar aç›s›ndan
tevkifat oran› %0'a indirilmifl; yat›r›m fonlar› ve ortakl›klar›n›n
vergilemesinde de¤ifliklik yap›lm›fl; yerli yat›r›mc›lar›n tevkifat
oran›n›n indirilmesine iliflkin Bakanlar Kurulu'na yetki
verilmifltir. Bakanlar Kurulu, yetkisini kullanarak, yerli
yat›r›mc›lar için tevkifat oran›n› %10'a indirmifltir.

Yabanc› yat›r›mc›lar›n vergilendirilmesinde sa¤lanan
revizyonlar› olumlu karfl›lamakla beraber, mükellef gruplar›
aras›nda yarat›lan vergisel eflitsizli¤in giderilmesini teminen,
yurtiçi yat›r›mc›lar›m›za yönelik uygulanan %10 tevkifat
oran›n›n %0'a düflürülmesinin gerekli oldu¤u görüfl ve önerisi
ile, Maliye Bakanl›¤› nezdinde giriflimlerimiz
sürdürülmektedir.

Menkul K›ymet Yat›r›m Fonlar› Kat›lma Belgeleri ‹le
Yat›r›m Ortakl›klar› Hisse Senetlerinden Elde Edilen
Gelirlerin Vergilendirilmesi
Gelir Vergisi Kanunu'nun Geçici 67'nci maddesinde yap›lan
de¤iflikli¤in gerçek gelirin vergilendirilmesi ilkesine ayk›r›l›k
oluflturdu¤u ve yat›r›mc› ma¤duriyetlerine sebebiyet verdi¤i
konusundaki görüfllerimiz, Maliye Bakanl›¤› Gelir ‹daresi
Baflkanl›¤›'na sunulmufltur.

Konuyla ilgili olarak, Birli¤imiz taraf›ndan, yat›r›m ortakl›klar›
hisse senetlerinin al›m sat›m›ndan ve fon kat›lma belgelerinden
elde edilen gelirlerin vergilendirilmesinde, maliyetlendirme
nedeniyle ortaya ç›kabilecek olumsuzluklara çözüm
getirebilecek bir düzenleme yap›lmas› önerisinde
bulunulmufltur.

Arac›l›k Maliyetlerinin Azalt›lmas›
Arac›l›k maliyetlerinin azalt›lmas› hedefi do¤rultusunda,
• Sermaye piyasas› araçlar›n›n kredili al›m›, aç›¤a sat›fl› ve

ödünç alma ve verme ifllemleri ile ilgili olarak arac› kurum
ile yat›r›mc› aras›nda düzenlenen sözleflmelerin damga
vergisinden istisna edilmesi

• Özel sektör ve kamu borçlanma araçlar› aras›ndaki vergi
eflitsizli¤inin tamamen ortadan kald›r›lmas›na yönelik özel
sektör borçlanma araçlar›n›n ihrac›ndan al›nan damga
vergisinin kald›r›lmas›

yönündeki görüfl ve önerilerimiz, Maliye Bakanl›¤›'na
sunulmufltur.

Arac› Kurumlar›n ‹radi Tasfiyesi
Sermaye Piyasas› Kanunu de¤ifliklik çal›flmalar› kapsam›nda,
arac› kurumlar›n iradi tasfiyesi konusunun ele al›nmas›
yönündeki önerilerimiz SPK’ya iletilmifltir. Arac› kurumlar›n
kendi iradesiyle tasfiyeye gitmek istemesi halinde, ulafl›lamayan
müflteriler, tasfiyenin tamamlanmas› önünde önemli bir engel
oluflturmaktad›r. Konuya dair, Sermaye Piyasas› Kanunu
Tasar›s› Tasla¤›'na hüküm ilave edilmesinin, tasfiye sürecini
k›saltaca¤› ve kolaylaflt›raca¤› düflünülmektedir.

Çerçeve Sözleflmeler
Arac› kurulufllar ile müflteriler aras›nda imzalanacak
sözleflmelerde yer almas› gereken asgari unsurlar›n
belirlenmesi görevinin, özdüzenleyici kurulufl kimli¤imiz
gere¤i Birli¤imize devredilmesi yönündeki önerilerimiz SPK’ya
iletilmifltir.

Statü De¤ifliklikleri
Birli¤imiz Statüsünde yap›lmas› öngörülen de¤ifliklikler, 19
Aral›k 2006 tarihli Birli¤imiz Ola¤anüstü Genel Kurulu'nda
karara ba¤lanm›flt›r. Bakanlar Kurulu karar› ile 2007’de
yürürlü¤e giren de¤ifliklikler ile Statünün 16, 20 ve 23'üncü
maddelerinin (a) ve (b) bentlerinde belirlenen üye gruplar›nda,
25 arac› kurulufltan az üyenin bulunmas›n›n önlenerek,
uygulamada yaflanan sorunlar›n giderilmesi amaçlanm›flt›r.

Yat›r›mc›lar› Koruma Fonu Ödentileri
Yat›r›mc›lar› Koruma Fonu'na arac› kurulufllar taraf›ndan
yap›lacak ödemelerin Fon varl›¤› ile iliflkilendirilmesinin,
sektör aç›s›ndan yararl› olaca¤›, Avrupa Birli¤i müktesebat›na
ayk›r›l›k oluflturmayaca¤› ve geliflmifl sermaye piyasalar›n›n
tazmin sistemleri ile de paralellik sa¤layaca¤› yönündeki
önerilerimiz SPK’ya iletilmifltir.
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Söz konusu önerimiz dikkate al›narak, Yat›r›mc›lar› Koruma
Fonu Yönetmeli¤i'nde de¤ifliklik yap›lm›flt›r. 29 Aral›k 2006
tarihli Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren de¤ifliklik
ile, Fona yap›lacak ödentilerin Fon mevcudu ile
iliflkilendirilmesinin hukuksal zemini oluflturulmufltur.

Bu de¤ifliklik sonucu, üyelerimizin 2007 y›l›na iliflkin olarak
Fona yapacaklar› ödentiler SPK taraf›ndan %50 oran›nda
azalt›lm›flt›r.

Üyelerimizin sermaye piyasas› ifllemlerinde çok önemli bir
arac›l›k maliyeti olan Yat›r›mc›lar› Koruma Fonu ödentilerinde
sa¤lanan indirim, sektörde memnuniyetle karfl›lanm›flt›r.
Ancak, halihaz›rdaki Fon mevcudu ve tedrici tasfiye
kapsam›nda bir arac› kuruluflun bulunmamas› ve ola¤anüstü
durumlarda SPK’n›n ödenti oranlar›n› art›rma ve sonraki
y›llara mahsuben geçici ödenti alabilme olana¤› dikkate
al›narak, ihtiyaç oluflana kadar üyelerimizden ödenti
al›nmamas› yönündeki önerimiz SPK'ya iletilmifltir.

Aç›l›fl Seans› ve Seans Süresinin Uzat›lmas›
Aç›l›fl seans› ile ilgili yürütülen çal›flmalar hakk›ndaki
görüfllerimiz ‹MKB'ye iletilmifltir. Üyelerimizce olumlu
karfl›lanan yeni uygulaman›n seans süresini k›saltmas› nedeniyle
ifllem hacmini düflürebilece¤ine dikkat çekilmifl ve sürekli
müzayede seans süresinin 10.00-12.30 ve 13.30-16:30 (veya
14.00-17.00) saatleri aras›nda belirlenerek toplam bir saat
uzat›lmas› talep edilmifltir. Bu uygulamaya geçilmesi
durumunda, hem k›salan seans süresi nedeniyle azalabilecek
ifllem hacminin telafisinin mümkün olabilece¤i, hem de
yat›r›mc›lara daha uzun süreli ifllem yapma olana¤›
sa¤lanabilece¤i düflünülmektedir. Söz konusu talebimiz ile
ilgili olarak Birli¤imiz taraf›ndan yap›lan ve çeflitli borsalardaki
seans sürelerini karfl›laflt›rmal› bir flekilde ortaya koyan
çal›flma, ‹MKB yetkililerine sunulmufltur.

Kimlik Bilgileri Eksik Yat›r›mc› Hesaplar›
Geçmifl dönemlerde aç›lan, iletiflim ve kimlik bilgilerinin
yetersizli¤i nedeniyle kendilerine ulafl›lamayan, bu nedenle
vergi kimlik numaras› ve T.C. kimlik numaras› eksiklikleri
giderilemeyen müflterilere ait hesaplardaki alacak bakiyesinin
nemaland›r›lmas›nda üyelerimiz sorunlar yaflamaktad›r.

Söz konusu müflterilerin hesaplar›ndaki alacak bakiyeleri
de¤erlendirilirken, vergi kimlik numaralar›n›n eksikli¤i
nedeniyle, stopaj kesintisine tabi nemaland›rma araçlar›
kullan›lamamaktad›r. Bu nitelikteki hesaplarda yer alan nakit
alacak bakiyelerinin nemaland›r›lmas›n›n sa¤lanmas› için
Sermaye Piyasas› Kurulu'na baflvurulmufltur.

Takasbank Hisse Senetlerine Likidite Kazand›r›lmas›
Sermaye Piyasas› Kurulu'nun, arac› kurumlar›n, sahip olduklar›
Takasbank hisselerine baz› kolayl›klar sa¤lanmas›na yönelik
kararlar›n 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle kald›r›lmas› yönünde
karar almas› üzerine, Birli¤imiz, Sermaye Piyasas› Kurulu
nezdinde giriflimde bulunmufltur.

Arac› kurumlar›n karfl› karfl›ya kalaca¤› olumsuz etkilerin
bertaraf edilmesi amac›yla Takasbank hisse senetlerine likidite
kazand›r›lmas›na yönelik düzenlemeler gerçeklefltirilinceye
kadar, mevcut ilke kararlar›n›n uygulanmaya devam edilmesi
SPK’dan talep edilmifltir.

Talebimiz, SPK’n›n 9 Kas›m 2006 tarihli toplant›s›nda
de¤erlendirmeye al›nm›fl ve mevcut uygulaman›n, Takasbank
Ola¤an Genel Kurul Toplant›s›'n›n gerçeklefltirilece¤i 2007
y›l› Mart ay› sonuna kadar yürürlükte kalmas›na karar
verilmifltir.
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Arac› Kurumlarda Belge ve Kay›t Düzeni
Müflteri emirlerinin al›nmas› ve izlenmesine yönelik olarak,
arac› kurumlar›n belge kay›t sisteminde, 1 Ocak 2007 tarihi
itibariyle bafllamas› planlanan uygulamaya göre, arac›
kurulufllar, merkez ve merkez d›fl› örgütlerinde ald›klar› yaz›l›
veya sözlü tüm müflteri emirlerini, bilgisayar ortam›nda
düzenlenmifl olan "müflteri emir formu"na müteselsil s›ra
numaralar›na göre kaydedeceklerdir. Seans öncesinde al›nan
tüm müflteri emirleri, bu formlar esas al›narak arac› kurum
merkezinde bilgisayar ortam›nda düzenlenen "seans takip
formu"na otomatik olarak kaydedilecektir. Seans s›ras›nda
al›nan emirlerin aktar›m›n›n da ayn› flekilde gerçeklefltirilmesi
öngörülmektedir.

Konuya iliflkin olarak Sermaye Piyasas› Kurulu'na yapt›¤›m›z
baflvuruda, bu düzenlemenin, çok h›zl› iflleyen ve saniyelerin
önemli oldu¤u bir sistemde müflteri zarar›na yol açabilece¤i,
arac› kurumlar ile müflterileri aras›nda uyuflmazl›klara neden
olabilece¤i belirtilmifltir. Ayr›ca, emirlerde zaman önceli¤i
kural›n›n, emrin al›nd›¤› kayna¤a göre belirlenmesinin ve
seans takip formunun emrin kabul edildi¤i merkez, merkez
d›fl› örgüt, elektronik ortam baz›nda ayr› tutulmaya devam
edilmesinin faydal› olaca¤› yönündeki önerimiz de SPK’ya
iletilmifltir.

Baflvurumuz üzerine konuyu 28 Aral›k 2006 tarihli ve 56
say›l› toplant›s›nda yeniden de¤erlendiren SPK, geçifl sürecinin
29 Haziran 2007 tarihine kadar uzat›lmas›na karar vermifltir.

Özel Sektör Tahvillerinde Borsa D›fl› ‹fllemler
SPK, 2006 y›l›n›n A¤ustos ay›nda özel sektör tahvilleri için
borsa d›fl›nda verilen al›m sat›m fiyat teklifi bilgilerinin Birli¤imiz
taraf›ndan belirlenecek bir veri yay›n kuruluflu üzerinden
yay›nlanmas›na karar vermifltir.

Birli¤imiz taraf›ndan tüm veri yay›n kurulufllar› ile görüflülmüfl
olup özel sektör tahvillerinin borsa d›fl› al›m sat›m fiyat
tekliflerinin yay›nlanmas› yetkisi, iki y›l süreyle Foreks Bilgi
‹letiflim Hizmetleri A.fi.'ye verilmifltir.

Bir özel sektör tahvilinde borsa d›fl› al›m sat›m ifllemi yapmak
isteyen banka veya arac› kurumlar, ilgili özel sektör tahvili,
al›fl veya sat›fl fiyat teklifi ile miktar› bilgilerini Foreks veri
da¤›t›m program›nda bulunan Borsa D›fl› Özel Sektör Tahvili
Ekran› arac›l›¤› ile duyurmaktad›r.

Konu ile ilgili esaslar Birli¤imizin 19 Aral›k 2006 tarih ve 6
say›l› genelgesi ile düzenlenmifl olup söz konusu veriler
üyelerimize ücretsiz olarak sunulmaktad›r.

Sermaye Piyasas›nda Fark›ndal›k Düzeyinin
Art›r›lmas› Projesi
Birli¤imiz, 2006 y›l›nda, piyasam›z›n her yönüyle gelifltirilmesi,
yeterince tan›t›lmas› ve teknolojik altyap›s›n›n güçlendirilmesi
için önemli projeler üzerinde çal›flmalar›n› sürdürmüfltür.

Bu do¤rultuda, çal›flmalar›na 2006 y›l›n›n ikinci yar›s›nda
bafllanan "Sermaye Piyasas› Paydafllar›n›n E¤itim ve Fark›ndal›k
Düzeylerinin Art›r›lmas› Projesi", 2007 y›l› bafllar›nda
tamamlanarak ‹MKB'ye sunulmufltur.

Avrupa Birli¤i standartlar›nda haz›rlanan bu proje ile, ‹MKB'den
sa¤lanacak bir kayna¤›n, piyasam›z›n tan›t›lmas›, e¤itim
kalitesinin yükseltilmesi ve teknolojik altyap›s›n›n
güçlendirilmesi için harcanmas› hedeflenmektedir.
Sermaye piyasam›z›n istenen seviyeye gelmesi ve kendi
dinamiklerini yans›tabilmesi için, "e¤itim", "tan›t›m" ve
"teknolojik altyap›n›n gelifltirilmesi" bafll›klar› alt›nda çok
say›da faaliyet yap›lmas› planlanmaktad›r.

Projede, "e¤itim" ve "tan›t›m" faaliyetleri aç›s›ndan hedef kitle
olarak, sermaye piyasas›n›n mevcut ve potansiyel yat›r›mc›lar›,
mevcut ve potansiyel çal›flanlar› ile sermaye piyasas› sektörünü
do¤rudan etkileyen di¤er kifli ve kurumlar seçilmifltir.

Haz›rlad›¤›m›z projeyle, piyasan›n getirdi¤i yeniliklerin,
güvenlik mekanizmalar›n›n, seçeneklerin, kurumlar›n
çoklu¤unun ve kalitesinin profesyonel bir destekle tan›t›lmas›
ile piyasaya olan ilginin art›r›lmas› da amaçlanmaktad›r.

Projede belirtilen faaliyetler, önceki y›llarda ‹MKB Genel
Kurulunda al›nan bir karar do¤rultusunda ayr›lan bir kaynak
ile gerçeklefltirilecek olup, ‹MKB'nin projeye dair karar›
beklenmektedir.
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ÇALIfiMA GRUPLARI

‹MKB Tahvil Bono Piyasas› Çal›flma Grubu
Bilindi¤i üzere üyelerimiz, müflterilerinin sabit getirili menkul
k›ymetlere iliflkin emirlerini ‹MKB Tahvil ve Bono Piyasas›nda
gerçeklefltirebilmektedir. Üyelerimizden son dönemde söz
konusu piyasan›n iflleyifl esaslar›ndan kaynaklanan s›k›nt›lar
nedeniyle baz› ma¤duriyetlerin olufltu¤u yönünde Birli¤imize
bildirimler yap›lm›flt›r. Konuyu de¤erlendiren Birlik Yönetim
Kurulu, ‹MKB Tahvil ve Bono Piyasas›nda karfl›lafl›lan
sorunlar›n tespit edilmesi ve sorunlara iliflkin çözüm önerileri
gelifltirilmesi amac›yla, ‹MKB Tahvil ve Bono Piyasas›nda
yo¤un olarak ifllem gerçeklefltiren piyasa kat›l›mc›lar› ile bir
çal›flma grubu kurulmas›n› kararlaflt›rm›flt›r.

Oluflturulan çal›flma grubunda, piyasada yaflanan sorunlara
iliflkin genel çerçeve çizilmifl, çözüm yöntemleri tart›fl›lmaya
bafllanm›flt›r.

ARAfiTIRMALARIMIZ, YAYINLARIMIZ

"Türkiye Sermaye Piyasas› - 2005" Raporu
‹lki 2002 y›l›nda yay›mlanan Türkiye Sermaye Piyasas›
Raporu'nun beflincisi, 2006 y›l› May›s ay›nda yay›mlanarak
kamuoyuna sunulmufltur.

Raporda sermaye piyasam›z›n finansal sistem ve uluslararas›
karfl›laflt›rmalar çerçevesinde yeri, büyüklü¤ü, arac›
kurumlar›m›z›n mali, örgütsel ve insan gücü kaynaklar› ile
ülkemizdeki yat›r›mc› profili gibi detayl› bilgilere yer
verilmektedir.

Söz konusu rapor, internet sitemizin "Yay›n ve Raporlar"
bölümünde sektörün ve ilgililerin kullan›m›na sunulmufltur.

Sermaye Piyasas›nda Gündem
2002 Eylül ay›ndan itibaren yay›mlanmakta olan ayl›k
bültenlerimiz, 2006 y›l›nda da yay›mlanmaya devam etmifltir.

Bültenimizde, Birli¤imizin faaliyetleri ve sektördeki
geliflmelerin yan› s›ra her ay en az bir inceleme konusuna
yer verilmifltir. 2006 y›l›ndaki inceleme konular›m›z, yurtd›fl›
sermaye piyasalar›ndaki uygulamalar ve bu piyasalarda yer
alan alternatif finansal enstrümanlar›n tan›t›m›na odaklanm›flt›r.

Ayr›ca, arac› kurumlar›m›z›n üçer ayl›k dönemler halindeki
finansal ve faaliyet verileri ile ilgili analizler kamuoyu ile
paylafl›lm›flt›r.

Ayl›k bültenlerimize, internet sitemizden ulafl›labilmektedir.

Kitaplar
Dünya Uygulamalar› Çerçevesinde KOB‹ Borsalar›
Ocak ay›nda yay›mlanan raporumuz, uluslararas› örnekleri
ele alarak, kurulufl çal›flmalar› tamamlanan Geliflen ‹flletmeler
Piyasalar› A.fi.’nin (G‹P) en iyi flekilde yap›lanmas› ve verimli
ifllemesi için bir tart›flma platformu oluflturmay›
amaçlamaktad›r.

Borsa fiirketleflmeleri ve ‹MKB Özelleflmesi
fiubat ay›nda yay›mlanan raporumuz, dünya borsalar›ndaki
flirketleflme örneklerini ve süreçlerini incelemekte ve ayn›
zamanda ‹MKB'nin özerkleflmesi ve flirketleflmesi için öneriler
içermektedir.

Sermaye Piyasalar›n›n Büyütülmesi ve Derinlefltirilmesi
Birli¤imizin katk›lar›yla, 29-30 Eylül 2005 tarihlerinde Stratejik
Teknik Ekonomik Araflt›rmalar Merkezi (STEAM) taraf›ndan

düzenlenen "Sermaye Piyasalar›n›n Büyütülmesi ve
Derinlefltirilmesi" konulu IV. Sermaye Piyasas› Arenas›'nda
yap›lan konuflmalar, 2006 Mart ay›nda kitap haline getirilerek
yay›mlanm›flt›r.

Japonya Sermaye Piyasas›
Eylül ay›nda yay›mlanan ayr›nt›l› raporumuz, ülkemizde
yeterince tan›nmayan, fakat dünyadaki en önemli piyasalardan
biri olan "Japonya Sermaye Piyasas›" hakk›ndad›r.

Sermaye Piyasas›nda Ödünç ‹fllemleri
Ekim ay›nda yay›mlanan kitap, 23 May›s 2006 tarihinde
Takasbank ile birlikte düzenledi¤imiz "Sermaye Piyasas›nda
Ödünç ‹fllemleri, Avantajlar› ve Takasbank Ödünç Pay Senedi
Piyasas›n›n Gelifltirilmesi" konulu panelde dile getirilen görüfl
ve önerileri içermektedir.

Tüm kitaplar›m›z, internet sitemizde yer almaktad›r.

Sektörel Veri Bankas›
2006 y›l›nda, arac› kurumlardan üçer ayl›k dönemler itibariyle
bilgi al›nmaya devam edilmifltir. 2006 y›l›nda ilk defa arac›
kurumlar›n Vadeli ‹fllem ve Opsiyon Borsas› ifllem hacimleri
hakk›nda bilgiler de derlenmeye bafllanm›flt›r.

Elde edilen faaliyet verileri ve finansal tablolar, Araflt›rma ve
‹statistik bölümü taraf›ndan haz›rlanan y›ll›k raporda, ayl›k
bültenlerde, çeflitli sunumlarda ve internet sitemizin Veri
Bankas› bölümünde yay›nlanm›flt›r.

Sektörün önemli bir bilgi kayna¤› olan internet sitemizin Veri
Bankas› bölümünde, sermaye piyasas› özet verileri, arac›
kurumlar›n konsolide mali tablolar› ve faaliyet verileri,
karfl›laflt›rmal› arac› kurum verileri ile yat›r›mc› profili gibi
bilgilerin yan› s›ra her arac› kurumla ilgili özet raporlar da
yer almaktad›r. Bu bilgiler, Türkiye'de sermaye piyasas›
konusunda araflt›rma yapan kifliler için önemli bir kaynak
teflkil etmektedir.
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ULUSLARARASI FAAL‹YETLER

Yurtd›fl›nda ülkemizi ve sektörümüzü etkileyecek geliflmeleri
yak›ndan takip etmek üzere, Birli¤imizin yabanc› sermaye
piyasas› kurum ve kurulufllar›yla olan iliflkileri, 2006 y›l›nda
da sürdürülmüfltür.

Birli¤imiz, uluslararas› tan›n›rl›¤›n›n art›r›lmas› ve uluslararas›
alanda tart›fl›lan konulara yak›nl›k sa¤lanmas› aç›s›ndan,
International Council of Securities Associations'a (ICSA) üye
olmufltur. Arac› kurulufl birliklerinin üye oldu¤u uluslararas›
bir birlik olan ICSA'in üyeleri aras›nda, ulusal birliklerin yan›
s›ra uluslararas› bir birlik de bulunmaktad›r.

Üyelik haz›rl›klar› çerçevesinde, Ocak ay›nda ICSA'in
Londra'da yap›lan üye toplant›s›na, bir genel sekreter
yard›mc›s› gözlemci olarak kat›lm›flt›r. Birli¤imiz, Mart ay›nda
ICSA'e üyelik baflvurusunda bulunmufl, baflvuru Nisan ay›
bafl›nda ICSA Dan›flma Komitesi taraf›ndan kabul edildikten
sonra, May›s ay›nda tüm üyeler taraf›ndan oybirli¤iyle kabul
edilmifltir.

TSPAKB, yurtd›fl› muadil kurumlarla iflbirli¤ine ayr› bir önem
vermektedir. Uluslararas› Sermaye Piyasalar› Düzenleyicileri
Örgütü (International Organization of Securities Commission-
IOSCO) üyeli¤imiz çerçevesinde, Haziran ay›nda Hong
Kong'da düzenlenen 31. y›ll›k konferansa, Birli¤imizi temsilen
üç genel sekreter yard›mc›s› kat›lm›flt›r.

Ayr›ca, Birli¤imizin ve sermaye piyasam›z›n tan›t›m›
kapsam›nda, A¤ustos ay›nda Lahor (Pakistan), Ekim ay›nda
ise Saraybosna (Bosna Hersek) borsalar›ndan gelen
temsilcilere, sermaye piyasam›z› ve üyelerimizin faaliyetlerini
tan›tan kapsaml› sunumlar yap›lm›flt›r.

SEM‹NERLER‹M‹Z

Finansal Uygulamalarda Veri Madencili¤i Semineri
(24 Ocak 2006)
Birlik merkezimizde düzenlenen seminer, ‹stanbul Teknik
Üniversitesi Biliflim Enstitüsü ‹leri Teknolojiler Program›'nda
doktora düzeyinde ve InforSense Türkiye'de veri madencili¤i
uzman› olarak çal›flmalar›n› sürdürmekte olan Ali ALKAN
taraf›ndan verilmifltir.

Sermaye Piyasas›nda Ödünç ‹fllemleri, Avantajlar› ve
"Takasbank Ödünç Pay Senedi Piyasas›"n›n
Gelifltirilmesi Paneli (23 May›s 2006)
Birli¤imizin Takasbank ile ortaklafla düzenledi¤i panelin aç›l›fl›,
TSPAKB Baflkan› T. Metin AYIfiIK ve Takasbank Genel
Müdürü Emin ÇATANA taraf›ndan yap›lm›flt›r. Yo¤un
kat›l›m›n oldu¤u panelde, ödünç ifllemlerinin önemi,
Türkiye'de organize bir ödünç piyasas›n›n yerleflmemifl
olmas›n›n nedenleri, sonuçlar› ve çözüm önerileri ele
al›nm›flt›r. Panelde yap›lan konuflmalar, daha sonra Birli¤imiz
taraf›ndan kitaplaflt›r›larak yay›mlanm›flt›r.

Bilgi Güvenli¤i Yönetim Sistemi ve Bilgi Teknolojileri
Denetimi Semineri (22 Eylül 2006)
Sermaye Piyasas› Kurulu Bilgi ‹fllem, ‹statistik ve Enformasyon
Dairesi'nin katk›s›yla, üyelerimize yönelik olarak düzenlenen
seminerde, Bilgi Güvenli¤i Yönetim Sistemi'nin (BGYS)
hedefleri, ihtiyaçlar›, süreçleri ve standartlar›; kurum
gereksinimlerini saptama yöntemleri ve güvenlik riskleri
analizinin nas›l yap›laca¤› hakk›nda bilgi verilmifltir. Ayr›ca,
biliflim suçlar›, ilgili kanun maddeleri, elektronik imza ve
emir iletimi konular› üzerinde durulmufltur.
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Mali Suçlarla Mücadelede Arac› Kurumlar›n Etkinli¤inin
Art›r›lmas› Semineri (13 Ekim 2006)
Sermaye Piyasas› Kurulu (SPK) ile Mali Suçlar› Araflt›rma
Kurulu (MASAK) uzmanlar›n›n kat›l›m›yla, üyelerimize yönelik
olarak düzenlenen seminerde  MASAK'tan konuflmac› olarak
kat›lan Mali Suçlar› Araflt›rma Uzman› Erkan TUNÇDEM‹R
"Kara Para Aklama ‹le Mücadele" konusuna de¤inmifltir.
SPK'dan konuflmac› olarak kat›lan Arac›l›k Faaliyetleri Dairesi
Baflkan Yard›mc›s› ‹brahim PEKER ile Arac›l›k Faaliyetleri
Dairesi Uzman› Tevfik KINIK da "Mali Suçlarla Mücadelede
Arac› Kurumlar›n Etkinli¤inin Art›r›lmas›" konusunda ayr› ayr›
bilgi vermifllerdir. Ayr›ca, kat›l›mc›lar›n konu ile ilgili sorular›
cevapland›r›lm›flt›r.

Basel II Sermaye Yeterlili¤i Uzlafl›s› ve Avrupa Birli¤i'nin
Yeni  Sermaye Yeterlili¤i Direktifi Semineri
(18 Aral›k 2006)
Birlik e¤itim merkezinde, Sermaye Piyasas› Kurulu'nun deste¤i
ile ücretsiz olarak düzenlenen ve iki bölümden oluflan
seminerde, Basel II ile getirilen yenilikler hakk›nda bilgi

verilmifltir. ‹lk bölümde, esnek ve riske duyarl› sermaye
yönetimi olan Basel II'nin, asgari sermaye yükümlülü¤ü,
denetim otoritesinin incelenmesi ve piyasa disiplini olmak
üzere üç ana yap›dan olufltu¤u anlat›lm›flt›r. ‹kinci bölümde
ise risk karfl›l›klar› ve pozisyon riski uygulamalar›na
de¤inilmifltir.

Üniversite Bilgilendirme Toplant›lar›
Davet üzerine, Bilkent, Marmara, Y›ld›z Teknik ve Trakya
Üniversiteleri'nde, ö¤rencilere yönelik bilgilendirme
toplant›lar› düzenlenmifltir. Bu toplant›larda, sermaye piyasas›
ve lisanslama s›navlar›n› tan›tan sunumlar yap›lm›flt›r.

DESTEK VERD‹⁄‹M‹Z FAAL‹YETLER

OECD Toplant›s›
17 Ekim 2006 tarihinde, OECD'nin "Türkiye'deki Kurumsal
Yönetim: Pilot Çal›flma" konulu raporu, OECD Genel
Sekreteri Angel GURRIA, Sermaye Piyasas› Kurulu Baflkan›
Do¤an CANSIZLAR ve Türkiye'nin OECD nezdindeki daimi
temsilcisi Büyükelçi Sencar ÖZSOY'un kat›l›mlar›yla, Birlik
merkezinde düzenlenen bir bas›n toplant›s›nda kamuoyuna
duyurulmufltur.
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2006 Y›l›nda Birlik Merkezinde Gerçekleflen E¤itimler

Lisanslama S›nav›na Haz›rl›k E¤itimleri
Lisanslama s›nav›na haz›rl›k e¤itimleri, Ocak-May›s ve Eylül
aylar›nda gerçekleflen s›navlar öncesinde, s›navlara haz›rlanan
sektör çal›flanlar›na ve di¤er ilgililere yönelik olarak
gerçeklefltirilmeye devam etmifltir.

Lisanslama e¤itimlerimiz, akademisyenler ile ‹MKB, SPK,
Takasbank, MKK çal›flanlar› gibi konusunda uzman kifliler
taraf›ndan verilmektedir.

Lisans Yenileme E¤itimleri
Sermaye Piyasas› Mevzuat› uyar›nca, lisans belgesi almaya
hak kazananlar›n lisanslar› belirli aral›klarla yenilenmektedir.

Lisans yenileme e¤itimleri düzenleme yetkisi Birli¤imize
verilmifl olup Ocak 2006 döneminden itibaren Birli¤imiz
taraf›ndan bu e¤itimlere bafllanm›flt›r.

Sermaye piyasas› mevzuat› uyar›nca,
• Herhangi bir sermaye piyasas› kurumunda lisansa tabi bir

görevde çal›flan adaylar›n her 4 y›lda bir,
• Son iki y›l içinde sermaye piyasas› kurumlar›nda lisansa

tabi bir görevde çal›flmayanlar›n ise 2 y›lda bir,
lisans belgelerinin geçerlili¤inin devam› için, Birli¤imiz

taraf›ndan düzenlenen "Lisans Yenileme E¤itimleri"ne kat›lmas›
gerekmektedir.

Bu do¤rultuda, 2006 y›l›nda Temel Düzey'de 1.433, ‹leri
Düzey'de 485, Türev Araçlar'da 50, De¤erleme Uzmanl›¤›'nda
32, Takas ve Operasyon'da 190 olmak üzere toplam 2.190
lisans sahibi kifli yenileme e¤itimlerine kat›lm›flt›r.

Vadeli ‹fllem ve Opsiyon Borsas› E¤itimleri
Toplam 6 gün süren Vadeli ‹fllem ve Opsiyon Borsas› Üye
Temsilcisi E¤itimi, 4 kez düzenlenmifl ve 103 kifli kat›lm›flt›r.
1 günlük uygulama e¤itimi, iki kez düzenlenerek 21 kifli
kat›lm›flt›r.

Mesleki Geliflim E¤itimleri
2006 y›l›nda, üç farkl› mesleki geliflim e¤itimi ilk kez
düzenlenmifltir.

Bunlardan ilki olan Arac› Kurumlarda ‹ç Denetim ‹ç Kontrol
E¤itimi'nde, belge kay›t düzeni, risk yönetimi, muhasebe
sistemi ve vadeli ifllemler aç›s›ndan iç kontrol ve denetim
süreçleri ele al›nm›fl; uluslararas› geliflmeler, güncel olaylar
ve örnek vakalarla desteklenmifltir.

BASINLA ‹L‹fiK‹LER

Birli¤imiz, sermaye piyasas›ndaki sorunlara, ihtiyaçlara ve
geliflmelere yönelik görüfllerini, gerekli gördü¤ü durumlarda,
bas›n bültenleri ve Birlik üst yönetimi taraf›ndan bas›na verilen
röportajlar kanal›yla aç›klamaktad›r. Ayr›ca, Birli¤in süreli ve
süresiz yay›nlar›; çal›flma, rapor, seminer ve toplant›lar›n›n
tan›t›mlar› için de bas›n bültenleri oluflturularak bas›na
gönderilmektedir. Bas›nda yer alan haberler takip edilerek,
elektronik ortamda yay›nlananlar ve bas›l› olanlar, ayr› ayr›
arflivlenmektedir. 2006 y›l›nda, yay›nlar›m›z›, etkinliklerimizi
ve sermaye piyasas›ndaki çeflitli geliflmeleri konu alan 27
adet bas›n bülteni oluflturulmufl ve bas›na gönderilmifltir.
Bültenler, çeflitli gazete, dergi ve televizyon kanallar›nda
yay›nlanm›flt›r. Birli¤imizce yap›lan bas›n aç›klamalar›, internet
sitemizde yer almaktad›r.

E⁄‹T‹M FAAL‹YETLER‹M‹Z

Sermaye piyasalar›, finansal piyasalar içinde dinamik yönü
en kuvvetli ve yenili¤e en aç›k piyasad›r. Bu özelli¤inden
dolay›, sermaye piyasalar›nda yenilik ve geliflim sürekli
gündemde olmal›d›r. Sermaye piyasalar›n›n dinamizmini
yakalayabilmek için e¤itim vazgeçilmez bir unsurdur. Bu
noktadan hareketle, sermaye piyasam›z›n gelifltirilmesi hedefi
do¤rultusunda, tüm çal›flanlar› en üst derecede mesleki bilgi
ile donat›lm›fl, etik de¤erlere ba¤l›, rekabeti yat›r›mc›lara
daha kaliteli ürün ve hizmet sunumu fleklinde alg›layan, sayg›n
bir meslek mensuplar› kitlesi oluflturmak ilkesinden yola
ç›k›larak, 2006 y›l›nda da güncel ve nitelikli e¤itimler
düzenlenmifltir.
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L‹SANSLAMA VE S‹C‹L TUTMA
FAAL‹YETLER‹

Sermaye piyasalar›nda ihtisas personeli olarak çal›flanlar›n
mevzuat uyar›nca sahip olmalar› gereken lisans belgeleri
Birli¤imiz taraf›ndan verilmektedir. Ayr›ca, sermaye piyasas›
sektöründe çal›flanlar›n kay›tlar› Birli¤imiz taraf›ndan
izlenmektedir.

Bu do¤rultuda Birli¤imiz, Türkiye sermaye piyasalar›nda
faaliyet gösteren kurulufllar›n personel yap›s› ve herhangi bir
sermaye piyasas› kurumunda çal›flmamakla birlikte lisans
belgesine sahip olanlar›n bilgilerinin yer ald›¤› "merkezi bilgi"
kayna¤›d›r.

Birli¤imizce ilk kez, halka aç›k flirketlerden gelen talep
do¤rultusunda bir e¤itim planlanm›flt›r. Halka Aç›k fiirketlerde
Kurumsal Yönetim ‹lkeleri ve Yat›r›mc› ile ‹liflkiler E¤itimi,
‹MKB-100 endeksinde ifllem gören belirli halka aç›k flirketlerin
yo¤un ilgisini çekmifl ve iki kez düzenlenmifltir.

Yat›r›mc› Psikolojisi E¤itimi'nde ise yat›r›mc› profilinin bilimsel
araflt›rmalarla analiz edildi¤i bir zeminde, yat›r›mc› ile iletiflim
kurma yöntemlerinin yan› s›ra yat›r›m getirilerinin nas›l
art›r›laca¤› yönünde bilgi verilmesi hedeflenmifltir.

Kuruma Özel E¤itimler
Üyelerimizin ihtiyaçlar›na göre tasarlanan "Kuruma Özel
E¤itimler"de, 11 farkl› e¤itim düzenlenmifl olup bu e¤itimlere
toplam 135 kifli kat›lm›flt›r.

Söz konusu bilgiler "Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi" ad›
verilen ve internet ortam›ndan eriflilebilen elektronik bilgi
platformunda izlenmektedir.

Mevzuat uyar›nca, bankalar, arac› kurumlar, her tür yat›r›m
fonu ve yat›r›m ortakl›klar›, portföy yönetim flirketleri,
bireysel emeklilik flirketleri, gayrimenkul de¤erleme
flirketlerinin personel ve organizasyon yap›s›, bu sistem
üzerinde izlenmektedir.

2006 y›l› sonu itibariyle, lisans belgesine sahip olduklar›
ve/veya bir sermaye piyasas› kurumunda çal›flt›klar› için
Birli¤imiz Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi'nde kayd› bulunan
kifli say›s› 21.512'ye ulaflm›flt›r.
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Düzenlenen E¤itim Say›s›
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E¤itimlerimize Kat›lan Kifli Say›s› TSPAKB E⁄‹T‹MLER‹ 2006
VADEL‹ ‹fiLEM VE OPS‹YON BORSASI E⁄‹T‹MLER‹

E¤itim Ad› Düzenlenen Kat›l›mc›
E¤itim Say›s› Say›s›

Üye Temsilcisi 4 103
Uygulama 2 21
TOPLAM 6 124

L‹SANSLAMA E⁄‹T‹MLER‹
E¤itim Ad› Düzenlenen Kat›l›mc›

E¤itim Say›s› Say›s›
Temel Düzey 10 178
‹leri Düzey 23 656
Türev Araçlar 3 68
TOPLAM 36 902

MESLEK‹ GEL‹fi‹M E⁄‹T‹MLER‹
E¤itim Ad› Düzenlene Kat›l›mc›

E¤itim Say›s› Say›s›
Arac› Kurumlarda ‹ç Denetim ‹ç Kontrol 1 39
Halka Aç›k fiirketlerde Kurumsal Yönetim ‹lkeleri ve
Yat›r›mc› ‹le ‹liflkiler 2 65
Yat›r›mc› Psikolojisi 1 26
TOPLAM 4 130

KURUMA ÖZEL E⁄‹T‹MLER
E¤itim Ad› Düzenlenen Kat›l›mc›

E¤itim Say›s› Say›s›
Sermaye Piyasas› Mevzuat› ve ‹lgili Mevzuat 4 63
Finansal Yönetim 1 9
Analiz Yöntemleri 1 8
Muhasebe, Denetim ve Etik Kurallar 2 19
Ulusal ve Uluslararas› Piyasalar Vadeli ‹fllem ve
Opsiyon Piyasalar›n›n ‹flleyifli, Türev Araçlar,
Türev Araçlarla Arbitraj ve Korunma 1 12
Muhasebe, Takas ve Operasyon ‹fllemleri 1 12
TOPLAM 10 123

L‹SANS YEN‹LEME E⁄‹T‹MLER‹
E¤itim Ad› Düzenlenen Kat›l›mc›

E¤itim Say›s› Say›s›
Temel Düzey 22 970
‹leri Düzey 12 307
Türev Araçlar 2 27
Takas ve Operasyon ‹fllemleri 2 56
De¤erleme Uzmanl›¤› 3 45
TOPLAM 41 1405

2006 y›l›nda e¤itim alan
toplam kifli say›s› 2.684’tür.
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Lisans Belgesi Türü 2003 2004 2005 2006 TOPLAM

Temel Düzey 145 272 1.835 3.317 5.569

‹leri Düzey 292 263 679 1.029 2.263

Türev Araçlar 114 54 162 187 517

De¤erleme Uzmanl›¤› 146 44 82 162 434

Takas ve Operasyon ‹fllemleri 40 57 106 49 252

Kredi Derecelendirme Uzmanl›¤› 0 0 5 46 51

Kurumsal Yönetim Derecelendirme Uzmanl›¤› 0 0 5 47 52

TOPLAM 737 690 2.874 4.837 9.138

Birli¤imiz Taraf›ndan Verilen Lisans Belgelerinin Y›llara ve Türlere Göre Da¤›l›m›

TSPAKB Taraf›ndan Verilen Toplam Lisans Belgeleri
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2.874

Banka
%34,9

Arac› Kurum
%23,0

Portföy Yönetim
fiirketi
%1,7

Yat›r›m Ortakl›¤›
%1,5

Gayrimenkul
De¤erleme fiirketi

%0,8

Di¤er Sermaye
Piyasas› Kurumlar›

%1.0

Çal›flmayanlar (*)
%37,2

Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi’ne Kay›tl› Kiflilerin Çal›flt›klar› Kurumlara Göre Da¤›l›m›

* Herhangi bir sermaye piyasas› kurumunda çal›flmay›p lisans belgesi sahibi kiflileri ifade etmektedir.

‹leri Düzey
%24,8

Kredi Derecelendirme
%0,6

Takas ve Operasyon
%2,8

De¤erleme Uzmanl›¤›
%4,7

Türev Araçlar
%5,7

Kurumsal Yönetim
Derecelendirme

%0,6

Temel Düzey
%60,9

Lisans Belgelerinin Türlerine Göre Da¤›l›m›*

* 31.12.2006 itibariyle verilen tüm lisans belgelerini kapsamaktad›r.
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DENET‹M FAAL‹YETLER‹

Bilindi¤i üzere Birli¤imiz, mevzuatla kendisine b›rak›lan veya
SPK taraf›ndan belirlenen konularda düzenleme yapma,
yürütme, denetleme konusunda yetkili ve görevlidir. Bu
çerçevede Birli¤imiz ‹nceleme ve Hukuk ‹flleri Müdürlü¤ü
yetkili uzmanlar›nca, gereken durumlarda çeflitli denetleme
faaliyetlerinde bulunulmufl, düzenlemelere ayk›r› ifllemler
hakk›nda mevzuat hükümleri uygulanm›flt›r.

YATIRIMCI BAfiVURULARI

Yat›r›mc›lar›n arac› kurulufllarla ilgili baflvurular›, Birli¤imizin,
"üyeleri aras›nda veya üyeleri ile müflterileri aras›nda borsa
ifllemleri d›fl›ndaki ifllemlerden do¤an uyuflmazl›klar›n
çözümüne yard›mc› olmak" görev ve yetkisi çerçevesinde
incelemeye al›nm›fl ve üyelerimiz ile müflterileri aras›ndaki
ihtilaflar›n yarg›ya intikal etmeksizin çözümü için çaba
harcanm›flt›r.

B‹LG‹ ED‹NME BAfiVURULARI

Kamu kurumu niteli¤inde meslek kuruluflu olmas› nedeniyle,
4982 say›l› Bilgi Edinme Hakk› Kanunu kapsam›nda olan
Birli¤imize, 2006 y›l›nda toplam 175 bilgi edinme baflvurusu
yap›lm›flt›r. Söz konusu baflvurular, ayr›nt›l› olarak
cevaplanm›flt›r.

SERMAYE P‹YASASI MEVZUATINA
YÖNEL‹K GÖRÜfi OLUfiTURMA
ÇALIfiMALARI

Sermaye piyasas› ve ilgili mevzuatta yap›lmas› planlanan
de¤iflikliklere iliflkin Birli¤imiz görüfl ve önerileri, üyelerimizin
ilettikleri hususlar da dikkate al›narak belirlenmekte ve
düzenlemelerin, önerilerimiz do¤rultusunda yürürlü¤e girmesi
yönünde çaba harcanmaktad›r.

2006 y›l›nda, bu faaliyetlerimize iliflkin konu bafll›klar› afla¤›da
sunulmufltur.
• 258 Say›l› Gelir Vergisi Genel Tebli¤ Tasla¤›
• Arac› Kurumlarda Uygulanacak ‹ç Denetim Sistemine

‹liflkin Esaslar Hakk›nda Tebli¤de De¤ifliklik Yap›lmas›na
Dair Tebli¤ Tasla¤›

• Arac› Kurumlar›n Sermayelerine ve Sermaye Yeterlili¤ine
‹liflkin Esaslar Tebli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Tebli¤
Tasla¤›

• Arac›l›k Faaliyetinde Belge ve Kay›t Düzeni Tebli¤i
• Arac›l›k Faaliyetleri ve Arac› Kurulufllara ‹liflkin Esaslar

Hakk›nda Tebli¤de De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Tebli¤
Tasla¤›

• Bilgi, Belge ve Aç›klamalar›n Elektronik Ortamda
‹mzalanarak Gönderilmesine ‹liflkin Esaslar Hakk›nda
Tebli¤ Tasla¤›

• Portföy Yöneticili¤i Faaliyetine ve Bu Faaliyette Bulunacak
Kurumlara ‹liflkin Esaslar Tebli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na
Dair Tebli¤ Tasla¤›

• Vadeli ‹fllemler Arac›l›k fiirketlerinin Kurulufl ve Faaliyet
Esaslar› Hakk›nda Tebli¤ Tasla¤›

• Yat›r›m Fonlar›na ‹liflkin Esaslar Tebli¤inde De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Tebli¤ Tasla¤›

‹NTERNET S‹TEM‹ZLE ‹LG‹L‹
‹STAT‹ST‹KSEL VER‹LER
(16 Eylül  2002 - 31 Aral›k 2006)

Toplam ziyaretçi say›s›: 817.880
Günlük ortalama ziyaret say›s›: 1.448
Günlük ortalama görüntülenen sayfa say›s›: 9.194
Ziyaretçi bafl›na ortalama görüntülenen sayfa say›s›: 6,35
Toplam görüntüleme baz›nda s›ralama:

- E¤itim sayfalar› (%20)
- Lisanslama sayfalar› (%9)
- Araflt›rma sayfalar› (%3)

B‹LG‹ ‹fiLEM VE TEKNOLOJ‹
ÇALIfiMALARIMIZ

Önceki y›llarda Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi’nin özel
gereksinimlerine yan›t vermek üzere Birli¤imiz taraf›ndan
oluflturulmufl olan raporlama yaz›l›m›na yeni araçlar
eklenmifltir.

2006 y›l›n›n Ocak, May›s ve Eylül dönemlerinde yap›lan s›nav
sonuçlar›na ait verilerin Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi
veritaban›na transferi yap›lm›flt›r.

Birli¤imiz taraf›ndan, lisans düzenleme ve teslim sürecinin
daha kolay yönetilebilmesi ve raporlanabilmesi için özel bir
yaz›l›m gelifltirilmifltir. Uygulama, Birlik yerel a¤› üzerinden
Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi’nin kullan›m›na sunulmufltur.
Sistemde yer alan lisanslar›n ço¤u bu uygulama üzerinden
takip edilmektedir.
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2006 y›l› sonlar›nda, Birli¤imiz çal›flanlar› taraf›ndan
kullan›lmakta olan bilgisayarlardan teknoloji olarak geride
kalm›fl bir bölümünün yenilenmesi için bir çal›flma yap›lm›flt›r.
Bu çerçevede, ilgili donan›m seçimi yap›larak, toplam 18
adet kullan›c› bilgisayar›, yeni teknoloji bilgisayarlarla
de¤ifltirilmifltir.

SERMAYE P‹YASASI KURUMLARINA
YATIRIMLARIMIZ

Birli¤imiz, sermaye piyasas›n›n gelifltirilmesi temel hedefine
dönük olarak, anonim flirket statüsünde faaliyete geçmekte
olan sermaye piyasas› kurumlar›na mali gücü ölçüsünde ortak
olmakta ve yönetimlerinde yer almaktad›r.

Vadeli ‹fllem ve Opsiyon Borsas› A.fi.
Birli¤imiz, vadeli ifllem ve opsiyon sözleflmeleri ile her türlü
türev araçtan oluflan sermaye piyasas› araçlar›n›n ifllem
gördü¤ü, merkezi ‹zmir'de olan Vadeli ‹fllem ve Opsiyon
Borsas› A.fi.'de %6 oran›nda paya sahiptir.

fiirketin 9.000.000 YTL tutar›ndaki sermayesinde Birli¤imizin
540.000 YTL tutar›nda ifltirak pay› bulunmaktad›r. Birlik,
2006 y›l›nda da fiirketin Yönetim Kurulunda iki üye ile temsil
edilmeye devam etmifltir.

Merkezi Kay›t Kuruluflu A.fi.
Birli¤imiz, sermaye piyasas› araçlar› ve bunlara iliflkin haklar›
kayden izleyen ve Yat›r›mc›lar› Koruma Fonu'nu idare ve
temsil eden Merkezi Kay›t Kuruluflu A.fi.'de %5 oran›nda
paya sahiptir.

2006 y›l›nda yap›lan bir çal›flma ile, Birli¤imize gelen ve
Birli¤imizce gönderilen evraklar›n elektronik ortamda
yönetilmesi, Birlik içi ifl ak›fl süreci içinde ilgili kiflilere
yönlendirilmesi ve evrakla ilgili gerçeklefltirilen ifllemlerin
takip edilebilmesi için, Birlik Gelen/Giden Evrak Takip
Sistemi'nin oluflturulmas› çal›flmas›na bafllanm›flt›r. Bu çal›flma
kapsam›nda öncelikle Gelen Evraklar›n takibi için bir yaz›l›m
gelifltirilmifl ve 2006 y›l› sonlar›na do¤ru pilot uygulamaya
aç›lm›flt›r. Ard›ndan, Giden Evraklar›n takibi için ek bir
modülün tasar›m› yap›lm›fl ve yaz›l›m›n gelifltirme çal›flmalar›na
bafllanm›flt›r. 2007 y›l› bafllar›nda sonland›r›lacak olan bu
çal›flma sonras›nda, Giden Evrak modülünün de önce pilot
uygulamaya aç›lmas›, ard›ndan tüm Birlik çal›flanlar› taraf›ndan
kullan›lmak üzere yayg›nlaflt›r›lmas› planlanmaktad›r.

Birlikte kullan›lmakta olan ve Birli¤imiz bünyesinde gelifltirilmifl
olan yaz›l›mlarla ilgili olarak gerekli iyilefltirme ve gelifltirme
çal›flmalar› yap›lm›flt›r. Gereksinimler do¤rultusunda
yaz›l›mlara yeni modüller eklenmifl, performans iyilefltirmeleri
yap›lm›flt›r.

fiirketin 6.000.000 YTL tutar›ndaki sermayesinde Birli¤imizin
300.000 YTL tutar›nda ifltirak pay› bulunmaktad›r. Birlik,
2006 y›l›nda da fiirketin Yönetim Kurulunda bir üye ile temsil
edilmeye devam etmifltir.

Geliflen ‹flletmeler Piyasalar› A.fi.
Birli¤imiz, baflta küçük ve orta büyüklükteki iflletmeler olmak
üzere, geliflme ve büyüme potansiyeline  sahip iflletmelerin
sermaye piyasalar›ndan fon sa¤lamalar›na imkân tan›mak
üzere sermaye piyasas› araçlar›n›n al›m ve sat›m›n›n yap›laca¤›
ifllem platformunu oluflturmak, iflletmek ve gelifltirmek üzere
kurulan Geliflen ‹flletmeler Piyasalar› A.fi.'nin 10.000.000
YTL tutar›ndaki sermayesine %5 pay karfl›l›¤› 500.000 YTL
tutar›nda payla ifltirak etmifltir.

Sermayedeki pay›m›z›n 125.000 YTL tutar›ndaki birinci apel
ödemesi 1 Mart 2006 tarihinde, 125.000 YTL tutar›ndaki
ikinci apel ödemesi 17 Temmuz 2006 tarihinde fiirketin
banka hesab›na yat›r›lm›flt›r. Birlik, 2006 y›l›nda da fiirketin
Yönetim Kurulunda iki üye ile temsil edilmektedir.

Borsan›n, tüm çal›flmalar›n› yak›n bir gelecekte tamamlayarak
faaliyete geçmesi planlanmaktad›r.



Türkiye Sermaye Piyasas› Arac› Kurulufllar› Birli¤i Genel Kurulu’na

DENETÇ‹ RAPORU

22 OCAK 2007

Türkiye Sermaye Piyasas› Arac› Kurulufllar› Birli¤i Statüsü'nün 20'nci maddesi uyar›nca Birli¤in hesap ve ifllemleri ayl›k olarak
incelenmifltir.

Türkiye Sermaye Piyasas› Arac› Kurulufllar› Birli¤i'nin kay›tlar›n›n ilgili düzenlemelere ve muhasebe kurallar›na uygun tutuldu¤u
ve belgelerin gerçek durumu yans›tt›¤› tespit edilmifltir.

31.12.2006 tarihinde sonra eren döneme ait bilanço, gelir tablosu ve kesin hesap cetveli ile denetim raporunun onaylanmas›n›
ve Yönetim Kurulu'nun aklanmas›n› takdirlerinize arz ederiz.

DENETLEME KURULU

Oktay AYDIN Cem ÖZfiEN Esra AKÇALI
DENETÇ‹ DENETÇ‹ DENETÇ‹
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DENETLEME KURULU RAPORU
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(YTL)

AKT‹F (VARLIKLAR) 31.12.2006 31.12.2005

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.609.917 1.478.257

Haz›r De¤erler 1.206.652 1.357.945

Menkul K›ymetler 82.000 0

Faaliyet ‹le ‹lgili Alacaklar 114.785 91.952

‹fltiraklerden Alacaklar 0 10.098

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar› 206.479 18.262

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.585.099 3.412.365

Mali Duran Varl›klar 1.090.000 840.000

Maddi Duran Varl›klar 3.162.298 3.101.784

Maddi Olmayan Duran Varl›klar 72.272 64.163

Birikmifl Amortismanlar (-) 743.710 597.721

Di¤er Duran Varl›klar 4.238 4.138

AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 5.195.016 4.890.622

PAS‹F (KAYNAKLAR)

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 182.271 148.122

Ticari Borçlar 9.810 14.142

Di¤er Borçlar 3.809 1.997

Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler 53.867 40.031

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar› 114.785 91.952

UZUN VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 140.399 100.516

Borç ve Gider Karfl›l›klar› 140.399 100.516

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 4.872.345 4.641.983

Fonlar 3.580.861 3.408.226

Cari Dönem Gelir Gider Fark› 1.291.484 1.233.757

PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 5.195.016 4.890.622

B‹LANÇO
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MAL‹ TABLOLAR



(YTL)

GEL‹R G‹DER TÜRÜ BÜTÇE 2006 DÜfiÜLEN EKLENEN BÜTÇE 2006 F‹‹L‹ FARK

SON DURUM (F‹‹L‹-BÜTÇE)

GEL‹RLER

Girifl Ücreti 0 0 0 0 0 0

Gider Pay› 1.417.500 0 0 1.417.500 1.402.105 -15.395

Y›ll›k Aidat 472.500 0 0 472.500 445.725 -26.775

Gecikme Faizi - Y›ll›k Aidat ve Gider Pay› 0 0 0 0 14 14

Devreden Gelir Fazlas› 760.000 0 0 760.000 1.233.757 473.757

Ba¤›fllar 0 0 0 0 0 0

Yay›n Gelirleri 0 0 0 0 0 0

E¤itim, Kurs ve Seminer Gelirleri 200.000 0 0 200.000 415.740 215.740

Sair Gelirler 220.000 0 0 220.000 543.778 323.778

GEL‹RLER TOPLAMI 3.070.000 0 0 3.070.000 4.041.119 971.119

G‹DERLER

Personel Giderleri 1.634.000 0 116.000 1.750.000 1.733.192 -16.808

Dan›flmanl›k Giderleri 50.000 0 0 50.000 40.448 -9.552

Büro Giderleri 320.000 0 0 320.000 247.926 -72.074

Tan›t›m ve Toplant› Giderleri 35.000 0 0 35.000 11.632 -23.368

Araflt›rma ve Yay›n Giderleri 100.000 0 0 100.000 89.540 -10.460

Bilgi ‹fllem ve Teknoloji Giderleri 100.000 0 0 100.000 99.989 -11

E¤itim, Kurs ve Seminer Giderleri 130.000 0 40.000 170.000 165.350 -4.650

Seyahat ve Konaklama Giderleri 100.000 40.000 0 60.000 32.697 -27.303

Sabit K›ymet ve Demirbafl Al›m Giderleri 50.000 0 0 50.000 20.055 -29.945

‹fltirakler 500.000 130.000 0 370.000 250.000 -120.000

Sair Giderler 51.000 0 14.000 65.000 58.805 -6.195

G‹DERLER TOPLAMI 3.070.000 170.000 170.000 3.070.000 2.749.634 -320.366

GEL‹R G‹DER FARKI 0 0 1.291.484
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(YTL)

GEL‹RLER 31.12.2006 31.12.2005 DE⁄‹fi‹M (%)

Girifl Ücreti 0 0 0

Gider Pay› 1.402.105 1.378.085 %2

Y›ll›k Aidat 445.725 431.000 %3

Gecikme Faizi - Y›ll›k Aidat ve Gider Pay› 14 12 %18

Devreden Gelir Fazlas› 1.233.757 572.651 %115

Ba¤›fllar 0 0 %0

Yay›n Gelirleri 0 0 %0

E¤itim, Kurs ve Seminer Gelirleri 415.740 295.260 %41

Sair Gelirler 543.778 612.430 %-11

GEL‹RLER TOPLAMI 4.041.119 3.289.438 %23

G‹DERLER

Personel Giderleri 1.733.192 1.251.783 %38

Dan›flmanl›k Giderleri 40.448 36.566 %11

Kira ve Büro Giderleri 247.926 227.536 %9

Tan›t›m ve Toplant› Giderleri 11.632 16.814 %-31

Araflt›rma ve Yay›n Giderleri 89.540 67.959 %32

Bilgi ‹fllem ve Teknoloji Giderleri 99.989 56.111 %78

E¤itim, Kurs ve Seminer Giderleri 165.350 127.607 %30

Seyahat ve Konaklama Giderleri 32.697 49.450 %-34

Sabit K›ymet ve Demirbafl Al›m Giderleri 20.055 13.330 %50

‹fltirakler 250.000 180.000 %39

Sair Giderler 58.805 28.526 %106

G‹DERLER TOPLAMI 2.749.634 2.055.682 %34

GEL‹R G‹DER FARKI 1.291.484 1.233.757 %5

GEL‹R G‹DER TABLOSU KES‹N HESAP DURUMU
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01.01.2006 - 31.12.2006 FAAL‹YET DÖNEM‹NE A‹T
B‹LANÇO AÇIKLAMALARI

AKT‹F (VARLIKLAR)

DÖNEN VARLIKLAR

HAZIR DE⁄ERLER

1. Kasa
Dönem sonu itibar› ile kasa mevcudu 464 Yeni Türk Liras›'d›r.

2. Bankalar
Dönem sonunda, Bankalardaki 1.206.188 Yeni Türk Liras› toplam mevcut günün koflullar›na göre gecelik
repo, bir ayl›k vadeli mevduat ve k›sa vadeli mevduatta de¤erlendirilmifltir.

MENKUL KIYMETLER

3. Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolar›
Hesab›n dönem sonundaki 82.000 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bakiyesi, T. ‹fl Bankas› Merkez fiubesinde
repo olarak de¤erlendirilen tutar› ifade etmekte olup, TRT 170210T15 tan›ml› %12,90 faiz oranl› devlet
tahvili al›m›n› ifade etmektedir.

FAAL‹YETLE ‹LG‹L‹ ALACAKLAR

4. Üyelerden Aidat ve Gider Pay› Alacaklar›
Hesab›n dönem sonundaki 114.785 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bakiyesi, baz› üyelerin faaliyetlerinin
Sermaye Piyasas› Kurulu taraf›ndan geçici olarak durdurulmas›na ba¤l› olarak, Birlik Statüsünün 26'nc›
maddesi gere¤ince, henüz tahsil edilmemifl ve ancak yeniden faaliyete geçti¤inde tahsil edilebilecek, aidat
ve gider pay› borçlar›n› ifade etmektedir.

GELECEK AYLARA A‹T G‹DERLER VE GEL‹R TAHAKKUKLARI

5. Gelecek Aylara Ait Gelirler
Hesab›n y›l sonu bakiyesi, T. ‹fl Bankas› A.fi.'de bir ayl›k vadeli mevduatta de¤erlendirilen tutara ait faiz
gelirinin dönemsellik ilkesi gere¤i ilgili döneme yans›t›lmas› gereken tutar› ifade etmektedir.

6. Gelecek Aylara Ait Giderler
Hesab›n y›l sonu bakiyesi, dönemsellik ilkesi gere¤i gelecek aylarda gider hesaplar›na aktar›lacak, sigorta,
abonelik ve personel giderlerini ifade etmektedir.

MAL‹ TABLO AÇIKLAMALARI

DURAN VARLIKLAR

MAL‹ DURAN VARLIKLAR

7. ‹fltirakler
‹fltirakler hesab›n›n 1.340.000 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki y›l sonu bakiyesinin, 840.000 Yeni Türk Liras›
tutar›ndaki bölümü önceki y›ldan devreden tutar› ifade etmekte olup, kalan 500.000 Yeni Türk Liras›
tutar›ndaki bölümü, Birli¤imizin Geliflen ‹flletmeler Piyasalar› A.fi.'nin sermayesine ifltirak etti¤i tutar› ifade
etmektedir. Geliflen ‹flletmeler Piyasalar› A.fi.'ye olan sermaye taahhüdünün 250.000 Yeni Türk Liras›
tutar›ndaki bölümü 2006 y›l›nda nakten ödenmifltir.

31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla ‹fltirakler hesab›n›n detay› afla¤›daki gibidir:

8. ‹fltirakler Sermaye Taahhütleri

‹fltirakler Sermaye Taahhütleri hesab›n›n 250.000 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki y›l sonu bakiyesi, Geliflen
‹flletmeler Piyasalar› A.fi.'ye olan sermaye taahhüdünün henüz ödenmemifl bölümünü ifade etmektedir.

MADD‹ DURAN VARLIKLAR

9. Binalar
Hesab›n dönem sonu bakiyesi önceki y›ldan devreden tutardan ibaret olup, 2006 y›l›nda al›m yap›lmam›flt›r.

10. Tafl›tlar
Hesab›n dönem sonu bakiyesi önceki y›ldan devreden tutardan ibaret olup, 2006 y›l›nda tafl›t al›m›
yap›lmam›flt›r.

11. Demirbafllar
Önceki dönemden devreden 336.788 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki demirbafllara ilave olarak, 2006 y›l›nda
yap›lan 4.056 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki Mobilya ve Mefruflat harcamalar›, 56.458 Yeni Türk Liras›
tutar›ndaki Bilgisayar Donan›m, Büro Makine ve Cihaz harcamalar› ile birlikte hesab›n dönem sonu
bakiyesi 397.302 Yeni Türk Liras›'na ulaflm›flt›r.

MADD‹ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

12. Di¤er Maddi Olmayan Duran Varl›klar
Önceki dönemden devreden 64.163 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki Di¤er Maddi Olmayan Duran Varl›klara,
2006 y›l›nda, yeni personel al›nmas› ve personel bilgisayarlar›n›n yenilenmesi sonucu, bilgisayar programlar›na
ait kullan›m lisanslar› için yap›lan toplam 8.109 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki harcamalar da eklenince,
hesab›n dönem sonu bakiyesi 72.272 Yeni Türk Liras›'na ulaflm›flt›r.

‹fltirakin Unvan› 31.12.2006 ‹tibar›yla Birlik ‹fltirak Oran› Birlik ‹fltirak Yönetim Kurulundaki

 Toplam Sermayesi (YTL) Tutar› (YTL) Birlik Temsilci Say›s›

Vadeli ‹fllem ve Opsiyon Borsas› A.fi. 9.000.000 %6 540.000 2

Merkezi Kay›t Kuruluflu A.fi. 6.000.000 %5 300.000 1

Geliflen ‹flletmeler Piyasalar› A.fi. 10.000.000 %5 500.000 2



MAL‹ TABLO AÇIKLAMALARI
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B‹R‹KM‹fi AMORT‹SMANLAR

13. Birikmifl Amortismanlar
Birli¤in aktifindeki Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varl›klar› ile ilgili normal amortisman yöntemine göre
hesaplanan amortisman karfl›l›klar›d›r.

D‹⁄ER DURAN VARLIKLAR

14. Verilen Depozito ve Teminatlar
Verilen Depozito ve Teminatlar hesab›n›n 4.138 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü önceki y›ldan
devreden tutardan ibaret olup, 2006 y›l›nda yap›lan 100 Yeni Türk Liras› Elektrik Güvence Bedeli ödemesi
ile hesab›n dönem sonu bakiyesi 4.238 Yeni Türk Liras›'na ulaflm›flt›r.

PAS‹F (KAYNAKLAR)

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR

T‹CAR‹ BORÇLAR

1. Sat›c›lar
Dönem sonunda, sat›c›lara olan toplam 9.810 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki borç, cari giderlerin sat›c›lara
henüz ödenmemifl bölümlerini ifade etmektedir.

D‹⁄ER BORÇLAR

2. Personele Borçlar
Birlik ad›na yap›lan harcamalar nedeniyle personele ödenmesi gereken tutar› ifade etmektedir.

3. Di¤er Çeflitli Borçlar
Lisanslama s›navlar›na yönelik olarak verilen e¤itimlere ait ücretler ilgili banka hesaplar›m›za yat›r›lmaktad›r.
3.657 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki borç, Üyelerimizin e¤itime gönderdikleri personellerinin e¤itime
kat›lmamas›ndan dolay› alacaklar› olup, daha sonraki e¤itimlerden mahsup edecekleri tutar› ifade etmektedir.

ÖDENECEK VERG‹ VE D‹⁄ER YÜKÜMLÜLÜKLER

4. Ödenecek Vergi ve Fonlar
Personelden ve Serbest Meslek Erbab›ndan kesilen vergi ve fonlardan ibarettir.

5. Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri
Sosyal Sigortalar Kurumu'na ödenecek iflçi ve iflveren sigorta primlerinden ibarettir.

GELECEK AYLARA A‹T GEL‹RLER VE G‹DER TAHAKKUKLARI

6. Gelecek Aylarda Tahsil Edilecek Aidat ve Gider Pay›
Üyelerin tahakkuk etmifl ancak Sermaye Piyasas› Kurulu taraf›ndan faaliyetlerine geçici olarak ara verilmesi
nedeniyle Birlik Statüsünün 26'nc› maddesi gere¤ince henüz tahsil edilmemifl aidat ve gider paylar›ndan
ibarettir.

UZUN VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR

BORÇ VE G‹DER KARfiILIKLARI

7. K›dem Tazminat› Karfl›l›klar›
‹fle bafllang›ç tarihleri dikkate al›narak, çal›flma süresi bir tam y›l› dolan tüm personel için 31.12.2006 tarihi
itibar› ile ayr›lan k›dem tazminat› karfl›l›¤› toplam› 140.399 Yeni Türk Liras›'d›r.

ÖZ KAYNAKLAR

FONLAR

8. Duran Varl›k Fonu
Birlik hukuki yap›s› ve faaliyet konusu itibar› ile yapt›¤› bütün harcamalar› gider hesaplar› ile iliflkilendirmektedir.
Bu itibarla, yap›lan Duran Varl›k harcamalar› da gider hesaplar›na kaydedilmektedir. Ancak, bu Duran
Varl›k harcamalar› ayn› zamanda bilanço hesaplar›na kaydedilmesi gereken harcamalar oldu¤u için, bu
hesap karfl›l›¤› aktife sat›nalma de¤eri ile kaydedilmektedir.

DÖNEM GEL‹R G‹DER FARKI

9. Gelir Gider Fark›
2006 y›l›nda gerçekleflen gelirlerin giderler karfl›land›ktan sonra kalan ve gelecek y›la devreden gelir fazlas›
1.291.484 Yeni Türk Liras›'d›r.
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01.01.2006 - 31.12.2006 FAAL‹YET DÖNEM‹NE A‹T
GEL‹R G‹DER TABLOSU AÇIKLAMALARI

GEL‹RLER

1. Gider Pay›
2006 y›l› bütçesinde öngörülen Gider Pay›, Yönetim Kurulunun Genel Kuruldan ald›¤› yetkiye istinaden,
10 Ocak 2002 tarih ve 29 say›l› toplant›s›nda ald›¤› karara uygun olarak üyelere da¤›t›lm›flt›r. Buna göre,
2006 hesap döneminde üyelerden Gider Pay› olarak 1.402.105 Yeni Türk Liras› tahsil edilmifltir.

2. Y›ll›k Aidat
2006 y›l› hesap döneminde, üyelerden tahsil edilen Y›ll›k Aidat tutar› toplam 445.725 Yeni Türk Liras›'d›r.

3. Gecikme Faizi Y›ll›k Aidat ve Gider Pay›
Yönetim Kurulumuzun 24.03.2004 tarihli toplant›s›nda alm›fl oldu¤u karara istinaden, 2006 y›l›nda, y›ll›k
aidat ve gider paylar›n› geç ödeyen üyelerin borç tutarlar›na Borçlar Kanunu'nda belirtilen temerrüt faiz
oran› uygulanarak 14 Yeni Türk Liras› tahsil edilmifltir.

4. Devreden Gelir Fazlas›
2005 y›l› bütçesinden, gerek öngörülenden daha az tutarda gerçekleflen giderler, gerekse tahmin edilenden
daha yüksek tutarda ortaya ç›kan gelirlerden dolay›, 2006 y›l›na 1.233.757 Yeni Türk Liras› tutar›nda
Gelir Fazlas› devretmifltir.

5. E¤itim, Kurs ve Seminer Gelirleri
Birli¤in, temel görevlerinden olan ve sermaye piyasas› çal›flanlar›na yönelik olarak verdi¤i e¤itimlerden
elde etti¤i gelir tutar›, 415.740 Yeni Türk Liras›'d›r.

6. Sair Gelirler
Toplam tutar› 543.778 Yeni Türk Liras› olarak gerçekleflen Sair Gelirlerin 232.490 Yeni Türk Liras›
tutar›ndaki bölümü Birlik nakdi de¤erlerinin nemaland›r›lmas›ndan, 261.375 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki
bölümü Lisans Belgeleri verilmesi karfl›l›¤› elde edilen gelirlerden, 35 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü
kambiyo kârlar›ndan, 41.809 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü Birli¤in ifltiraklerinin Yönetim Kurulunda
temsil edilmesi karfl›l›¤›nda elde edilen huzur haklar›ndan ve kalan 8.069 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki
bölümü di¤er gelirlerden oluflmaktad›r.

G‹DERLER

1. Personel Giderleri
2006 y›l› faaliyet dönemi sonunda mevcut 25 personelin, ücret, ikramiye, sigorta ve yemek giderlerinden
oluflan Personel Giderlerinin toplam tutar› 1.733.192 Yeni Türk Liras›'d›r.

2. Dan›flmanl›k Gideri
Bu kalemdeki harcamalar, Hukuk Dan›flmanl›¤› hizmeti bedeli olup, toplam tutar› 40.448 Yeni Türk
Liras›'d›r.

3. Büro Giderleri
Y›l sonunda toplam 247.926 Yeni Türk Liras› tutar›nda gerçekleflen Büro Giderlerinin, baflta 63.961 Yeni
Türk Liras› tutar›ndaki bölümü her ay de¤iflen tutarlarda olmak üzere Bina Giderlerine Kat›l›m Pay›ndan,

kalan 183.965 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü de Elektrik, Su, Telefon, Sigorta, Temizlik, Bak›m ve
Onar›m Giderleri ve di¤er büro giderlerinden oluflmaktad›r.

4. Tan›t›m ve Toplant› Giderleri
2006 faaliyet dönemi sonunda oluflan 11.632 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki Tan›t›m ve Toplant› Giderlerinin
1.489 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü iki defa gerçeklefltirilen Genel Kurul Toplant›lar›, 2.027 Yeni
Türk Liras› tutar›ndaki bölümü Üye Toplant› Giderleri ve kalan 8.117 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü
de Çal›flma Grubu Toplant›lar› olmak üzere Di¤er Tan›t›m ve Toplant› Giderlerinden oluflmaktad›r.

5. Araflt›rma ve Yay›n Giderleri
Geçmifl dönemlerde oldu¤u gibi 2006 y›l›nda da büyük ölçüde a¤›rl›k verilerek sürdürülen Araflt›rma ve
Yay›n Faaliyetleri ile ilgili 89.540 Yeni Türk Liras› tutar›nda gerçekleflen toplam giderin 78.782 Yeni Türk
Liras› tutar›ndaki bölümü, "Türkiye Sermaye Piyasas›-2005" raporunun bas›m› olmak üzere, "Sermaye
Piyasas›nda Gündem" yay›nlar›, Birlik 2005 Y›l› Faaliyet Raporu, sektör sorunlar›n›n tart›fl›larak çözümüne
iliflkin eylem planlar›n›n kararlaflt›r›ld›¤› Çal›flma Grubu Toplant›lar› notlar›, Birlik taraf›ndan düzenlenen
seminer konuflmalar›n›n kitap haline getirilmesi ve yat›r›mc›lar› bilgilendirmek amac›yla haz›rlanan
bilgilendirme kitapç›klar›n›n bas›m harcamalar›ndan oluflmaktad›r. Kalan 10.758 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki
bölümü ise Gazete, Dergi, Kitap Al›m›, Mevzuat Abonelikleri ve Di¤er Araflt›rma giderlerinden oluflmaktad›r.

6. Bilgi ‹fllem ve Teknoloji Giderleri
Y›l sonunda 99.989 Yeni Türk Liras› tutar›nda gerçekleflen Bilgi ‹fllem ve Teknoloji Giderleri, Bilgi ‹fllem
donan›m, yaz›l›m ve destek harcamalar› olmak üzere, Lisanslama ve Sicil Tutma program›n›n gelifltirilmesi
ve bunlar›n kullan›m› ile ilgili yaz›l›mlar, internet eriflim bedeli ve di¤er bilgi ifllem malzemesi harcamalar›ndan
oluflmaktad›r.

7. E¤itim, Kurs ve Seminer Giderleri
2006 faaliyet döneminde, Birli¤in temel görevlerinden olan e¤itim faaliyetlerine ait harcamalar›n toplam›
165.350 Yeni Türk Liras› olmufltur.

8. Seyahat ve Konaklama Giderleri
2006 faaliyet döneminde, IOSCO'nun Hong Kong'daki y›ll›k toplant›s›nda Birli¤in temsil edilmesi, Sermaye
Piyasas› Kurulu yetkilileri ve sektör temsilcileri ile yap›lan düzenli toplant›lar ile di¤er flehiriçi ve flehird›fl›
seyahatler ile ilgili olmak üzere, toplam 32.697 Yeni Türk Liras› tutar›nda Seyahat ve Konaklama Gideri
gerçekleflmifltir.

9. Sabit K›ymet ve Demirbafl Al›m Giderleri
Y›l sonundaki toplam tutar› 20.055 Yeni Türk Liras› olan bu giderin, 4.057 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki
bölümü Mobilya ve Mefruflat ile ilgili olup kalan 15.998 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü de Büro
Makine ve Cihazlar› ve Di¤er Sabit K›ymet Al›mlar› ile ilgilidir.

10. ‹fltirakler
Birlik, Geliflen ‹flletmeler Piyasalar› A.fi.'nin 10.000.000 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki sermayesine %5 pay
karfl›l›¤› 500.000 Yeni Türk Liras› tutar›nda payla ifltirak etmifl ve 500.000 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki
taahhüdünün 250.000 Yeni Türk Liras›'n› bu hesap döneminde ödemifltir.

11. Sair Giderler
58.805 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki Sair Giderler, Birli¤in üyesi oldu¤u Uluslararas› Sermaye Piyasas›
Düzenleyicileri Örgütü'ne (IOSCO) yapt›¤› 16.342 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki üyelik aidat› ödemesi,
ICSA'ya yapt›¤› 18.384 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki üyelik aidat› ödemesi, lisanslamaya iliflkin harcamalar,
Emlak Vergisi, Damga Vergisi, Motorlu Tafl›t Vergisi ve di¤er vergi ve harçlardan oluflmaktad›r.
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KES‹N HESAP DURUMU AÇIKLAMALARI

GEL‹RLER

1. Gider Pay›
Bütçede, 1.417.500 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Gider Pay› ile ilgili gelirler, 1.402.105 Yeni Türk
Liras› olarak gerçekleflmifltir.

2. Y›ll›k Aidat
Bütçede, 472.500 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Y›ll›k Aidat tutar›, 445.725 Yeni Türk Liras› olarak
gerçekleflmifltir.

3. Gecikme Faizi Y›ll›k Aidat ve Gider Pay›
Yönetim Kurulumuzun 24.03.2004 tarihli toplant›s›nda alm›fl oldu¤u karara istinaden, 2006 y›l›nda, y›ll›k
aidat ve gider paylar›n› geç ödeyen üyelerin borç tutarlar› dikkate al›narak, ödenmesi gereken tarihten
ödeme yap›lan tarihe kadar geçen süre için, Borçlar Kanunu'nda belirtilen temerrüt faiz oran› uygulanarak
14 Yeni Türk Liras› tutar›nda gecikme faizi tahsilat› gerçekleflmifltir.

4. Devreden Gelir Fazlas›
2005 y›l› bütçesinden 2006 y›l›na 760.000 Yeni Türk Liras› olarak devretmesi öngörülen Gelir Fazlas›,
1.233.757 Yeni Türk Liras› olarak gerçekleflmifltir.

5. E¤itim, Kurs ve Seminer Gelirleri
Bütçede, 200.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen E¤itim, Kurs ve Seminer Geliri, e¤itim faaliyetlerine
öngörülenden daha fazla kat›l›mc›n›n ifltirak etmesi, Vadeli ‹fllem ve Opsiyon Borsas› e¤itimlerinin Birli¤imiz
taraf›nda düzenlenmesi nedeniyle 415.740 Yeni Türk Liras› olarak gerçekleflmifltir.

6. Sair Gelirler
220.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Sair Gelirler, 543.778 Yeni Türk Liras› olarak gerçekleflmifltir.
Bu gerçekleflen toplam tutar›n içinde, Birlik nakdi de¤erlerinin bir ayl›k ve günlük mevduat olarak
de¤erlendirilmesinden 232.490 Yeni Türk Liras› tutar›nda faiz geliri, Lisans bedelleri ile ilgili olarak yap›lan
261.375 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki tahsilat, Birli¤in, ‹fltiraklerinin Yönetim Kurulunda temsil edilmesi
karfl›l›¤› 41.809 Yeni Türk Liras› tutar›nda Huzur Hakk› Geliri, 35 Yeni Türk Liras› tutar›nda kambiyo kâr›
ve 8.069 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki Sair Gelirler yer almaktad›r.

G‹DERLER

1. Personel Giderleri
Bütçede, 1.634.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Personel Giderleri, 116.000  Yeni Türk Liras›
‹fltirakler kaleminden yap›lan aktar›mla 1.750.000 Yeni Türk Liras›'na ulaflm›fl olup, fiili gerçekleflme bütçe
tahmininin alt›nda 1.733.192 Yeni Türk Liras› seviyesinde olmufltur.

2. Dan›flmanl›k Giderleri
Bütçede, 50.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Dan›flmanl›k Giderleri, 40.448 Yeni Türk Liras› olarak,
öngörülenden yaklafl›k %19 oran›nda daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

3. Büro Giderleri
Bütçede, 320.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Büro Giderleri, 247.926 Yeni Türk Liras› olarak,
öngörülenden yaklafl›k %23 oran›nda daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

4. Tan›t›m ve Toplant› Giderleri
Bütçede, 35.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Tan›t›m ve Toplant› Giderlerinin, toplant›larda Birlik
merkez ofisindeki konferans salonunun a¤›rl›kl› olarak kullan›lmas›na ba¤l› olarak ortaya ç›kan tasarrufun
da etkisiyle, 11.632 Yeni Türk Liras› seviyesinde, öngörülenden %67 daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

5. Araflt›rma ve Yay›n Giderleri
Bütçede, 100.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Araflt›rma ve Yay›n Giderleri, 89.540 Yeni Türk
Liras› olarak, öngörülenden yaklafl›k %10 oran›nda daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

6. Bilgi ‹fllem ve Teknoloji Giderleri
Bütçede, 100.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Bilgi ‹fllem ve Teknoloji Giderleri, 99.989 Yeni Türk
Liras› olarak, öngörülenden daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

7. E¤itim, Kurs ve Seminer Giderleri
Bütçede, 130.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen E¤itim, Kurs ve Seminer Giderleri, 40.000 Yeni
Türk Liras› tutar›nda, Lisanslama, Vadeli ‹fllem ve Opsiyon Borsas›, Üye Temsilcili¤i, Takas Uzmanlar›,
Muhasebe Uzmanlar› ve Uygulama e¤itimlerinde kullan›lmak amac›yla, Seyahat ve Konaklama Giderleri
kaleminden yap›lan aktar›mla 170.000 Yeni Türk Liras›'na ulaflm›fl olup, fiili gerçekleflme bütçe tahmininin
alt›nda 165.350 Yeni Türk Liras› seviyesinde olmufltur.

8. Seyahat ve Konaklama Giderleri
Bütçede, 100.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Seyahat ve Konaklama Giderlerinin 40.000 Yeni
Türk Liras› tutar›ndaki bölümü, E¤itim, Kurs ve Seminer Giderlerine aktar›lm›flt›r. Aktar›m sonras› 60.000
Yeni Türk Liras›'na düflen bütçe tahmini 32.697 Yeni Türk Liras› seviyesinde, öngörülenden yaklafl›k %46
oran›nda daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

9. Sabit K›ymet ve Demirbafl Al›m Giderleri
Bütçede, 50.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Sabit K›ymet ve Demirbafl Al›m Giderleri, 20.055
Yeni Türk Liras› olarak, öngörülenden yaklafl›k %60 oran›nda daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

10. ‹fltirakler
Bütçede, 500.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen ‹fltirak Giderlerinin, 116.000 Yeni Türk Liras›
tutar›ndaki bölümü, Personel Giderlerine, 14.000 Yeni Türk Liras› tutar›ndaki bölümü Sair Giderler
kalemine aktar›lm›flt›r. Aktar›m sonras› 370.000 Yeni Türk Liras›'na düflen bütçe tahmini 250.000 Yeni
Türk Liras› seviyesinde, öngörülenden yaklafl›k %32 oran›nda daha az bir tutarda gerçekleflmifltir.

11. Sair Giderler
Bütçede 51.000 Yeni Türk Liras› olarak öngörülen Sair Giderler, 14.000 Yeni Türk Liras› ‹fltirakler
kaleminden yap›lan aktar›m sonras›nda 65.000 Yeni Türk Liras›'na ulaflm›fl olup, fiili gerçekleflme bütçe
tahmininin alt›nda 58.805 Yeni Türk Liras› seviyesinde olmufltur.
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ACAR YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ADA MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ADABANK A.fi.

AK YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

AKBANK T.A.fi.

AKDEN‹Z MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET A.fi.

ALAN YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ALFA MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ALTAY YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ALTERNAT‹F YATIRIM A.fi.

ALTERNAT‹FBANK A.fi.

ANADOLU YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.fi.

ANADOLUBANK A.fi.

ARAP TÜRK BANKASI A.fi.

ARTI MENKUL KIYMETLER A.fi.

AS MENKUL KIYMETLER A.fi.

ATA YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.fi.

ATAONLINE MENKUL KIYMETLER A.fi.

AYBORSA MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET‹ A.fi.

B.A.B. MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET‹ A.fi.

BAHAR MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET A.fi.

BANKPOZ‹T‹F KRED‹ VE KALKINMA BANKASI A.fi.

BARAN MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

BAfiKENT MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

B‹RLEfi‹K FON BANKASI A.fi.

B‹Z‹M MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

C MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

CALYON BANK TÜRK A.fi.

CAM‹fi MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

CENSA MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

CITIBANK A.fi.

ÇA⁄DAfi MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ÇALIK YATIRIM BANKASI A.fi.

DE⁄ER MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

DEHA MENKUL KIYMETLER A.fi.

DELTA MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

DEN‹Z YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.fi.

DEN‹ZBANK A.fi.

DEN‹ZTÜREV MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

DEUTSCHE BANK A.fi.

DEUTSCHE SECURITIES MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

D‹LER YATIRIM BANKASI A.fi.

DUNDAS ÜNLÜ MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

DÜNYA MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ECZACIBAfiI MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

EFG ‹STANBUL MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

EGEMEN MENKUL KIYMETLER A.fi.

EK‹NC‹LER YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ÜYELER‹M‹Z
Üye Telefon

212-359 40 40

212-216 26 61

212-213 25 70

212-272 64 20

212-334 94 94

212-270 26 66

212-233 11 02

212-236 68 69

212-352 60 60

212-229 59 80

212-315 58 00

212-232 44 00

212-368 77 00

212-296 98 11

212-225 05 00

216-517 72 45

212-234 07 10

212-310 62 00

212-310 60 60

212-220 09 30

212-234 44 28

216-336 29 53

212-290 32 32

216- 445 03 64

212-233 59 00

212-340 10 00

216-452 90 90

212-329 76 76

212-279 73 11

212-350 30 02

212-346 03 00

212-288 77 00

212-236 45 10

212- 539 01 01

212-286 48 00

212-252 71 90

212-310 08 00

212-336 40 00

212-355 08 00

212-336 42 96

212-317 01 00

212-252 20 00

212-253 66 30

212-330 02 02

212-512 84 34

212-319 59 99

212-317 27 27

232-489 46 30

212-266 27 66

Faks

212-359 50 50

212-288 92 46

212-288 57 96

212-272 64 38

212-249 12 87

212-269 77 87

212-234 41 01

212-236 72 93

212-352 56 12

212-225 01 35

212-231 38 42

212-234 50 55

212-233 33 18

212-296 57 15

212-225 05 26

216-517 72 46

212-232 90 45

212-310 62 10

212-212 98 68

212-220 38 51

212-296 28 34

216-347 89 80

212- 290 32 12

216- 373 55 20

212-224 07 00

212-347 32 17

216-452 90 93

212-329 76 01

212-282 63 01

212-350 51 50

212-346 03 33

212-288 77 60

212-236 45 20

212-502 39 43

212-286 48 18

212-252 71 98

212-236 65 67

212-212 54 12

212-274 79 93

212- 211 83 16

212-317 01 05

212-293 34 90

212-253 94 54

212-265 06 38

212-527 23 37

212-319 57 90

212-317 27 26

232-489 61 30

212-266 16 07

‹nternet

http://www.acar.com.tr

http://www.adabank.com.tr

http://www.akyatirim.com.tr

http://www.akbank.com.tr

http://www.akdenizmenkul.com.tr

http://www.alanyatirim.com.tr

http://www.alfa.com.tr

http://www.ayatirim.com.tr

http://www.abank.com.tr

http://www.anadoluyatirim.com.tr

http://www.anadolubank.com.tr

http://www.arabturkbank.com

http://www.atayatirim.com.tr

http://www.ataonline.com.tr

http://www.ayborsa.com.tr

http://www.baharmenkul.com.tr

http://www.bankpozitif.com.tr

http://www.baskentyatirim.com.tr

http://www.fonbank.com.tr

http://www.bmd.com.tr

http://www.cmenkul.com.tr

http://www.camismenkul.com.tr

http://www.censamenkul.com.tr

http://www.citibank.com.tr

http://www.calikbank.com.tr

http://www.dehamenkul.com

http://www.deltamenkul.com.tr

http://www.denizyatirim.com

http://www.denizbank.com.tr

http://www.tarismenkul.com.tr

http://www.deutschebank.com.tr

http://www.bendersecurities.com

http://www.dilerbank.com.tr

http://www.dunyamenkul.com.tr

http://www.emdas.com

http://www.hcistanbul.com

http://www.egemen.com

http://www.ekinvest.com

EKSPRES YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ENTEZ MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET‹ A.fi.

ET‹ MENKUL KIYMETLER A.fi.

EURO YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

EVG‹N YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET A.fi.

F‹NANS YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

F‹NANSBANK A.fi.

FORM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

FORTIS BANK A.fi.

FORTIS YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

GALATA MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

GARANT‹ YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.fi.

GED‹K YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

GFC GENERAL F‹NANS MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

G‹SAD MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

GLOBAL MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

GSD YATIRIM BANKASI A.fi.

GÜNEY MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET‹ A.fi.

GÜVEN MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

HAK MENKUL KIYMETLER A.fi.

HALK YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

HEDEF MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

HSBC BANK A.fi.

HSBC YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

‹KT‹SAT YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

‹NFO YATIRIM A.fi.

‹NTER YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

‹fi YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

JP MORGAN CHASE BANK N.A. MERKEZ‹ COLUMBUS OHIO ‹STANBUL TÜRK‹YE fiUBES‹

K MENKUL KIYMETLER A.fi.

KALKINMA YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

KAP‹TAL YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

MARBAfi MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

MED MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

MEKSA YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

MENKA MENKUL DE⁄ERLER T‹CARET‹ A.fi.

MERKEZ MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

MERRILL LYNCH MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

METRO YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

MILLENNIUM BANK A.fi.

MNG BANK A.fi.

MNG MENKUL KIYMETLER YATIRIM A.fi.

MORGAN STANLEY MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

NUROL MENKUL KIYMETLER A.fi.

NUROL YATIRIM BANKASI A.fi.

OPUS MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

OYAK BANK A.fi.

OYAK YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ÖNCÜ MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

Üye Telefon

212-336 51 00

216-348 24 42

212-347 81 81

212-354 07 00

212-270 10 46

212-336 70 00

212-216 70 70

212-284 84 95

212-274 42 80

212-358 07 70

212-393 39 00

212-318 28 38

216-453 00 00

212-233 10 10

212-358 40 30

212-244 55 66

216- 489 97 50

212-441 33 00

212-212 32 70

212-296 84 84

212-393 03 03

212-310 27 00

212-336 36 36

212-366 16 00

212-319 98 00

212-231 31 80

212-236 41 41

212-350 20 00

212-326 83 00

212-275 60 60

212-211 97 97

212-330 03 33

212-286 30 00

212-274 54 44

212-344 11 11

212-328 37 50

312-311 66 65

212-293 17 00

212-344 09 00

212- 231 40 10

212-368 34 34

212-292 23 23

212-339 00 00

212-286 80 00

212-286 81 00

212-385 01 01

212-335 10 00

212-319 12 00

212-251 83 80

Faks

212-336 51 01

216-348 15 02

212-347 76 35

212-356 20 76

212-282 88 20

212-282 51 50

212-216 12 18

212-284 84 92

212-272 52 78

212-358 07 78

212-293 10 10

212-217 84 70

216-453 01 01

212-296 85 85

212-358 46 04

212- 244 55 67

216-489 97 81

212-441 33 88

212-288 50 38

212-233 69 29

212-292 99 46

212-227 83 33

212-267 47 94

212-336 24 72

212-344 15 77

212-296 90 60

212-236 39 18

212-350 20 01

212-326 83 84

212-274 09 91

212-211 97 98

212-330 03 69

212-286 30 50

212-274 46 56

212-344 11 21

212-328 37 55

312-311 33 97

212-249 46 85

212-344 09 13

212-233 10 96

212-368 35 35

212-293 48 98

212-339 00 43

212-286 80 01

212-286 80 01

212-385 01 99

212-286 61 00

212-351 05 99

212-251 90 12

‹nternet

http://www.entezmenkul.com.tr

http://www.etimenkul.com.tr

http://www.euroyatirim.com.tr

http://www.evgin.com.tr

http://www.finansinvest.com

http://www.finansbank.com.tr

http://www.formmenkul.com.tr

http://www.fortis.com.tr

http://www.fortisyatirim.com.tr

http://www.galatamenkul.com

http://www.garantiyatirim.com.tr

http://www.gedik.com

http://www.gfc.com.tr

http://www.gisadmenkul.com.tr

http://www.global.com.tr

http://www.gsdbank.com.tr

http://www.guneymenkul.com.tr

http://www.hakmenkul.com.tr

http://www.halkyatirim.com.tr

http://www.hsbc.com.tr

http://www.hsbc.com.tr/HSBCYatirim

http://www.iktisatyatirim.com.tr

http://www.infomenkul.com.tr

http://www.interyatirim.com.tr

http://www.isyatirim.com.tr

http://www.jpmorganchase.com

http://www.kymd.com.tr

http://www.marbasmenkul.com.tr

http://www.meksa.com

http://www.sardismenkul.com

http://www.merkezmenkul.com.tr

http://www.metroyatirim.com.tr

http://www.millenniumbank.com.tr

http://www.mngbank.com.tr

http://www.mngyatirim.com.tr

http://www.nurolonline.com

http://www.nurolbank.com.tr

http://www.opusmenkul.com

http://www.oyakbank.com.tr

http://www.oyakyatirim.com.tr

http://www.oncumenkul.com.tr
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ÖNER MENKUL KIYMETLER A.fi.

PAY MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

P‹RAM‹T MENKUL KIYMETLER A.fi.

POLEN MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

PR‹M MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

RAYMOND JAMES SECURITIES YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.fi.

SAN MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

SANKO MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

SAYILGAN MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

SOCIETE GENERALE (SA)

SOYMEN MENKUL KIYMETLER A.fi.

STANDARD YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.fi.

STRATEJ‹ MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

fiEKER YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

fiEKERBANK T.A.fi.

T.C. Z‹RAAT BANKASI A.fi.

TAC‹RLER MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

TA‹B YATIRIM BANKASI A.fi.

TA‹B YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

TAKS‹M YATIRIM A.fi.

TEB YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

TEKFENBANK A.fi.

TEKST‹L BANKASI A.fi.

TEKST‹L MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

TERA MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

T‹CARET MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

TOROS MENKUL KIYMETLER T‹CARET A.fi.

TURKISH BANK A.fi.

TURKISH YATIRIM A.fi.

TÜRK EKONOM‹ BANKASI A.fi.

TÜRK‹YE GARANT‹ BANKASI A.fi.

TÜRK‹YE HALK BANKASI A.fi.

TÜRK‹YE ‹HRACAT KRED‹ BANKASI A.fi (TÜRK EXIMBANK)

TÜRK‹YE ‹fi BANKASI A.fi.

TÜRK‹YE KALKINMA BANKASI A.fi.

TÜRK‹YE SINA‹ KALKINMA BANKASI A.fi.

TÜRK‹YE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

UBS MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ULUS MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

ÜN‹VERSAL MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

VAKIF YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

WESTLB AG MERKEZ‹ DÜSSELDORF ‹STANBUL MERKEZ fiUBES‹

YAPI KRED‹ YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

YAPI VE KRED‹ BANKASI A.fi.

YATIRIM F‹NANSMAN MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

Z‹RAAT YATIRIM MENKUL DE⁄ERLER A.fi.

Üye Telefon

212-234 40 62

212-275 17 08

212-293 95 00

212-252 55 00

212-283 88 88

212-349 20 00

212-243 35 00

212-410 05 00

212-520 42 42

212-282 19 42

312-468 87 50

212-323 48 85

212-288 55 21

212-213 43 70

212-319 70 00

312-584 31 57

212-355 46 46

212-225 70 90

212-225 70 90

212-251 71 16

212-345 11 11

212-357 07 07

212-335 53 35

212-276 27 27

212-365 10 00

212-263 73 73

212-231 52 52

212-225 03 30

212-315 10 00

212-251 21 21

212-318 18 18

312-289 20 00

312-417 13 00

212-316 00 00

312-417 92 00

212-334 50 50

312-455 75 75

212-319 20 00

212-257 32 32

212-329 79 00

212-352 35 77

212-339 25 00

212-280 10 30

212-339 70 00

212-282 13 40

212-285 11 50

Faks

212-225 98 92

212-275 01 85

212-293 95 60

212-252 20 05

212-283 88 90

212- 349 20 01

212-249 13 32

212-410 05 05

212-513 52 09

212-282 18 48

312-468 81 02

212-323 48 49

212-288 48 11

212-273 24 57

212-319 72 29

312-584 31 40

212-282 09 97

212-231 95 99

212-231 95 99

212-249 74 83

212-345 07 14

212-357 08 08

212- 328 13 28

212-276 29 00

212-290 69 95

212-263 73 63

212-231 38 49

212-225 03 53

212-315 10 01

212-249 65 68

212-318 18 88

312-229 58 57

312-425 78 96

212-316 09 00

312-418 39 67

212-243 29 75

312-468 45 41

212-319 20 15

212-257 11 93

212-276 56 17

212-352 36 20

212-352 22 58

212-325 22 45

212-339 60 00

212-282 15 50

212-285 16 61

‹nternet

http://www.paymenkul.com.tr

http://www.piramit.com

http://www.polen.com.tr

http://www.prim.com.tr

http://www.prjs.com.tr

http://www.sankomenkul.com

http://www.sayilganmenkul.com.tr

http://www.socgen.com

http://www.soymen.com.tr

http://www.strateji.com.tr

http://www.sekeryatirim.com.tr

http://www.sekerbank.com.tr

http://www.ziraat.com.tr

http://www.tacirler.com.tr

http://taksimyatirim.com.tr

http://www.tebyatirim.com.tr

http://www.tekfenbank.com.tr

http://www.tekstilbank.com.tr

http://www.tekstilmenkul.com

http://www.ticaretmenkul.com.tr

http://www.torosonline.com

http://www.turkishbank.com

http://www.turkishyatirim.com

http://www.teb.com.tr

http://www.garanti.com.tr

http://www.halkbank.com.tr

http://www.eximbank.gov.tr

http://www.isbank.com.tr

http://www.tkb.com.tr

http://www.tskb.com.tr

http://www.vakifbank.com.tr

http://www.ulusmenkul.com

http://www.universalmenkul.com.tr

http://www.vakifyatirim.com.tr

http://www.westlb.com

http://www.yapikrediyatirim.com

http://www.ykb.com.tr

http://www.yfas.com.tr

http://www.ziraatyatirim.com.tr

Gelece¤i tahmin etmenin en iyi yolu
onu yaratmakt›r.

Peter Drucker
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