| _Ara.C1 kurumlarda
ylizde 43

/' sanlarin yiizde 43finit kadinlar olustu-

2 006 yiltitibariyle aract kurumlarda gali:

rurken, yas ve denejim arttikea kadm
oram azaliyor: Tiirkiye Serinaye Piyasast Araei .
Kuruluglars Birliginin “Tiirkiye ‘Sermaye Piya-

sas1 2006” raporundan derlerien bilgilere gore,
2001 yiinda yasatian kiizin ‘drdindan, aract
kurumlarin galisan sayisinda’ baslayan diigiis
. trendi 2005'te durdu ve calisan sayis: 5 bin 900
kisi civaruida dengelendi. 2006 yilinda calisan

sayis1 5 bin 898 olarak gerceklesti. Bankacilik

sektbriinde ¢alisani sayisi 2004 yilmdan itiba.

ren artmaya bagiarken; 2006 yihinda 41 arac
- kurumun galigan sayisi da artarken 46 araq
kurumun cahsan sayist azaldi; 11" kurumunki

- defismedi. Toplamda ardci Kirum basina orta- -

lara caligan sayis1 2006 yilinda degismeyerek
S@dakaldr- v o e :

Isdeneyimiarttkea
kadm gahisan oram diisiiyor

2006 yil sonu itibariyle aract kurumlarda

02,06:25 7 7 DAY

calisanlarin
U kadin

¢ahsanlarin yiizde 43" kadinlardan’ olustu.
Departmanlara-gére cinsiyet dagilini ifice-
lendiginde kadinlarin yiizde 69 gibi biroran- .
la en yogun olarak insan kaynaklari depart-

aninda istihdam edildigi. i
cads Vise aracy ki

hsan Kadinlarm -:'yiiz'&e 75, erkeklerin. ise

yiizde 73" yiiksek okul ve iizeri diizeyde egi- 4

tim aluken, kadnlann agulikea oldugu egi-

gu goriildi. Ka-

dinlarda, 35”ya$_ialtmda olanlarim oran: yiiz-
de'72 iken, erkeklerin yiizdé'57%si 35 Vs ve
altinda. Diger bir deyisle erkeklerin ileri yag

-gruplannda agithg arttyer, 18-25 yas kate-

gorisinde kadmlarm oran: yiizde 60 iken, 50 -

'yag fisttinde bu oran yiizde 28 iniyor. Cinsi-
«. yeteigore is tecriibesi dagihmlannda daisde-
-neyimi artakea kadinlar agwh@l azalivor,

10 yrl ve altr'tecriibe dilimlerinde kadinlarn _
ora yiizde 46 iken, 15 yil ve izerinde oran -

yiizde 32'ye geriliyor.




