TSPAKB 1. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

(21 Haziran 2001, istanbul)

Y. Ziya Toprak
Baskan, Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar Birligi

Degerli konuklar,
Birligimizin Degerli Uye Temsilcileri,

Bilindigi gibi, Anayasamizin 135. maddesi anlaminda, kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olarak diizenlenen Birligimiz temel olarak;

= Uyeleri arasinda mesleki disiplin ve isbirligini saglamak,

»= Haksiz rekabeti dnlemek,

» Meslek kurallarini olusturarak sermaye piyasasinin ve aracilk mekanizmasinin

gelismesine katkida bulunmak,

» Mesleki konularda lyelerin aydinlatiimasini saglamak,

gibi dort temel amaca hizmet edecektir.

Bu amaclara ulasabilmek icin Statli ile Birlige bir dizi gorev, bu gorevleri yerine
getirebilmesini saglamak (izere de, gelismis lilke orneklerinde goérildigi gibi, belli sinirlar
icerisinde diizenleme yapma yetkisi verilmistir.

Birlik Yonetim Kurulumuz, tasidigi bu agir sorumlulugun bilincinde olarak buiylik bir sevkle,
heyecanla ve 6zveri ile goreve baslamis bulunuyor. Bu inang ve kararliligin bir ifadesi olarak
misyon climlemizi su sekilde belirlemis bulunuyoruz:

"Sermaye piyasamizin gelistiriimesi ve llke ekonomisine katki ana hedefi dogrultusunda; tim
calisanlar en (st derecede mesleki bilgi ile donatilmis, etik degerlere yirekten bagdl, rekabeti
yatinmcilara daha Kkaliteli drdn ve hizmet sunumu seklinde algilayan, saygin bir meslek
mensuplari kitlesi olusturmak”

Birligimizin, bu misyonun geregini yerine getirmedeki basari olclisii hi¢ kuskusuz sermaye
piyasamizda sadlanacak biiylimedir. Dolayisiyla, varmak istedigimiz hedef, bugiine gére “cok
daha blylk, gelismis (lke piyasalariyla entegre” bir sermaye piyasasi olmaldir, diye
distinmekteyiz.

Ulkemizde hane halki tasarruflarinin yatinm enstriimanlarina dagilimi incelendiginde, sermaye
piyasas! araclarl payinin  %10’u dahi bulmadigi goriilmektedir. Oysa, bu oran, 6rnegin
ABD’de %85, Fransa’'da %66, Almanya’da %57 seviyesinde olup son yirmi yilda iki kata yakin
artis gostermistir. Diger bir ifade ile, diinyada hane halki tasarruflari, giderek daha yliksek
oranda sermaye piyasalarinda degerlendiriliyor, para piyasalarinin payi ise azaliyor.

Bu oranlar ve genel trend dikkate alindiginda, Ulke olarak sermaye piyasamizda gok bliyiik bir
potansiyelin varligi ortaya ¢cikmaktadir.

Bu potansiyeli bir an 6nce harekete gegirebilmemiz misyon climlemizde de yer aldigi gibi,
oncelikle sektor calisanlarinin mesleki egitimi, kamuoyunun ve yatirimcilarin sermaye
piyasasl, sermaye piyasasi kurumlari ve drlnleri hakkinda dodru ve tarafsiz  sekilde
bilgilendirilmesi, mesleki kurallara meslek mensuplarinca tam bir uyum gdsterilmesinin
saglanmasini gerektirecektir.
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Bu alanda dnemli bir asama kaydedildigi taktirde, bugiin sayisal fazlaliindan veya 6z kaynak
ve karlihk yetersizliginden soz ettigimiz araci kurumlarimizin durumlarinda ciddi bir iyilesme
beklenebilecektir.

Ancak, bu sonuca ulagabilmenin 6nemli kosullari oldugu da unutulmamalidir:

Cok iyi bilindigi gibi, iletisim alanindaki hizli gelismeler ve bu gelismelerin Ozellikle internet
kullaniminda sagladigi olanaklar diinya sermaye piyasalarinda da kokli degisimleri
beraberinde getirmektedir.

Artik, kurumlarimizin geleneksel yontemlerle ve bunun dodal sonucu olarak da yiksek
maliyetlerle hizmet sunarak varliklarini stirdirebilme imkanlari giderek zorlasacaktir. C6zim,
teknolojik yeniliklerin giinti gliniine izlenmesi, bu teknolojileri en etkin sekilde kullanabilecek
insan guict alt yapisina ciddi yatinmlar yapilmasindan gegmektedir.

Diger taraftan, ayni teknolojik devrim bilgiye erisimi bir sorun ve bir beceri olmaktan
cikarmistir. Bu durumda, kurumlarimizin arastirma departmanlarinca, finansal verilerin
yatirimcilara yalin halde aktariimasi bir hizmet olma niteligini kaybetmistir.

Kisacasl, yiginsal islemler; diisen birim maliyetler ve artan rekabet sonucu isletmeleri ayakta
tutma ozelligini yitirecek, bunun yerine katma deder yaratan, beceri ve 6ngorii gerektiren
hizmetler 6n plana ¢ikacaktir.

Bu gelismeler karsisinda, glincel sorunlarimizdan olan asgari komisyon uygulamasinin,
diinyadaki gelisme paralelinde ve muhtemelen ¢ok yakin bir gelecekte uygulanabilirligi
kalmayacak, kalsa dahi isletmelerin ayakta kalabilmesi icin vyeterli glivenceyi
olusturamayabilecektir.

Sonug itibariyle;

Araci kuruluslar olarak, komisyon oranlarinin giderek azalacadi, rekabetin yodunlasacadi
glinlere simdiden hazirlanmamiz, maliyetlerimizi diisirlici yeniliklere ve yapilanmalara agirlik
vermemiz gerekmektedir.

Bu miicadelenin, uluslar arasi arenada yasandigi gibi, Glkemizde de birlesmeleri glindeme
getirmesi blylk olasiliktir. Rekabet gilcini ve verimliligi arttiracak bu tiir yeniden
yapllanmalarin vergisel tesviklerle de desteklenmesinde yarar gordiigiimiizi belirtmek isteriz.

Saygideger Konuklar,

Degerli Uye Temsilcileri,

Araci kuruluglarimizin, kendi 6z diizenleyici 6rgiit semsiyesi altinda, dogrudan katiimlan
yoluyla olusturacaklari meslek kurallarina uymada Uzerlerine diseni en iyi sekilde
yapacaklarina inaniyoruz. Esasen Oz Diizenleme’den beklenen en énemli yarar da bu olsa
gerektir.

Bunu basarabildigimiz takdirde, Birlik olarak calismalarimizin agirigini az énce dedindigim,
kurumlarimizi yarinlara tasiyacak nitelikteki ciddi arastirma ve gelistirme faaliyetleri lzerinde
yogunlastirabilir, bunlari kendilerine aktarabiliriz.

Bu yaklagimla yuritilecek Birlik calismalarinda basarinin sirrini buiytik dlglide kurumlasmada;
kurumlagsmanin temelini de Birlik Sekreteryasinda goérevlendirilecek kadrolarin titizlikle
secimi ve sayica yeterli olmasinda goriyoruz.
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Birlik Gst yonetiminin, tanimlanan bdyle bir kadro ile yiritecedi calismalarin basarili olmasi
Olglistinde, yukarida sayllan temel yararlar yaninda, Sermaye Piyasasi Kurulunun “sermaye
piyasalarinin guiven, aciklik ve kararlilik icinde calismasina donik dizenleme ve denetleme
yapmak” seklinde ifadesini bulan temel islevlerine de daha fazla zaman ayirabilmesine
olanak saglanmis olacagini diisiiniiyoruz.

Bu cercevede, ozellikle egitim faaliyetlerinin ve meslek personelinin lisanslanmasina iliskin
hususlarin Birligimizin temel amaglari ve misyonuyla bire-bir ortlistigiini distiniyor ve bu
alanda yetkilendirilmeyi 6zellikle talep ediyoruz.

Saygideger Konuklar,

Dederli Uye Temsilcilerimiz,

Faaliyet alanimizi olusturan sermaye piyasamizin genel anlamda pek cok sorunu var.
Hepimizin bildigi gibi, bunlarin 6nemli bolimd, iginde yasadigimiz olumsuz ekonomik
kosullardan kaynaklaniyor.

Dolayisiyla, bu sorunlarin ¢dziiminin, birey ve kurumlar olarak, uygulamaya konulan
ekonomik programa, farkli milahazalar bir tarafa birakarak, top yekun destek vermekten
gectigi kuskusuzdur.

Uyelerimizle de paylastigimiz, sektdriimiize iliskin diger sorunlara gelince;

= Mevzuatin ihtiyaca cevap verir sekilde diizenlenememis olmasi, ya da ¢adin hizli
degisimine ayak uyduracak sekilde giincellenmemesi,

* Yabanci yatinmciya gliven verecek nitelikte bir mevzuatin hala olusturulamamasi,

= Vergisel diizenlemelerin sermaye piyasalarinin gelismesini tesvik edici olmaktan gok
uzak bulunmasi,

= Serbest piyasa ekonomilerinde aktorlerin ileriye doniik 6ngdriide bulunabilme ve is
planlari yapabilmesinde son derece énemli rol oynayan Vadeli Islemler ve Opsiyon
Borsalarinin kurulamamis olmasi,

* Fona devredilen Banka hisse senetleri érneginde oldugu gibi, yatirnmci haklarinin
yeterince korunamamasi,

= Uyelerimiz yéniinden Piyasalarda islem maliyetlerinin yiiksekligi,

*= Sermaye Piyasasinin gelismesi agisindan son derece énemli rol oynayacagina
inandigimiz Bireysel Emeklilik Yasasinin, bu sistemin benimsenmesine olanak
saglayacak dozda vergi tesvigi ile donatiimasi,

Daha da gogaltilabilecek olan bu ve benzeri sorunlardan genel nitelikli olanlarin ¢dziimi igin
sermaye piyasasinin tim kurum ve kuruluslarinca ilgili merciler nezdinde yogun caba
gosterilmesi gerektigini dlistinmekteyiz.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve IMKB'yi ilgilendiren sorunlarin énemli béliminin ¢dziim
stirecinde bulundugunu biliyoruz. Sayin Baskanlarin diger sorunlarin ¢éziimiinde de olumlu
bir yaklagim icinde bulunacaklarindan higbir kugku duymamaktayiz.

Degerli Konuklar,

Sayin Uye Temsilcilerimiz,

Konusmamin basinda belirttigim (izere, biz de Birlik Yonetimi olarak, (izerimize diseni —
kosullar ne kadar adir ve zorluklarla dolu olursa olsun- biyiik bir sevkle, heyecanla ve
ozveriyle yerine getirme kararliliginda olacagiz.

Ve nihayet, tim calismalarimizda ve iliskilerimizde, bulundugumuz konumun ve
sorumlulugumuzun idraki icinde, her zaman yapici, diyaloga sonuna kadar agik ve tarafsiz bir
yonetim anlayisi slirdlirecegimizi vurgulamak isterim.
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Bu duygu ve distincelerle, toplantimizi onurlandiran basta Sayin SPK ve IMKB Baskanlari
olmak zere tim konuklarimiza tesekkiir eder, Degerli Uye Temsilcilerimizi en icten sevgi ve
saygilarimla selamlar, Toplantimizin hayirli ve basarili gegmesini dilerim.
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