TSPAKB 2. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

(13 Aralik 2001, istanbul)

Y. Ziya Toprak
Baskan, Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar Birligi

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Sayin Temsilcisi,
Degerli Uye Temsilcilerimiz,

Toplantimiza hos geldiniz. Birligimiz  Yonetim ve Denetim Kurullari ve Birlik calisanlan
adina hepinizi en icten saygilarimla selamliyorum.

Biliyorsunuz diin bu salonda Ugiincii Uye Toplantimizi gerceklestirdik. Katiimci
kompozisyonunun farkli olabilecegini distinerek diinki toplanti ile ilgili bazi hususlara
deginirsem, ya da dinki konusmamdaki bazi hususlari tekrar edersem anlayisla
kargilanmami dilerim.

Yakin tarihimizin en derin ekonomik krizini 2001 yilinda yasadik, yasiyoruz. Bu krizden tiim
kesimler derin sekilde etkilendi. Tabii ki, aracilik meslegini icra eden bizler de etkilendik.
Islem hacmimiz, gelirlerimiz azaldi. Ozvarliklarimiz reel olarak eridi.

Bdylesi bir ortamda, bir cok araci kurumumuz sermaye yeterliligi tebligi geregince isletmesine
yeni 6z kaynak koyma yikiumlGligi ile karsi karslya kalacak.

Bir cok degerli meslektasimiz issiz kaldi. Elindeki avucundaki birikimiyle gecinmeye calisiyor.
Araci kurumlarimizin ¢ok genis bir kesimi Borsa disinda gercgeklestirdikleri islemlerin tescili ile
ilgili olarak ciddi gecikme faizi 6deme yukimldligi ile karsi karsiya...

Ylzde yiz elli devallasyona maruz kalan tlkemizde ABD Dolar lzerinden 6denmeye devam
edilen bir takim sermaye piyasasi islem giderleri...

Musteri ismine saklama hesap acilisi ve yillik giderleri gibi...
Daralan gelirler, eriyen dzvarliklar ve 190 Banka ve Araci Kurum...

Bu asiri rekabet ortaminda, yaygin iddialara gére, komisyon iadesi yoluyla misteri elde etme
mucadelesi...

Iste 2001 Yili Aralik Ayinda Sektdriimiiziin icinde bulundugu durum.

BOyle bir ortamda sadece kendi aramizda dertlesmek ve doviinmek yerine sektOrimizin
sorunlarini birlikte paylasmak durumunda oldugumuz SPK VE IMKB  Sayin Bagkanlar ile,
Yonetim, Denetim Kurullari Uyelerini, Baskan ve Baskan Yardimcilarini toplantimiza davet
ettik...

Eksik olmasinlar, sayin Baskanlar ve dider yetkililerin énemli kismi hazir bulundu. Zaman
kisiti olmadan sorunlarimizi tartistik....
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Tabii ki, din burada konusulan tim sorunlar sayin Baskanlar ve dider yetkililerle
Birligimizce aylardir yazisiliyor, konusuluyor, ¢éziim arayislari stirdlrilGyordu.

Diin sizlerin de sahit oldudu gibi, en azindan bir kissm sorunlarimiz ¢oziilmis, ¢dziim yoluna
girmis, ya da ¢ozlilme olasilidi belirmisti.....

Kisaca Ozetlersek;

» TOm araa kuruluglarin Tescil cezalarinda mimkin olabilen maksimum iyilestirme
yapilacak, bu iyilestirme su ana kadar éddenmis olanlar icin de gecerli olacak, (Kasim
2000-Subat 2001 arasi dénem igin kriz faizi yerine amme alacaklarina uygulanan faiz)

= Sermaye vyeterliligi konusundaki  sikintilarimiz girisimlerimiz sonucu Kurulca
degerlendiriimeye alinmis durumda,

= Fon aktarim maliyetlerinin dlstrilmesi konusunda Takasbank'la yapilan gdrtismeler
olumlu sonuc verdi. Indirimli ve TL'na cevrilmis rakamlar bugiinlerde sanirim
aciklanacak.

= Komisyon konusunda yasandi§i ifade edilen haksiz rekabet, komisyon oranlarinin
sektor olarak kendi icimizde belirlenmesi ve denetlenmesi ilkesi gergevesinde ¢éziime
kavusturulacak. Bu konudaki karar Bakanlar Kurulu'nda imza asamasinda,

= Birlik olarak bu konudaki girisimimiz yazili olarak 6 Temmuz 2001 tarihini tasiyor.
Dolayisiyla sikintiya zamaninda el konulmus, vyasal sirecin baglatiimasi
saglanmistir.(IMKB Y.K.K. IMKB Genel kurulu, SPK Karari, Bak.Kur.Kar.)

» Lisanslama ve Sicil Tutma yetkisi, talebimiz (izerine Birligimize devredilmistir. Bu devir
tedrici sekilde gerceklestirilecek.

Dederli Uye Temsilcilerimiz,
Bildiginiz gibi, Birlik Yonetimimiz 3 Nisan 2001 tarihinde gorev bolimi yaparak ise baslamisti.

21 Haziran’da Oladanistii Genel Kurul yaparak Birlik Personel alabilme ve calisabilme
imkanina kavusmus oldu.

Cekirdek kadromuzu tamamladik.

Arkasindan MESLEK KURALLARI ve DISIPLIN YONETMELIGI'NI derlemeye basladik. Bu
calismada, sermaye piyasalari gelismis hemen tim (lke deneyimlerinden yararlanma gayreti
icinde olduk.

Hazirlanan taslak metni 29 Eylil 2001 tarihinde Kemerburgaz'da yaptigimiz ikinci Uye
Toplantisi'nda sizlerle birlikte glin boyu, tartistik.

Elestirileri de g6z oOniinde tutarak, hazirladigimiz meslek kurallari ve Disiplin Yonetmeligi
taslaklari Gzerindeki calismalarimizi siirdlirdik. Nihai taslaklari sizlere ve mevzuat geregince
es anh olarak Kurula sunduk. Kurul'un gorisleri dogrultusunda baz revizyonlari takiben
olusan nihai metni bugiin onaylariniza sunuyoruz.

Oz diizenleyici bir kurum olarak gorevimizin meslek ilke ve kurallarini belirleyerek, bu
kurallara uyumu saglayicl her tiirlii egitim ve gozetim faaliyetini ylritmektir.

Takdir edilecedi lzere, tim bu cabalara karsin meslek onurunu ve itibarini zedeleyen
davraniglara yaptinm uygulanmamasi , s6zi edilen kurallara birebir uyum gdésteren kurumlara
karsi haksizlik anlamina gelir. Bu husus evrensel kabul gérmiis bir gercektir.
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Dederli Uye temsilcilerinin Yonetmelik hikimlerini bu cercevede dederlendireceklerine
inancimiz tamdir.

Birlik Yonetimi olarak su husustan emin olmanizi isteriz. Gerek meslek kurallari , gerekse
disiplin yonetmeligi (izerinde satir satir degil, kelime kelime durulmus, onlarca kere {izerinden
gecilmistir. Her sey tartiimaya calisiimis, sonucunun ne olabilecegi kestirilmeye calisiimistir.

Cunkl biz sadece sektoriin iginden gelmis biri degiliz, sektoriin bilfiil icindeyiz ve
diizenlemenin bizler icin de gecerli olacaginin bilincindeyiz.

Bununla birlikte hala atladigimiz bazi hususlar varsa, bunlarin diizeltime merciinin de siz
degerli temsilcilerden olusan bu yiice heyet oldugunda her halde en kiigiik bir kusku yoktur.
Bu duygu ve disincelerle, olusturdugumuz Meslek Kurallarinin  sermaye piyasamizin
gelismesi yoniindeki cabalara gilic katacagina ve daha saygin bir meslek kitlesi olusturmada
ciddi katki saglayacagina inaniyoruz.

BINA KONUSU
Birligimizin 6nemli bir konusu da, slphesiz, tim fonksiyonlarini geregi gibi yerine
getirebilecedi uygun bir calisma ortamina, bir mekana sahip olmasiydi.

Bu husus goreve bagladigimizda Gzerinde 6ncelikle durdugumuz konulardan biri olmustur.
Icinde bulundugumuz kriz ortaminda Uyelerimize ilave yik yiiklemenin giicligini hesaba
katarak Borsamizdan maddi destek talebinde bulunduk.

Bu talebimiz olumlu karsilandi. Bulylik kismi saglanan bu destekle, uzun yillar ihtiyaca
cevap verecek nitelikte, kaliteli bir is merkezinden kat satin aldik ve tefrisi ile ilgili calismalari
baglattik.

Imkanlarimiz elverdigi takdirde birkac ay icinde kendi binamizda sizlere hizmet sunum imkani
bulabilecegimizi umuyoruz.

IMKB Yénetimine, Basta Sayin Baskan olmak tizere, Uyelerimiz adina tesekkiirlerimizi
yinelemeyi gbrev saylyorum.

Icinde bulundugumuz yilda hukuken 9, fiilen alti aylik bir dénem icin 1 Trilyon 25 Milyar
TLlik bir harcama igeren bitge igin huzurlariniza gelip yetki talep etmistik.

Bu bltcenin kabaca (gte birlik bdlimi satin alinacak binanin tefrisi ile ilgiliydi. Bir de 100
Milyar TL.lik istirakler kalemi vardi.

Bu fasildan Merkezi kayit kurulusu icin 50 Milyar TL 6deme yapildi.
Buna mukabil satin aldigimiz binanin KDV konusu giindeme geldi. Bu bedeli bu yilki
biitceden, yani bina tefrisine ayirdigimiz 6denek ile Istirakler faslindan karsilamak zorunda

kaldik. Tabii ki Yonetim Kurulumuza tarafinizca taninmig olan Aktarma yetkisi dahilinde.

Boylece 2001 yili biitgesi, raporumuzda da belirtildigi tizere kiiclik bir fazla ile kapatiimis
olacak.

Bu konudaki kesin rakamlarimizi ve faaliyetlerimizin ayrintii hesabini Nisan yada Mayis
ayinda yapilacak Olagan Genel Kurul'da sizlere vermeye calisacagiz.
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2002 yil biitcesine gelince; 2002 Yili icin onayiniza sundugumuz 2 Trilyon 750 milyar TL'lik
biitce 2001 yilina ait biitge ile karsilastiginda ilk planda cok yiiksek bir artisi gosteriyor
gbzikse de, 2001 bitgesinin alti aylik oldugu dikkate alindiginda nominal artis oraninin
sadece % 34 oldugu goriilecektir.

Bu biitcede de yeni kurulmus ve yapilanma siirecinin devam ettigi tim kurumlarda oldugu
gibi yatinm harcamalari 6nemli yekin tutmaktadir. Bunlar arasinda, yaklasik 600 Milyar TL
ile 1000 metrekare civarinda alana sahip bulunan yeni ofisimizin tefrisi basta gelmektedir.

Bu tefriste fonksiyonellik 6n planda tutulacak, liikse kagilmadan, ancak Siz degerli Gyelerimize
ve sermaye piyasamiza layik bir goriinimiin saglanmasi hedeflenecektir.

Hazirlanacak mekan, toplanti salonlariyla ve dider tiim olanaklariyla sizin mekaniniz olacaktir.
Sizlere hizmet sunmak igin yapilmaktadir. Anlayisimiz bu, gabamiz budur.

Uluslararasi kuruluslarla iliskilerimizin simdiden artmaya basladigi dikkate alindiginda
Ulkemizin tanitimi, prestiji acisindan da bu konunun énemi aciktir.

Tefrisin slratle tamamlanmasi ve mevcut ofis icin 6ddemekte olduumuz kiradan bir an
once kurtulunmasi igin elden gelen tim gayret sarf edilmektedir.

Dederli Uye Temsilcilerimiz,
Birligimizin mevcut 11 kisilik kadrosunun, éniimizdeki yil, Ustlenecegimiz Lisanslama, Egitim,
Denetim ve benzeri faaliyetler nedeniyle bir miktar artis géstermesi kaginiimazdir.

Personel konusunda, gereksiz kadro yaratiimamasi, etkin ve verimli galismayan elemanlara
asla yer verilmemesinin temel ilkelerimizden biri oldugunu bu vesile ile vurgulamak isteriz.

Tim faaliyetlerimizde tasarruf ilkelerine azami sekilde uyulmakta oldugunu, gereksiz
O0demelere yer verilmedigini, alin terinizden 06dediginiz aidatlarin yerli yerinde kullaniimakta
oldugundan emin olmanizi istirham ediyoruz.

Dederli Temsilciler,
Birlik sizin Birliginiz, bizler gorev verdiginiz sire icinde size hizmet sunan meslektaslariniz
konumundayiz.

Birliginize sahip cikin. Bir aksaklik gérdiigiiniizde, ya da herhangi bir tereddit olustugunda
dogrudan dogruya bizi arayin. Sorunuza yanit verelim.

Meslegi ilgilendiren sorunlar bize aktarin, ¢dziim icin caba harcayalim.
Unutmayin Birlik'ten giic dogar.
Hepinize saygilar sunarim.
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