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Karapara/Suc¢ Geliri
o]

U Genel Anlamda

O Hukuki Anlamda
» Tum Suclar
» Liste YOontemi (Turkiye — Eski)
» Esik Yontemi (Turkiye — Simdi)



Karapara/Kayitdisi Ekonomi

KAYITLI KAYITDISI
EKONOMI KARAPARA EKONOIj;Ii



Aklama Sucu (TCK Madde 282)

Q Alt sinir alti ay veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini,

-yurt disina cikarmak veya

- bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek veya

- mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat
uyandirmak maksadiyla,

cesitli islemlere tabi tutmak




Aklama Sucu (TCK Madde 282)
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Aklama Sucunda Ceza (TCK Madde 282)
o]

0 Uc yildan yedi yila kadar hapis cezasi
a Yirmibin guine kadar adli para cezasi

a Aklama sucuna istirak etmeksizin, bu sucun
konusunu olusturan malvarligir degerini, bu 6zelligini
bilerek satin alan, kabul eden, bulunduran veya
kullanan kisi iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilr.



Aklama Sucunda Ceza (TCK Madde 282)
o]

O Aklama sucunun, kamu gorevlisi tarafindan veya belli bir
meslek sahibi kisi tarafindan bu meslegin icrasi sirasinda
Islenmesi halinde, verilecek hapis cezasi yari oraninda artirilir,

O Aklama sucunun, suc islemek icin teskil edilmis bir Grgatin
faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde, verilecek ceza bir kat
artirilir.

O Aklama sucunun islenmesi dolayisiyla ttzel kisiler hakkinda
bunlara 6zgu guvenlik tedbirlerine htikmolunur.



Aklama Sucunda Ceza (TCK Madde 282)

O Aklama sucu nedeniyle kovusturma baslamadan Once sug
konusu malvarligi degerlerinin ele gecirilmesini saglayan veya
bulundugu vyeri yetkili makamlara haber vererek ele
gecirilmesini kolaylastiran kisi hakkinda aklama sucu nedeniyle
cezaya htukmolunmaz.



Aklama Sucu lle Miicadelenin Amaci

aSuclulari su¢ gelirlerinden mahrum etmek suretiyle temel varolma

nedenlerini ortadan kaldirmak

o Mali sistemin  ve kurumlarin aklama surecinde ara¢ olarak

kullaniimalarini 6nlemek ve toplumun sisteme guvenini korumak



Aklama Sucu lle Micadele

O Aklama sucuyla mucadelenin iki temel boyutu bulunmaktadir.

> Onleyici tedbirler

> Bastirici tedbirler



Aklama Sucu lle Micadele

Q Bastirici tedbirler

Aklama sucu-mueyyideleri-miUsadere gibi hususlarda
TCK’da yer alan genel hukimler benimsenmis, farkl bir
dlzenlemeye yer verilmemistir.

0 Onleyici tedbirler

Aklama sucunun oOnlenmesine yonelik tedbirler
(yukamltltkler) ve bu tedbirleri uygulayacak olan
kuruluslar (yakumldler) ise 5549 sayilh Kanunda
dizenlenmistir.



Aklamanin Asamalari

Q Yerlestirme Asamasi

Q Ayristirma Asamasi

Q Butlnlestirme Asamasi

o)

[\




Aklama Yontemleri

Q Fonlann fiziken ulke disina kagirilmasi
a Sirinler (Smurfing) yontemi

a Parcalama yontemi

Q Vergi Cennetleri /Kiyr Bankacihg:

Q Paravan veya hayali sirketler



Aklama Yontemleri

a Oto-finans bor¢ yontemi (Loan-back)
O Kumarhaneler

0 Sahte fatura (Hayali ihracat)

a Iscileri Kullanma

QO Luks Mal Satin Alinmasi

QO Sigorta Sektori



Terortin Finansmani Sucu (TMK Madde 8)

O Her kim tumiyle veya kismen teror suclarinin islenmesinde
kullanilacagini bilerek ve isteyerek fon saglar veya toplarsa, 6rgut
tyesi olarak cezalandirilir*. Fon, kullanilmamis olsa dahi, fail ayni
sekilde cezalandirilr.

L Fon tabiri; para veya degeri para ile temsil edilebilen her ttrlt mal,

hak, alacak, gelir ve menfaat ile bunlarin birbirine
donudstartlmesinden hasil olan menfaat ve degeri ifade eder.

* TCK Madde 314 :Bes yildan on yila kadar hapis cezasi.



MASAK

O 13.11.1996 tarih ve 4208 sayili Kanun ile kurulmustur.
(R.G. 19.11.1996 — 22822)

Q 17 Subat 1997 tarihinde fillen gbreve baslamistir.

0 11.10.2006 tarih ve 5549 sayili Kanun ile gorevieri yeniden
belirlenmistir. (R.G. 18.10.2006 — 26323)

O Maliye Bakanligi icinde dogrudan bakana bagli bir birim olarak
calismaktadir.



MASAK’In GOrevleri

O Aklama sucu ile mucadele (4208 sayili Kanun)

a Terdrun finansmaninin onlenmesi (5549 sayili Kanun ile ilave
edilmistir)



MASAK’In fonksiyonlari;

» Mali istihbarat birimi
e Veri toplama,
e Analiz
» Degerlendirme
Politika belirleme ve dlizenleme yapma
Koordinasyon
Aklama Sucu Incelemeleri

V V VYV VY

Yukumlulik Denetimleri



Denetim Elemanlari

Maliye MUfettisleri

Hesap Uzmanlar

Gelirler Kontrolorleri
Bankalar Yeminli Murakiplari
Hazine Kontrolorleri

SPK Uzmanlari

Gumruk Mufettisleri

BDDK Uzmanlari

U O 0000 D0 DO
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isbirligi
]

MASAK

Malli Yasa uygulama
kurumlar birimleri



ONLEYICI| TEDBIRLER
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YUKUMLULER
.o VE
YUKUMLULUKLER



Yukumli

QO Asagida sayilanlar ile bunlarin Turkiye'deki sube, acente, temsilci
ve ticari vekilleri ile benzeri bagh birimleri yaktmluddar.

O Merkezi Tudrkiye’de bulunan yukimlinin yurt disindaki sube,
acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagl birimleri, faaliyet
gosterdikleri Ulkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin verdigi
Olcide yukumlaultuge iliskin huktmleri uygulamak zorundadir.

QO Merkezi yurt disinda bulunan yukdmlintn Turkiye'deki sube,
acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh birimleri yuktml
sayilir.



Yukumli

1;Bankalar

2)Bankalar disinda banka karti veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz
kuruluslar

3)Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miesseseler

4)Odunc para verme isleri hakkindaki mevzuat kapsamindaki ikrazatcilar,
finansman ve faktoring sirketleri

5)Sermaye piyasasi araci kurumlari, vadeli islemler aracilik sirketleri ve
portfdy yonetim sirketleri

6)Yatirim fonu yoneticileri

7)Yatinnm ortakliklari

8)Sigorta, reasurans ve emeklilik sirketleri ile sigorta ve reasurans
brokerleri,

9)Finansal kiralama sirketleri

10)Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde takas ve saklama hizmeti

veren kuruluslar



Yukumli

11)Saklama hizmeti ile sinirli olmak tizere Istanbul Altin Borsasi Baskanligi
12)Posta ve Telgraf Teskilatt Genel Mudurlagu ile kargo sirketleri

13)Varlik yonetim sirketleri

14)Kiymetli maden, tas veya micevher alim satimi yapanlar

15)Cumhuriyet altin sikkeleri ile Cumhuriyet ziynet altinlarini basma faaliyeti
ile sinirl olmak tGzere Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudurltgu

16)Kiymetli madenler borsasi araci kuruluslari

17)Ticaret amaciyla tasinmaz alim satimiyla ugrasanlar ile bu islemlere
aracilik edenler

18)is makineleri dahil her turlii deniz, hava ve kara nakil vasitalarinin alim
satimi ile ugrasanlar

19)Tarihi eser, antika ve sanat eseri alim satimi ile ugrasanlar veya bunlarin
muzayedeciligini yapanlar



Yukumli

20)Milli Piyango idaresi Genel Mudurlugi, Turkiye Jokey Kuliibii ve Spor
Toto Teskilat Baskanligi dahil talih ve bahis oyunlari alaninda faaliyet

gOsterenler
21)Spor kulUpleri
22) Noterler

23)Savunma hakki bakimindan diger kanun hiakdmlerine aykiri olmamak
kaydiyla 1136 sayili Avukathk Kanununun 35 inci maddesinin ikinci
fikrasi kapsamindaki islerden tasinmaz alim satimi, sirket, vakif ve
dernek kurulmasi, idaresi ve devredilmesi gibi islerle sinirh olmak tzere
serbest avukatlar

24)Bir isverene bagh olmaksizin calisan serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali musavirler

25)Finansal piyasalarda denetim yapmakla vyetkili bagimsiz denetim
kuruluslari



Finansal Kuruluslar

1) Bankalar

2) Banka karti veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz kuruluslar
3) Yetkili mUesseseler

4) lkrazatcilar

5) Finansman sirketleri

6) Faktoring sirketleri

7) Sermaye piyasasl araci kurumiari

8) Vadeli islemler aracilik sirketleri

9) Portfoy yonetim sirketleri



Finansal Kuruluslar

10) Yatirnm fonu yoneticileri

11) Yatirnm ortakhklari

12) Sigorta sirketleri

13) Reasurans sirketleri

14) Emeklilik sirketleri

15) Sigorta ve reasurans brokerleri
16) Finansal kiralama sirketleri

17) Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde takas ve saklama hizmeti veren
kuruluslar

18) Bankacilik faaliyetleriyle sinirli olmak Uzere Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Maduarlaga



Yukumlulukler

O  Mdasterini tani/Kimlik tespiti

Q Sdpheliislem bildirimi

0 Uyum programi olusturma/Uyum gorevlisi atanmasi
d Devamli bilgi verme

O Bilgi ve belge verme

d Muhafaza ve ibraz



Musterini Tani Prensibi
“KYC-Know Your Customer”




Muasterini Tani Prensibi

Yukimlilerin,

Q Mdasterileri ve
Q Mdasterilerinin faaliyetleri

ile ilgili olarak yeterli dizeyde bilgi sahibi olmasidir.



Misterini Taninmasina Yonelik Onlemler

Q

Mdasterinin kimligini tespit etmek
Surekli is iliskisinde, is iliskisinin amaci ve mahiyeti hakkinda bilgi elde etmek
Gercgek faydalanicinin kim oldugunu belirlemek

Musterileri tarafindan sadrekli is iliskisi kapsaminda gerceklestirilen islemlerin,
musterilerinin meslegi, ticari faaliyetleri, is gecmisi, mali durumu, risk profili ve fon

kaynaklarina dair bilgilerle uyumlu olup olmadigini devamli olarak izlemek



Kimlik Tespitinin Tanimi

Yukumluler,

O Kendileri nezdinde yapilan veya aracilik ettikleri islemlerde

0 Islem yapilmadan 6nce,

0 Islem yapanlar ile nam veya hesaplarina islem yapilanlarin

kimliklerini tespit etmek zorundadir.



Kimlik Tespiti Isleminin Kapsami

a Kimlik bilgilerinin* alinmasi,

O Bu bilgilerden mevzuatta belirtilenlerin yine mevzuatta belirlenen usullerle teyit
edilmesi,

O Teyit belgelerinin okunabilir fotokopisinin ya da elektronik gorinttistinin alinmasi
yahut kimlik bilgilerinin kaydedilmesi.

(*) Kimlik bilgileri kapsamina; kimlik bilgilerinin disinda, adres ve diger iletisim
bilgileri, gercek kisilerde is ve meslek bilgileri ile imzasi, tizel kisilerde faaliyet
konusu vb dabhildir.



Kimlik Tespitinde Stre

O Kimlik tespiti, is iliskisi tesisinden veya islem yapilmadan 6nce tamamlanir.

O Adres bilgisinin teyidi 02.01.2010 tarihinden 6nce islemin yapilmasindan itibaren
en gec¢ 10 is gunu icinde yapilmakta iken bu tarihten sonra diger kimlik bilgileri ile
birlikte islemin yapilmadan dnce tamamlanir.

Q Adres bilgilerinin teyidi, strekli is iligkisi tesisinde s6z konusudur.

O Telefon ve faks numarasi ile e-posta adresi bilgilerinin teyidi de 02.01.2010
tarihinden once islemin yapiimasindan itibaren en ge¢ 10 is gund icinde
yapilimakta iken bu tarinten sonra risk temelli bir yaklasimla gerektiginde bu
araclarn kullanmak suretiyle yapilir.



Kimlik Tespiti Yapilacak Islemler

Kimlik tespiti
yapilacak
iIslemler

Tutar Tutara bagl olarak
gozetmeksizin kimlik tespiti

kimlik tespiti yapilacak islemler

yapilacak islemler




Tutar Gozetmeksizin Kimlik Tespiti Yapilacak Islemler

o Surekli is iliskisi tesisinde

QO  Supheliislem bildirimini gerektiren durumlarda

O Daha Once elde edilen musteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda
suphe oldugunda



Tutara Bagli Olarak Kimlik Tespiti Yapilacak Islemler

o lIslem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari 20.000.- TL
veya Uzerinde oldugunda

O  Elektronik transferlerde islem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin
toplam tutar1 2.000.- TL veya uzerinde oldugunda




Mevzuatta Kimlik Tespit Usult Ayri Ayri Duzenlenen Gercek
Kisiler-Tuzel Kisiler-Tesekkuller

0 Gergek kisiler

O Ticaret siciline kayith tuzel kisiler
a Dernekler

o Vakiflar

O Sendika ve konfederasyonlar

Q Siyasi partiler

O Kamu kurumlari

Q Tuzel kisiligi olmayan tesekkdller



Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti

Alinacak Bilgiler

Gercek kisinin;

» Adi - soyadi

» Dogum yeri ve tarihi

» Uyrugu

» Kimlik belgesinin ttrti ve numarasi

» Turk vatandaslari icin anne ve baba adi
ile T.C. kimlik numarasi

Teyit Belgeleri

Tark uyruklular icin
T.C. nufus cuzdant,
T.C. surici belgesi
* Pasaport

Turk uyruklu olmayanlar icin
*Pasaport,

lkamet belgesi

*Bakanlikca uygun gorilen kimlik
belgesi



Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti

Alinacak Bilgiler

» Adresi

> Telefon no. (varsa)

» Faks no. (varsa)

> E- posta adresi (varsa)
»is ve meslegi (varsa)

» imza 6rnegi

Teyit Belgeleri

- Yerlesim yeri belgesi,

- llgili adina islem tarihinden énceki 3 ay icinde diizenlenmis
elektrik, su, dogalgaz, telefon vb. fatura

- Herhangi bir kamu kurumu tarafindan verilen belgeler

- Baskanlikgca uygun gorilen diger belge ve yontemler

lIgiliye imza attirilir.



Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti

0 Yetkililerce istenildiginde sunulmak Uzere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin
veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya
elektronik gorunttst alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

0 Adres teyidine esas belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik goruntisu alinir
yahut belgeye ait ayirt edici bilgiler kaydedilir.



Gercek Kisilerde Adres Teyidi

0 Adresin teyidi, surekli is iliskisinin tesis edilmesi halinde yapilacaktir.

O Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin araniimasi
sart olmayip, okunabilir fotokopileri veya elektronik gortnttleri de gecerli belge
olarak kabul edilecektir.

QO SOz konusu belgelerin, musteri tarafindan bizzat elden ibraz edilmesi zorunlulugu
bulunmamakta olup, bir baskasi vasitasiyla veya posta, faks, e-posta gibi
yontemler kullanilarak da ibraz edilmeleri mumkunddr.



Gercek Kisilerde Adres Teyidi

O Ailesinin yaninda ikamet eden resit cocuklar icin anne ya da babasi adina
dlzenlenmis son U¢ aya ait elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren
fatura.

O Eslerde faturalarin birisi adina olmasi durumunda, digeri evlilik ctizdanini ibraz etmek
suretiyle esi adina duzenlenmis son U¢ aya ait elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi
abonelik gerektiren faturayi kullanabilecektir.

O Yurtdisinda yerlesik gercek kisilerin adres teyidinde de, yurt icinde yerlesik gercek
kisilerin adres teyidinde kullanilacak belgeler kullanilacaktir.



Gercek kisilerde Adres Teyidi

O Abonelik gerektiren kurumlardan elektronik ortamda alinan elektronik faturalardan,
yukUmlu tarafindan ilgili kuruma ait oldugu elektronik olarak teyit edilebilenler.

0 Son lic¢ aya ait bilgileri icermek sartiyla, BEDAS ve ASKI gibi kamu kurumu niteligi
olan kuruluslarca ya da telefon aboneligi hizmeti veren telekominikasyon
sirketlerince tutulan ve abonelere iliskin adres bilgilerinin yer aldig listeler.

O Mdasterinin daha Once alinmis ve teyidi yapilmis adres ve iletisim bilgilerinin
glncellenmesi sirasinda, adres ve iletisim bilgilerinde degisiklik tespit edilmisse,
yeni adres ve iletisim bilgileri de teyit edilecektir.



Turk Uyruklu Olmayan Gercgek Kisilerin Kimlik Bilgilerinin
Teyidinde Bakanlikca Uygun Goérulen Kimlik Belgeleri

UKKTC vatandaslari kimlik belgeleri

QAvrupa Konseyi tyesi tlke vatandaslari kimlik belgeleri

(13 Aralk 1957 tarihli Avrupa Konseyi Uyesi Devletler Arasinda Kisilerin Seyahatleri
ile llgili Avrupa Anlasmasi )



Gercek Kisilerin Kimlik Bilgilerinin Teyidinde Kabul Edilmeyen Kimlik
Belgeleri

O Vatandasliktan Cikma izin Belgesi/ Vatandashktan Cikma Belgesi (Mavi Kart)
O Avukat kimlikleri
Q Sari basin kartlari

0 Memuriyet kimlik belgeleri



Ticaret Siciline Kayitli Tuzel Kisilerde Kimlik Tespiti

O Tozel kisiligin kimlik tespiti
QO Tuzel kisiligi temsile yetkili gercek kisinin kimlik tespiti
Islem surekli is iliskisi ise,

QO Tuzel kisiligin ylzde yirmi besi asan hisseye sahip gercek ve tlizel kisi ortaklarinin
kimlik tespiti



Ticaret Siciline Kayitl Ttzel Kisilerde Kimlik Tespiti

Alinan Bilgiler Teyit Belgeleri
Tlzel kisinin: Ticaret siciline tescile dair belgeler
O Unvani,

O Ticaret sicil numarasi,
U Faaliyet konusu,
O Acik adresi

Gelir idaresi Baskanliginin ilgili birimi

3 Vergi kimlik numarasi tarafindan diizenlenen belgeler

O Telefon numarasi,
0 Faks numarasi (varsa)
U E- posta adresi (varsa)



Ticaret Siciline Kayitli Tazel Kisilerde Kimlik Tespiti

Alinacak Bilgiler

Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin;
> Adi ve soyadl,

> Dogum yeri ve tarihi,

> Uyrugu,

» Kimlik belgesinin tar ve
numarasi

Teyit Belgeleri

Turk uyruklular icin T.C. ntfus ctizdani veya
T.C. surici belgesi veya pasaport

Turk uyruklu olmayanlar icin pasaport veya
ikamet belgesi veya Bakanlikca uygun
gorulen kimlik belgesi

» TUrk vatandaslari icin anne-baba
adi ve T.C. kimlik numarasi,

> Temsil yetkisi Tescile dair belgeler

> imza 6rnegi lIgiliye imza attirihr.

Tlzel kisiligi temsile yetkili kisinin adres ve iletisim bilgilerinin alinmasina ve teyit
edilmesine gerek bulunmamaktadir.



Ticaret Siciline Kayith Tuzel Kisilerde Kimlik Tespiti

d Sirketin % 25’i asan hisseye sahip gercek ve tizel kisi ortaklarinin kimligi,
gercek ve tlzel kisilerde kimlik tespit usultiine uygun olarak tespit edilir.
Tuzel kisiligin % 25’i asan hissesine sahip gercek kisi ortaklarin adres ve
iletisim bilgileri alinir ancak teyidinin yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

O Gercek kisi ortaklarin kimlik tespitinde kimlik belgelerinde yer alan bilgileri
iceren noter onayl imza sirkdleri kullanilabilecektir.

O Yetkililerce istenildiginue sunulmak Uzere teyide esas belgelerin
asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir
fotokopisi veya elektronik goruntist alinir yahut kimlige iliskin bilgiler
kaydedilir.



Ticaret Siciline Kayitl Ttzel Kisilerde Kimlik Tespiti

O Mevcut bir strekli is iliskisi kapsaminda, tlizel kisiyi temsile yetkili kisinin yazil
talimatiyla tizel kisi adina islem talep edilmesi durumunda;

» Talimatin sirket yetkilisine ait oldugundan emin olmak kaydiyla,
> Sirketi temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu,

> Kimlik belgelerinde yer alan bilgileri iceren noter onayh imza sirkuleri Gzerinden teyit
edilebilir.



Ticaret Siciline Kayith Ttzel Kisilerde Kimlik Tespiti

Finansal kuruluslar, ticaret siciline kayith ttizel kisilerle sirekli is iliskisi tesisinde;

> ilgili ticaret sicil memurlugu kayitlarina basvurmak veya
»TOBB'nin veri tabanindan sorgulama yapmak suretiyle

kendilerine sunulan tescil belgelerinde yer alan bilgilerin gtincelligini ve dogrulugunu
teyit eder.



Diger Tuzel Kisilerde Kimlik Tespiti

Dernek

Vakif

Sendika
Konfed.

Siyasi
Parti

Adi, amaci, kituk numarasi,
aclk adresi, diger iletisim bilgileri

Adi, amaci, merkezi sicil
kayit numarasi, agik adresi, diger
iletisim bilgileri

Adi, amaci, sicil numarasi, acik
adresi, diger iletisim bilgileri

Adi, acik adresi, diger iletisim
bilgileri

Dernek Tuzugu
Dernek kiutugundeki kayda iliskin belge

Vakif Senedi
VGM de tutulan sicile iliskin belgeler

Thzuk
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

Bolge Calisma MudurlUklerinde tutulan
sicile esas belge

Tuazuk



Tuzel Kisiligi Olmayan Tesekkillerde Kimlik Tespiti

TKOT

TKOT

Tesekkulln adi, acik adresi,
diger iletisim bilgileri
Ortakh@in adi, amaci, faaliyet
konusu, acik adresi, diger

iletisim bilgileri

Ortakhgin vergi kimlik numarasi

Noter onayl karar defteri

Noter onayl ortaklik s6zlesmesi

GIiB’nin ilgili birimi tarafindan
duzenlenen belgeler



Kamu Kurumlarinda Kimlik Tespiti

Q

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére genel ydnetim
kapsamindaki kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
musteri oldugu islemlerde;

> Bu kurum ve kuruluslar adina islem vyapan gercek kisinin Tedbirler
Yonetmeliginin 6 nci maddesinin birinci fikrasindaki bilgileri alinarak kaydedilir.

> Bu bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

» Yetki durumu ise mevzuata uygun olarak dizenlenmis yetki belgesi tizerinden
teyit edilir.



Yurt Disinda Yerlesik Ttzel Kisilerde Kimlik Tespiti

Alinacak bilgiler

Tdzel  kisiligin ~ nevine  gére
Ydnetmeligin ilgili maddelerinde:ki
bilgiler alinir.

Teyit Belgeleri

Turkiye’de vyerlesik tuzel kisiler icin aranan
belgelere ilgili Glkede tekabul eden belgelerin;

» Turkiye Cumbhuriyeti Konsolosluklari
tarafindan onaylanan o6rneklerinin noter onayli
Turkce terctimeleri veya

> “Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki
Mecburiyetinin  Kaldiriimasi Hakkinda Lahey
Sozlesmesi” cercevesinde bu s6zlesmeye taraf
ulke makami tarafindan tasdik serhi disilen
orneklerinin noter onayh Turkce terciimeleri



Baskasi Adina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Baskasi adina hareket edilen durumlar:

a Tudzel kisiler veya tuzel kisiligi olmayan tesekkdiller adina bunlari temsile yetkili
kimselerin yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi,

Q Bir gercek kisi musteri adina baska bir kisi tarafindan yapilan islemler,

Q Kucukler ve kisithlar adina bunlarin kanuni temsilcileri tarafindan yapilan islemler.



Tlzel Kigiler veya Tuzel Kisiligi Olmayan Tesekkiller Adina
Bunlari Temsile Yetkili Kimselerin Yetkllendlrdlgl Kisilerce
Islem Talep Edilmesi Durumunda Kimlik Tespiti

O Tuzel kisinin veya TKO tesekkulin kimligi tespit edilir.

Q Tuzel kisiyi veya TKO tesekkult temsile yetkili kisinin kimligi tespit edilir.
(Kimlik bilgilerini iceren noter onayl vekalethame veya imza sirkuleri de kullanilabilir)

Q Tuzel kisiyi veya TKO tesekkult temsile yetkili kisinin yetkilendirdigi kisinin kimligi
tespit edilir.

Ayrica bu kisinin yetki durumu noter onayli vekaletname veya temsile yetkili olanlar
tarafindan verilmis yazili talimat tzerinden tespit edilir.

Temsile yetkili kimselerin yazih talimat tzerindeki imzalari bunlara ait noter onayli
imza sirkuleri Gzerindeki imzalar ile teyit edilir.



Bir Gercek Kisi Musteri Adina Bagka Bir Gercek Kisi Tarafindan
Talep Edilen Islemlerde Kimlik Tespiti

O Gergek kisi masterinin kimligi tespit edilir.
(Noter onayl vekaletname de kullanilabilir)

0 Islem talep eden diger gercek kisinin kimligi tespit edilir.
O Yetki durumu noter onayl vekalethname Uzerinden tespit edilir.

> Mausterinin kimliginin daha dnce tespit edilmis olmasi sartiyla yazili talimat da yetkilendirmede
kullanilabilir. Bu durumda, yazih talimat Uzerinde yer alan musteri imzasinin yukamlt
nezdindeki imza ile teyit edilmesi gerekir.

> Her iki gercek kisinin de adres bilgileri alinacaktir. Ancak yapilan islem sirekli is iligkisi
kapsaminda ise sadece adina islem yapilan kisinin adresi teyit edilecektir.



Kiacukler ve Kisithlar Adina Bunlarin, Kanuni
Temsilcileri/Veli/Vasi Tarafindan Talep Edilen Islemlerde
Kimlik Tespiti

o Adina islem talep edilen kUcuk/kisith ve islemi talep eden kanuni
temsilcinin/velinin/vasinin 6 nci maddeye gore kimlik tespiti yapilacaktir.

O Mahkeme karariyla veli tayin edilenler ile vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme
kararinin asli veya noter tasdikli sureti Uzerinden teyit edilir.

Q Sdrekliis iliskisinde, anne babanin adres bilgileri teyit edilir,



Miteakip Islemlerde Kimlik Tespiti

O Daha 6nce usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin

Q

Surekli is iliskisi kapsamindaki ytz ylze yapilan kimlik tespitini gerektiren muteakip
islemlerinde kimlik tespiti

> Kimlige iliskin bilgilerin alinip yukimlide bulunan bilgilerle karsilastiriimasini
muteakip, ilgili evraka islemi yaptiran gercek kisinin ad ve soyadinin yazilmasi ve
imza 6rneginin alinmasi suretiyle yapilacaktir.

> Alinan bilgilerin dogrulugundan sipheye dustlmesi halinde bu bilgilerin dogrulugu,
teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi
sonrasi bu Dbelgelerde yer alan bilgilerin yUkimlide bulunan bilgilerle

karsilastirilmasi suretiyle yapilir.



Teyide Esas Belgelerin Gergekliginin Kontrol Edilmesi

Yuktmltler kimlik tespiti kapsaminda alinan bilgilerin teyidi amaciyla kullanilan

belgelerin gercekliginden stphe duyduklart durumda imkanlarin elverdigi 6lcgide,

belgeyi diizenleyen kisi ya da kuruma veya diger yetkili mercilere basvurmak suretiyle
belgenin gercekligini dogrular.



Elektronik Transferler (01.01.2011 dncesi)

a Iki bin TL veya izeri yurt disi elektronik transfer mesajlarinda, Génderenin;

» Adi ve soyadina, ticaret siciline kayitli tizel kisinin unvanina, diger tuzel kisiler ve
tlzel kisiligi olmayan tesekkdillerin tam adina,

> Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili referans
numarasina,

» T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi géndereni
belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunludur.



Elektronik Transferler (01.01.2011 dncesi)

o iki bin TL veya Uzeri yurt ici elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;

> Adi ve soyadina, ticaret siciline kayitli tlizel kisinin unvanina, diger ttzel
kisiler ve tuzel kisiligi olmayan tesekkdllerin tam adina,

> Hesap numarasi, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili
referans numarasi, T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik
numarasi gibi géndereni belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunludur.

O Bankalarin kendi nam ve hesaplarina aralarinda gerceklestirdikleri transferler ile
kart numaralarinin mesajlarda kullaniimasi kaydiyla, kredi ve banka Kkartlari
kullanilarak gerceklestirilen transferler bu hikim kapsami disindadir.



Elektronik Transferler (01.01.2011 sonrasi)

o Iki bin TL veya uzeri yurt ici ve yurt disi elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;

» Adi ve soyadina, ticaret siciline kayith tizel kisinin unvanina, diger tizel kisiler
ve tlzel kisiligi olmayan tesekkdllerin tam adina,

> Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili
referans numarasina,

> Adresi veya dogum yeri ve tarihi veya musteri numarasi,vatandaslik numarasi,

pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi gondereni belirlemeye yarayan
bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunludur.



Elektronik Transferler (01.01.2011 sonrasi)

O Yukarida belirtilen bilgileri icermeyen elektronik transfer mesaji alan finansal

kurulus, s6z konusu elektronik transferi iade eder veya bu mesaji gonderen
finansal kurulustan eksik olan bilgilerin tamamlanmasini saglar.

Gonderilen mesajlarin strekli olarak eksik bilgiler icermesi ve bu bilgilerin talep
edildigi halde tamamlanmamasi halinde, alici finansal kurulus tarafindan,
gonderici finansal kurulustan gelen elektronik transferlerin reddedilmesi veya s6z
konusu finansal kurulusla yapilan islemlerin sinirlandiriimasi ya da is iligskisine son
verilmesi hususlari goz dntinde bulundurulur.

Bankalarin kendi nam ve hesaplarina aralarinda gerceklestirdikleri transferler ile
kart numaralarinin mesajlarda kullaniimasi kaydiyla, kredi ve banka Kkartlari
kullanilarak gerceklestirilen transferler bu hikim kapsami disindadir.



Gercek Faydalanicinin Taninmasi

QO Yukumluler bir baskasi hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin gercek
faydalanicisinin kimligini tespit etmek icin gerekli tedbirleri alir.

O Bu kapsamda kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket eden kimselere
sorumluluklarini hatirlatmak amaciyla yukumltler, gerekli duyurulari hizmet verdikleri
tim isyerlerine musterilerin rahatca gorebilecegi sekilde asarlar.

O Finansal kuruluslar ayrica surekli is iliskisi tesisinde baskasi hesabina hareket edilip
edilmedigine iliskin musterinin yazili beyanini alir. Bu beyan musteri s6zlesmesinde
belirtilebilir veya uygun formlar kullanilarak alinabilir.

O Yonetmelik 01 Nisan 2008 tarihinde yururltige girdiginden yazili beyanin bu tarihten
sonra surekli is iliskisi tesis edilen musterilerden alinmasi gerekmektedir.



Gercek Faydalanicinin Taninmasi

Q

islemi talep eden kimse, bir baskasi hesabina hareket ettigini beyan ettiginde,
Yonetmeligin ilgili maddeleri kapsaminda islemi talep edenin kimligi ve yetki
durumu ile hesabina hareket edilenin kimligi tespit edilir.

Kisinin baskas! hesabina hareket etmedigini beyan etmesine ragmen kendi adina
ve fakat baskasi hesabina hareket ettiginden stpheleniimesi halinde yukimlit
gercek faydalaniciyi ortaya ¢ikarmak icin makul arastirmayi yapar.



Tuzel Kisilere Ozel Dikkat Gosterilmesi

O Yukamldler ticaret siciline kayith tizel kisilerle surekli is iliskisi tesisinde, tluzel
kisiligin ylizde yirmibesi asan hisseye sahip gercek ve tizel kisi ortaklarinin kimligini
tespit eder.

a Yukumluler sarekli is iliskisi kapsaminda musterisi olan bir tlzel kisiligi gercekte
yOneten, kontroliinde veya sahipliginde bulunduranlar hakkinda dogru bilgilere
ulasmak icin gerekli tedbirleri alir.



Miisteri Durumunun ve Islemlerin izlenmesi

Q Ydkdamluler, musterileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin;

> Musterilerinin mesleqi, ticari faaliyetleri, is gecmisi, mali durumu, risk
profili ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadigini surekli
Is iliskisi kapsaminda devamli olarak izlemek,

> Musteri hakkindaki bilgi, belge ve kayitlari giincel tutmak,

zorundadir.

> Ayrica bu mdusterilerin kimlik tespitine iliskin alinan telefon ve faks
numarasi ile elektronik posta adresine iliskin bilgilerinin dogrulugu, risk
temelli bir yaklasim cercevesinde gerektiginde bu araclari kullanarak
ilgiliyle irtibat kurulmak suretiyle teyit edilir.



Misteri Durumunun ve Islemlerin izlenmesi

0 Finansal kuruluslar,

> Sdurekliis iliskisi disinda gerceklestirilen islemleri de risk temelli bir yaklasimla
izlemek amaciyla gerekli tedbirleri alir.

» Bu amaclarla uygun risk yonetim sistemi olusturur.



Ozel Dikkat Gerektiren Islemler

0 Yukumluler;
> Karmasik ve olagandisi buytklikteki islemler ile
> Gorunurde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlere

0zel dikkat gostermek,

Q Talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi edinmek icin gerekli tedbirleri
almak ve
Q Bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlari istenildiginde yetkililere sunmak

Uzere muhafaza etmek,

zorundadir.



Teknolojik Risklere Karsi Tedbir Alinmasi

Finansal kuruluslar;

Q Yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkanlarin aklama ve terdrin finansmani
amaciyla kullaniimasi riskine karsi 6zel dikkat gostermek ve bunu dnlemeye
yonelik uygun tedbirleri almak zorundadir.



Teknolojik Risklere Karsi Tedbir Alinmasi

0 Finansal kuruluslar;

> YUz yuze olmayan islemler yapilmasini mimkin kilan sistemleri kullanarak
gerceklestirilen hesaba para yatirma, hesaptan para cekme ve elektronik
transfer gibi islemlere 0zel dikkat gostermek,

> Mauasterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi
bulunmayan islemleri yakindan izlemek,

» Tutar ve islem sayisi limiti belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri almak,

zorundadir.



Uclinct Tarafa Guven

Q Finansal kuruluslar; mdsterinin, musteri adina hareket eden Kkisinin ve gercek
faydalanicinin kimliginin tespiti ve is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde
etme konularinda, musteriyle ilgili olarak baska bir finansal kurulusun aldigi tedbirlere
guvenerek is iliskisi tesis edebilir veya islem yapabilir.

0 Bu durumda Kanun ve Kanuna iliskin dizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk
dcunci tarafa gtivenerek islem gerceklestiren finansal kurulusa aittir.



Uclinct Tarafa Guven

o Uclnci tarafa glvenilebilmesi;

> Uctncu tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve misterinin taninmasi
kuralinin gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan,

> Yurt disinda vyerlesik olmasi durumunda ise ayrica aklama ve terorin
finansmaniyla mucadele alanindaki uluslar arasi standartlara uygun dizenleme ve
denetlemelere tabi oldugundan,

> Kimlik tespitine iliskin belgelerin onayh 6rneklerinin, talep edildiginde Utcuncu
taraftan derhal temin edileceginden,

emin olunmasi sartiyla mumktndur.



Uclinct Tarafa Guven

o Ucltnciu tarafa guvenerek is iliskisi tesis eden veya islem yapan finansal kurulus
musterinin kimlik bilgilerini G¢lncl taraftan derhal alir.

O Bu durumda, guvenilen Gclnct tarafin, ilgili masterinin kimlik tespitine iliskin
belgelerine “ash gorulmustir” seklinde onay vermesi yeterlidir.



Uclinct Tarafa Guven
0 Finansal kuruluslarin kendi aralarinda muasterileri adina yaptiklari islemler ile,

0 Finansal kuruluslarin acente ve benzeri birimleri ile ana hizmet birimlerinin uzantisi
veya tamamlayicisi niteligindeki hizmetleri yaptirdiklari kisilerle olan iliskileri

uctincu tarafa gliven kapsaminda deqildir.

0 Ucglnci tarafa gliven ilkesi, tictinct tarafin riskli Glkelerde yerlesik olmasi durumunda
uygulanmaz.




Muhabirlik Iligkisi

0 Finansal kuruluslar yurt dist muhabirlik iliskilerinde;

> Muhatap finansal kurulusun aklama veya ter6rin finansmani yonunden
sorusturma gecirip gecirmedigi ve ceza alip almadigi, is konusu, itibari ve
tzerindeki denetim yeterliligi hususlarinda kamuya acik kaynaklardan
yararlanarak sihhatli bilgi edinmek,

> Muhatap finansal kurulusun aklama ve terdrizmin finansmaniyla mucadele
sistemini degerlendirmek, sistemin uygun ve etkin oldugundan emin olmak,

> Muhabirlik iliskisinin aktarmali muhabir hesaplarin kullaniimasini kapsadigi
durumlarda muhatap finansal kurulusun bu Ydnetmeligin Uclnct Bolumundeki
esaslar cercevesinde yeterli Onlemleri aldigindan ve talep edildiginde ilgili
musterilerin kimlik bilgilerini saglayabileceginden emin olmak,

zorundadir.



Muhabirlik Iligkisi

Q Finansal kuruluslar yurt dist muhabirlik iliskilerinde;

> Yeni muhabir iligkiler kurmadan Once (st dizey yoneticinin onayinin alinmasini
saglamak,

icin gerekli tedbirleri alir.

0 Ust dizey yonetim, bankalar icin; genel mudur, genel mudur yardimcisi, i¢ sistemler
kapsamindaki birimlerin yOneticileri, yetki ve gOrevleri itibariyle genel mudar
yardimcisina denk veya daha dst konumlarda gorev yapan yodneticileri ifade
etmektedir.



Muhabirlik Iligkisi

a Finansal kuruluslar yurt dist muhabirlik iliskilerinde;

> Kendilerinin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini Yonetmeligin
Uclnct Bolumundeki yukamltlukleri karsilayacak sekilde bir sdzlesmeyle
acikca belirlemek,

icin gerekli tedbirleri alir.

O Bu kapsamda, bankalarin her ttrli muhabirlik iliskilerinde, AML/CFT Politikalar ile
ilgili imza anket formlari kullanabilir.

0 Finansal kuruluslar, tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara
kullandirmadigindan emin olamadiklari finansal kuruluslarla muhabirlik iliskisine
giremezler.



Riskli Ulkelerle iliskiler

O Finansal kuruluslar, riskli tilkelerde yerlesik;
> Gercek ve tuzel kisiler,
> Tuzel kisiligi olmayan tesekkuller ve
> Bu Ulkelerin vatandaslari ile

girecekleri is iligkilerine ve islemlere 0zel dikkat gostermek,

O Gorundrde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti hakkinda
muimkdan oldugu 6lctide bilgi toplamak ve bunlari kayda gecirmek

zorundadir.



Islemin Reddi

a Yukumluler,
> Kimlik tespiti yapamadiklari veya
> s iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinemedikleri durumlarda,

is iliskisi tesis etmez ve kendilerinden talep edilen islemi gerceklestirmezler.

O Yukdmldler yukarida belirtilen hallerin stpheli islem olup olmadigini da ayrica

degerlendirirler.



Is lliskisinin Sona Erdirilmesi

O Daha once elde edilen musteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda
siphe duyulmasi nedeniyle vyapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin
yapilamadigi durumda is iliskisi sona erdirilir.

O Hesabin kredi islemleri, haciz gibi cesitli nedenlerle kapatilamamasi durumunda,
musterinin s6z konusu hesap ile ilgili yliiz yize olmayan islemler de dahil yeni islem
talepleri gerceklestirilemez.

Q YukUumluler yukarida belirtilen hallerin sidpheli islem olup olmadigini da ayrica
degerlendirirler.



Basitlestirilmis Tedbirler

5ve 9 Sira No.lu MASAK Genel
Tebligleri



Basitlestirilmis Tedbirler

O islem turleri bakimindan aklama ve terdriin finansmani riskinin diisik olarak
degerlendirilebilecegi durumlarda, musterinin taninmasi ilkesiyle ilgili uyumasi
gereken hususlarin basitlestirilerek uygulanmasina imkan taninmaktadir.

O Buna gore;
»Kimlik tespitinde teyit yapilmayabilir,
» Gercek faydalanicinin taninmasi,
»>Tuzel kisilere 0zel dikkat gdsterilmesi,
»Musterinin durumunun ve islemlerin izlenmesine,

iliskin ytktmlalikler uygulanmayabilir.



Basitlestirilmis Tedbirler

QO Ydkdmlaler, musterinin ve islemin aranan niteliklere sahip olup olmadigi

konusunda yeterli bilgiye sahip olmalidirlar. Elde ettikleri bilgileri yazili olarak veya
elektronik ortamda kaydederler.

O Ydukumldler aklama ve terortin finansmani riskini her bir islem bakimindan ayri
ayri degerlendirmelidir. Sdphenin s6z konusu oldugu durumlarda yukumluler,

basitlestiriimis tedbir uygulamasindan vyararlanamaz ve konuyu SiB olarak
MASAK’a bildirir.



Finansal Kuruluslarin Kendi Aralarinda Gerceklestirdikleri Islemlerde

QO Finansal kuruluslarin  kendi aralarinda gerceklestirdikleri islemlerde, mdusteri
konumunda olan finansal kurulusa iliskin olarak, Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasindaki bilgiler alinarak kaydedilir.

O Bu bilgilerin Yonetmeligin anilan maddesi uyarinca teyidi zorunlu deqgildir.

QO Tarkiye'de yerlesik bir finansal kurulusun musterisinin yabanci Ulkede yerlesik bir
finansal kurulus olmasi durumunda, yabanci finansal kurulusun aklama ve terdrin
finansmaniyla micadele alanindaki uluslar arasi standartlara uygun dizenleme ve
denetime tabi olan tlkelerde yerlesik olmasi gerekmektedir.



Finansal Kuruluslarin Kendi Aralarinda Gerceklestirdikleri Islemlerde

O Finansal kuruluslar, elektronik ortamda ytz ylze gerceklestirimeyen islemler
bakimindan guvenli iletisim aglarinin kullaniimasi, islem talep eden veya talimat
veren kisinin kimligini ve vyetkisini tespite ve dogrulamaya yarayan sifrelerin
kullaniimasi da dahil gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

O Bu kapsamdaki musterilerle ilgili olarak;
» Gercek faydalanicinin taninmasi,
> Thuzel kisilere 6zel dikkat gosterilmesi,
» Mdusterinin durumunun ve islemlerin izlenmesi

yukdmlaltklerinin uygulanmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.



Yikimlilerin Misterilerinin Bankalar Oldugu Islemlerde

Q

Finansal kuruluslar disindaki yidkiamltlerin masterisinin gerek llkemizde gerekse
...Ulkelerde vyerlesik bankalar oldugu islemlerde yukimlla tarafindan, mdsteri
konumunda olan bankaya iliskin olarak, Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasindaki bilgiler alinarak kaydedilir.

Bu bilgilerin Yonetmeligin anilan maddesi uyarinca teyidi zorunlu degildir.
Bu kapsamdaki musterilerle ilgili olarak;

> Gercek faydalanicinin taninmasi,

» Tuzel kisilere 6zel dikkat gosterilmesi,

» Mausterinin durumunun ve islemlerin izlenmesi

yukdmlaltklerinin uygulanmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.



Misterinin Hisseleri Borsaya Kote Edilmis Sirket Oldugu Islemler

Q

Bu islemlerde, sirkete iliskin olarak Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasindaki bilgiler alinarak kaydedilir.

Bu bilgilerin, Yonetmeligin anilan maddesi uyarinca teyidi zorunlu degildir.

Ancak, tuzel kisiyi temsile yetkili kimselerin kimligi ve yetki durumu,
Ydnetmeligin 7 nci ve 14 ncld maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak
tespit edilir.

Bu kapsamdaki musterilerle ilgili olarak;
> Gercek faydalanicinin taninmasi,
» Tuzel kisilere 6zel dikkat gosterilmesi,
> Mauasterinin durumunun ve islemlerin izlenmesi

yukdmlaltklerinin uygulanmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.



Irrmi

heli Islem Bild




Yerlestirme Asamasi

0 Suctan kaynaklanan gelirin yasal ekonomik sisteme sokulmasi

amaclanir
0 Gelir ile yasadisi kaynagi arasindaki bag hentz kesilmemistir

O Tespit, takip, yakalama ve el koymanin en kolay asamasidir






Stpheli Islem

Yukumluler nezdinde veya bunlar araciligiyla;

O Yapilan veya yapilmaya tesebbis edilen isleme konu malvarliginin
O Yasa disi yollardan elde edildigine veya

O Yasa disi amaclarla kullanildigina dair
Q

Terorist eylemler icin ya da terdr orgutleri, teroristler veya teroru
finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da
baglantili olduguna dair

» Herhangi bir bilgi,
» Slphe veya
» SuUpheyi gerektirecek bir hususun

bulunmasi halidir.



Siipheli Islem
S

Q Supheli islem kavraminda gecen islem ifadesi, tek bir islem ile
sinirh olmayip, stiphe veya supheyi gerektiren makul bir sebebin
olup olmadig! hususu, gerektiginde birden cok islem bir arada ele
alinarak degerlendirilir.

a Ornegin tek tek bakildiginda suphe arz etmeyen bir dizi havale
Islemi, birlikte degerlendirildiginde stiphe arz ededbilir.



Supheli Islemin Bildirimde Tutar, Siire ve Usul

Q

Herhangi bir parasal sinirlama yoktur.

Suphenin olustugu tarihinden itibaren en gec¢ 10 is gunu icinde bildirilir.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde derhal bildirilir.

Uyum gorevlisi atanan yukumldlerin sube, acente, temsilci ve ticari
vekilleri ile benzeri bagh birimlerinin stpheli islem bildirim
yukumltltgl, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.



Supheli Islem Bildirim Usuli
S

Q Supheli igslem bildirimi, kimlik tespitinden sonra yapilir.

0 Islem tesebbiis asamasinda kalmissa kimlik tespiti mimkiin
oldugu olcude gerceklestirilir.

a Bildirim MASAK’a SIB Formu doldurularak yapilr.

Q Bildirimde bulunulan islemle ilgili yeni bilgi ve bulgular elde
edildigi takdirde, tekrar SIB Formu doldurulur ve daha 6nceki
bildirime ek oldugu belirtilir.

O Birden cok islem bir arada ele alinarak degerlendirildiginde tek
bir form duzenlenir.

QO Supheyi destekleyen bilgi ve belgeler forma ek yapilir.



Supheli Islem Bildirim Usuli

0 SIBF, elden veya taahhiitlii postayla MASAK’a gonderilir.

0 Faksla gonderiimesi halinde ayrica elden veya taahhutli
postayla gonderilir,

QO Yukdmltye Baskanlikga bildirimin kayda alindigina dair bilgi
verilir.

Q Bildirilen stpheli islem ile ilgili olarak isleme taraf olanlara bilgi
verilemez.MuUsterinin, hakkinda bildirimde bulunulacagindan
siphelenmesine neden olacak tutum ve davranislardan
kacinilmasi gerekir.



Supheli Islem Bildirim Usuli

Q Yukdmildler, isleme konu malvarhiginin suc gelirlerinin aklanmasi ve
ter6rin finansmaniyla ilgili olduguna dair belge veya ciddi emare
bulunmasi halinde, Baskanliga SIB Formuyla bilgilendiriciye kadar,
talep edilen islemi gerceklestirmekten imtina ederler.

0 Islemi gerceklestirmekten kacinmanin imkansiz oldugu ya da islemi
gerceklestirmekten imtina etmenin islemin faydalanicilarini tespit etme
cabalarini  engelleyebilecegi durumlarda bilgilendirme, islemden
hemen sonra da yapilabilir.



Siipheli Islem Bildirim Usuli

Uyum gorevlisi atanan yukiamiltlerde;

O Sube, acente vb birimlerce tespit edilen stpheli islem, ytkimlintn
belirleyecegi prosedir dogrultusunda uyum gdrevlisine bildirilecektir.

a Bildirim usult serbestce belirlenebilir. Ancak, s6zIU bildirim bir usul olarak
belirlenemez. (E-posta veya dahili bildirime imkan veren yazilimlar
kullanilabilir.)

a Dahili bildirim kurallari yazih olarak belirlenir ve tim calisanlarca bilinmesi
saglanir.



Siipheli Islem Bildirim Usuli

O Uyum gorevlisi, kendisine Dbildirilen veya resen ogrendigi supheli
olabilecek islemler hakkinda, yetki ve imkanlari o6lclstinde arastirma
yaparak edindigi bilgi ve bulgular degerlendirmek ve stpheli olduguna
karar verdigi islemleri Baskanhga bildirmekle gorevli ve yetkilidir.

O Uyum gorevlisi degerlendirme surecinde, yukimlu bunyesindeki tim
birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tarli bilgi ve belgeyi talep
edebilir.

O Bu kapsamda kendisinden bilgi ve belge istenen birimler istenilen bilgi ve
belgeleri vermek ve gerekli kolayligi saglamak zorundadir.



Supheli Islem Tipleri

Yukumlulerin,

Q Sug gelirlerinin aklanmasi ve terortin finansmaninda arag¢ olarak
kullaniimalari riskine karsi ortak bir tutum, anlayis ve isbirligi icinde

olmalarinin saglanmasi,
O Supheli islemlerin tespitinde yukimlitlere yardimci olunmasi,

amaciyla belirlenmistir.



Supheli Islem Tipleri

0 Belirlenen stpheli islem tipleri rehber mahiyetindedir.

O Suphe veya supheyi gerektirecek makul bir sebebin olup
olmadiginin degerlendiriimesinde yudkumlilere yardimci olmasi

amaclanmistir.

0 Bu nedenle yuktmlulerin, stpheli islemlerin tespitinde kendilerini

belirlenen supheli islem tipleri ile sinirlandirmamalari gerekir.



Islemin Stpheli Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi

o Islemlerin siipheli islem tiplerine uygunlugu degerlendirilirken;
» Mdusterinin taninmasina iliskin esaslar goz 6ninde bulundurulmal,
» Degerlendirme musteri ve islem bazinda yapilmalidir.

a Birislemin stpheli olup olmadigi degerlendirilirken;
» Mausterinin profili ve faaliyet hacmi,

> Islemin niteligi ile musterinin bilinen faaliyetleri kapsaminda veya faaliyeti ile

orantili olup olmadigi veya kimlere menfaat sagladiqt,

> Sektorin ozellikleri

gibi hususlarin da dikkate alinmasi gerekmektedir.



Islemin Siipheli Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi

a Yapiimak istenen islemin uluslararasi niteliginin  bulunmasi
durumunda, bu islemin musterinin isinin bir parcasi olup olmadigina
bakilir.



Supheli Islem Tiplerinin Gruplandirilmasi

0 Genel mahiyette stpheli islem tipleri
O Sektorel mahiyette stpheli islem tipleri

Q Terordn finansmanina yonelik stpheli islem tipleri



Genel Mahiyette Stuipheli Islem Tipleri
S

Q Tum yukumlt gruplarina yoneliktir,
Q Masteri profiline ve islemlere iliskin tipleri icermektedir.

Q Masteri profiline iliskin tipler, kisi 6zelinde dikkat edilmesi gereken
hususlarla,

a Islemlere iliskin tipler ise miisteriden ziyade yapilmak istenen
Islemin niteligiyle,

igilidir.



Sektorel Siuipheli Islem Tipleri

Q Yukumldlerin faaliyet alanlari ve bu alanlarda gerceklestirilen
Islemlerin Ozellikleri de dikkate alinmak suretiyle, bazi yukimli
gruplari icin belirlenmistir.

Bankacilik

Sigorta

Sermaye Piyasasi

Dadviz burolari

Ikrazatcilar, Faktoring, Finansal Kiralama ve Tuketici Finansman
Posta, tasimacilik ve kargo

Gayrimenkul
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Sektorel Siuipheli Islem Tipleri

O Bankacilik

Supheli musteri davranislari
Yukumlalaklerden kaginiimasi
Nakit karakterli islemlere iliskin
Elektronik transferlere iliskin
Kredili islemlere iliskin

YV V ¥V V V



Terdriin Finansmani Acisindan Siipheli Islem Tipleri

Q Tum yukdmlt gruplarinca dikkate alinacaktir.

> Teror Orgutleri lle Baglantisindan Suphelenilen Kisilere Iliskin
Tipler

> Riskli Ulkelerle Gerceklestirilen islemlere Iliskin Tipler

> Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara lliskin Tipler



Yukumltulerin Korunmasi

0 Bu Kanun geregince yukumlultiklerini yerine getiren gercek ve tlizel
Kisiler hicbir sekilde hukuki ve cezai bakimdan sorumlu tutulamaz.

0 Ozel kanunlarda hiikiim bulunsa dahi stipheli islem bildiriminde
bulunanlara dair, mahkeme disinda, tctncu kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilemez.

QO Bu kisilerin kimliklerinin sakli tutulmasi ve gtvenliklerinin saglanmasi
iIcin mahkemece gerekli tedbirler alinir.



Suipheli /slem Bildirimi Say/dar/ ve Kaynaklarma Gore Dagid/my

i‘;gg;gl"'*'em Sl 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Bankalar 1133 2903 9480
Araci Kurumlar 1 1 7 40 9 168
Finansman, Faktoring,

Finansal Kiralama ve Yatirim - - - 0 15 32
Sirketleri

Sigorta, Reasuirans ve

Emeklilik Sirketleri - - - 3 10 129
Noterler - - - - 1 6
PTT Gn. Md.lugu - - - - - 6

Do6viz Birosu

TOPLAM 1.140 2.946 4.924 9.823



Uyum Programi



Uyum Programi Olusturacak Yukumluler

O Bankalar (Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalari
haric)

O Sermaye piyasasi aracl kurumlari,
O Sigorta ve emeklilik sirketleri

a PTT Genel Muduarligu (Bankacilik faaliyetleriyle sinirli olmak tizere)



Uyum Programinin Amaci

a Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmaninin dnlenmesi igin, mevzuata (Kanun
ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere) gerekli uyumun saglanmasidir.

0 Risk temelli bir yaklasimla olusturulur.



Uyum Programinin Kapsami

0 Kurum politikasi ve proseddrlerinin olusturulmasi,
QO Risk yonetimi faaliyetlerinin yuratulmesi,

0 Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiirutiilmesi,

a Egitim faaliyetlerinin ytrttilmesi,

0 Ic denetim faaliyetlerinin yirutiilmesi,

O Uyum goérevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi.



Kurum Politikasi

Kurum politikasi asgari diizeyde;
a Risk yonetimi,

0 Izleme ve kontrol,

a Egitim,

0 Ic denetime,

iliskin politikalari icerir.



Kurum Prosedturleri

Kurum proseddurleri;

O Kurum politikasi kapsaminda belirlenen tim oOnlem ve isleyis kurallarindan kimlerin
sorumlu oldugu,

Q Belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, gercgeklestiriimesi, raporlanmasi ve
izlenmesinden kimlerin ve hangi birimlerin sorumlu olacagi,

gibi hususlar acik sekilde prosedire baglanir.

a Kurum proseddurleri belirlenirken, islemleri ve is akislarini izleme, kontrol ve denetimle
goreviendirilecek personelin ayni zamanda bu islemleri gerceklestiren personel
olmamasini saglayacak sekilde gorev ve yetkilendirme yapilir.



Kurum Politika ve Prosedurleri

O Kurum politika ve prosedurleri mumkin oldugunca yukimld nezdindeki ilgili tim
birimlerin ~ katthminin ~ saglanmasiyla ve uyum gOrevlisinin gozetim ve
koordinasyonunda yazil bir sekilde olusturulur.

0 Kurum politikalari yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Q Yukumldler, olusturduklari kurum politikalarini uyum gorevlisi araciligiyla MASAK’a
gonderir. Kurum politikalarinda sonradan yapilan degisiklikler de degisikligin yapildigi
tarihten itibaren en ge¢ 30 gin icinde Baskanlhga gonderir.

Q YUkUmlinan kurum politikalarini, ilgili personele imzalarini alarak teblig etmeleri
zorunludur.



Risk YOnetimi Politikasi Olusturulmasi

QO Amagc; yukimlinin maruz kalabilecegi risklerin,
Tanimlanmasi,

Derecelendiriimesi,

izlenmesi,

Degerlendirilmesi,

Azaltilmasini
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saglamaktir.

0 Risk yonetimi politikasi asgari diizeyde; “Musterinin Taninmasina lIliskin Esaslar”
kapsaminda yer alan tedbirlere iliskin kurum i¢i 6nlem ve isleyis kurallarini kapsar.



Risk YOonetimi Faaliyetleri

Risk yonetimine iliskin faaliyetler asgari duzeyde;
O Mdasteri riski, hizmet riski ve Utlke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesi,

a Hizmetlerin, islemlerin ve mdusterilerin risklere gore derecelendiriimesi ve
siniflandiriimasi,

O Riskli masteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi,

O Risk tanimlama, derecelendirme ve siniflandirma yontemlerinin geriye donuk olarak
tutarhihiklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, gerekirse yeniden degerlendiriimesi ve
glncellenmesi,

O Risk izleme ve degerlendirme sonuclarini dizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmasi,

faaliyetlerini kapsar.



Yuksek Derecede Riskli Gruplara Yonelik llave
Tedbirler

Asgari dlzeyde asagida sayilan ilave tedbirler alinmahdir:

Q

Q

Islemlerin ve musterilerin surekli olarak izlenmesin yonelik prosediirler gelistirmek,

ls iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin surdurilmesini ya da islemin
gerceklestiriimesini bir tst seviyedeki gérevlinin onayina baglamak,

Islemin amaci ve isleme konu malvarliginin kaynagi hakkinda miumkiin oldugu élciide
bilgi edinmek,

Mdisterinin taninmasi kapsaminda ilave bilgi ve belge temin etmek, sunulan bilgilerin
teyidi ve tevsiki konusunda ilave dnlemler almak.



Izleme ve Kontrol Faaliyetleri

Amagc;
a Yukumlulerin risklerden korunmasi,

O Faaliyetlerin mevzuata ve kurum politika ve proseddrlerine uygun
olarak yuruatultp yuarutilmediginin surekli olarak izlenmesi ve kontrol
edilmesidir.



Izleme ve Kontrol Faaliyetleri

izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

Q

Q

Yuksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,
Riskli tlkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrold,
Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrold,

Yiuz yuze olmayan islemler yapilmasini miamkin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontrol,

Teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale gelebilecek hizmetlerin kontrol,

faaliyetlerini kapsar.



Egitim Politikasi
o]

Yukumluler;

a Egitim faaliyetlerinin isleyisi,

O Gerceklestiriimesinden kimlerin sorumlu olacagi,

Q Egitim alacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi,

QO Egitim yontemleri,

gibi hususlari icerecek bir egitim politikasi olusturur.



Egitim Politikasi

Amag;

O Yukamlaliklere uyumun saglanmasi
a Personelin bilgilerinin glincellenmesi

0  Kurum kdlttrintn olusturulmasi



Egitim Faaliyetleri

a Egitim programi uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katilimiyla hazirlanir.
0 EQitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yarattltr.

a Egitim konulari asgari diizeyde Uyum Ydnetmeliginin 23 Gncld maddesinde belirlenen
konulari icermelidir.

O Egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikler her yilin Mart ayinin sonuna kadar
uyum gorevlisi vasitasiyla Baskanlga bildirilir.



Ic Denetim

Q

Amagcg, uyum programinin bdutinundn etkinligi ve yeterliligi hususunda yonetim
kuruluna glivence saglamaktir.

ic denetim neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin
yeniden ortaya c¢ikmasinin 6nlenmesine yonelik gorus ve oneriler yonetim kuruluna
raporlanir.

Denetim kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol calismalarinda tespit edilen
aksakliklar ve risk iceren musteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dabhil
edilir.

Yukamlu tarafindan gerceklestirilen islemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve
nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.

ic denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin bilgileri iceren
istatistikler, her yilin Mart ayr sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan MASAK’a
bildirilir.



Uyum Gorevlisi Atanmasi



Uyum Programi Kapsaminda Uyum Gadrevlisi Atayacaklar

O Bankalar (Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalari
haric)

O Sermaye piyasasi aracl kurumlari,
O Sigorta ve emeklilik sirketleri

a PTT Genel Muduarligu (Bankacilik faaliyetleriyle sinirli olmak tizere)



Uyum Gorevlisi Atanmasi

O Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya
birden fazla Gyeye bagl olacak sekilde atanir.

QO Atanacak uyum gorevlisinin uhdesinde baska bir gorev bulunabilir. Ancak,

> Bankalara, sigorta ve emeklilik sirketlerine, PTT Genel Mudurligine atanacak uyum
gorevlilerinin uhdesinde satis, pazarlama ve i¢ denetimle ilgili,

> Sermaye piyasasi araci kurumlarina atanacak uyum gorevlilerinin uhdesinde ise satis ve
pazarlama ile ilgili,

gorev bulunamaz.



Atanacak Uyum Gorevlisinde Aranacak Sartlar

O T.C. vatandasi olmak,
O Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

O Uyum YoOnetmeliginin 17/1-c maddesinde sayilan suclardan hikim
giymemis olmak,

Q Tuorkiye'de en az dort yilhk egitim veren ylksek ogretim kurumlarindan
mezun olmak,



Atanacak Uyum Gorevlisinde Aranacak Sartlar

0 Bankalar, sermaye piyasasi aracit kurumlari, sigorta ve emeklilik
sirketleri veya PTT Genel Mudurliginde idareci, uzman veya
denetim gorevlerinde en az bes yil sireyle calismis olmak,

O YUkumld nezdinde veya yukumlunidn istiraklerinde nitelikli pay sahibi
olmamak veya yonetiminde bulunmamak,

O YUkimlindn nitelikli pay sahibi ortaginin, yonetim kurulu Gyelerinin
veya genel mudurunin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya sihri hisimi olmamak.



Uyum Gorevlisinin MASAK’a Bildirimi

O Yukdmltler, uyum gorevlisi olarak atanacak kisinin;

>
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Nufus clzdaninin érnegini,

Lisans ve varsa lisanststt diplomasinin noter onayli drnegini,
Mesleki deneyimine iliskin bilgileri kapsayan ayrintil 6zgecmisini,
Atamaya iliskin yonetim kurulu onayli belgeyi,

Arsiv kaydini da iceren son alti ay icinde alinmis adli sicil belgesini,

MASAK’a gonderir.

a Bildirilen kisi MASAK tarafindan aranan sartlari haiz olup olmadigi
acisindan degerlendirilir. MASAK 30 gun icinde olumsuz gorus bildiriimezse
uyum gorevlisi atanmis sayilir. Aksi taktirde yukumlitler 30 gin icinde yeni
bir kisiyi atayarak MASAK’a bildirir.



Uyum Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Q

Yukdmlinidn 5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uyumunu saglamak amaciyla
gerekli calismalari yapmak,

Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Kurum politikasi ve prosedurlerini olusturmak ve kurum politikalarini yonetim
kurulunun onayina sunmak,

Risk yonetimi politikasini olusturmak ve risk yonetimi faaliyetlerini yiriatmek,
izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yuriitmek,

Egitim programini yobnetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,



Uyum Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

O Supheliislem bildiriminde bulunmak,
0 SiB’lerin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

0 ¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak
tutmak ve bunlar belirtilen sirelerde MASAK’a gondermek.



Uyum Gorevlisine Vekalet

Q

Uyum goérevlisinin izin, hastalik vb. nedenlerle gecici olarak gorevden
ayrilmasi halinde kendisine vekalet edecek kisinin de ayni sartlari (calisma
sartl haric) haiz olmasi aranir.

Vekalet edecek kisinin kimlik ve iletisim bilgileri derhal MASAK’a génderilir.

Uyum gorevlisine vekalet edecek kisi, uyum gorevlisinin tim gorev, yetki ve
sorumluluklarini haizdir.

Uyum gorevlisine bir takvim yili icinde 60 glnden fazla stre ile vekalet
edilemez.



Uyum Garevlisinin Gorevinden Ayrilmasi

O Uyum gorevlisinin Yonetmelik ile aranan sartlari kaybetmesi veya bu sartlari
haiz olmadiginin sonradan anlasiimasi veya gorevinden ayrilmasi halinde,
yeni gorevlendirme en gec 30 gun icinde yapilarak Baskanliga bildirilir.

O Uyum gorevlisinin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde,
yukumli ve gorevden ayrilan uyum goérevlisi tarafindan, ayrilma nedeninin
ayrilis tarihinden itibaren 10 gin icinde Baskanliga yazih olarak bildiriimesi
zorunludur.

O Uyum gorevlisi yeniden atanana kadar vekalete iliskin htikiimler uygulanir.



Uyum Birimi

O YoOnetim kurulu, uyum gorevlisine dogrudan baglh olan ve uyum programinin
yurttilmesiyle gorevli uyum biriminin olusmasini ve uyum birimine yeterli
personel ve kaynak tahsisi yapilmasini saglar.

O Uyum biriminde calisacak personel, islemin stpheli islem olarak MASAK’a
bildirilip bildirilmemesine karar veremez ya da MASAK’a dogrudan supheli
islem Dbildiriminde bulunamaz. Ancak degerlendirme slrecinde gorev
alabilirler.

O Uyum biriminde calisan personelin stpheli islem bildirimine iliskin gizlilige
uymasi konusunda gerekli tedbirler yonetim kurulu ve uyum gorevlisi
tarafindan alinir.



Devamli Bilgi Verme



Devamli Bilgi Verme

Q Yudkdmldler,
Kamu kurum ve kuruluslari,
O Kamu kurumu niteligindeki kurum ve kuruluslar

U

taraf olduklari veya aracilik ettikleri islemlerden, Bakanlikca belirlenecek tutari
asanlari Baskanlga bildirmek zorundadirlar.



Bilgi ve Belge Verme



Bilgi ve Belge Verme

0 Kamu kurum ve kuruluslari,
O Gercek ve tuzel kisiler,
a Tuzel kisiligi olmayan kuruluslar

» Baskanlik
> Denetim elemanlari

tarafindan istenilecek her tirlt bilgi, belge, kayit ve sifreleri tam ve dogru olarak vermek
ve gerekli kolaylgi saglamakla yuktmladur.

0 Yukaridaki kisi, kurum ve kuruluslar savunma hakkina iliskin htukimler sakl kalmak
kaydiyla, 6zel kanunlarda yazili hukimleri ileri sirerek bilgi ve belge vermekten
kacinamazlar.



Muhafaza ve ibraz



Muhafaza ve ibraz

Q Yukumluler, bu Kanunla getirilen yukumltlUuklere ve islemlerine iliskin her tarlt
ortamdaki;

> Belgeleri diizenleme tarihinden
> Defter ve kayitlari son kayit tarihinden

> Kimlik tespitine iliskin belgeleri ise son islem tarihinden itibaren

sekiz yil sireyle muhafaza ve istenmesi halinde yetkililere ibraz etmekle yukimlitddar.



Yukiumlulik Denetimi

Q YukUumluliklere Uyum Denetimi

o Youkumlulik ihlal incelemesi



Denetim Elemanlari

Maliye Mufettisleri

Hesap Uzmanlari

Gelirler Kontrolorleri
Bankalar Yeminli Murakiplari
Hazine Kontrolorleri

SPK Uzmanlari

Gumruk Mufettisleri

BDDK Uzmanlari

o000 o000 o



Cezalar

0 Idari para cezalari

a Adli cezalar



Idari Para Cezalari

a Kimlik tespitinin yapilmamasi
SiB’nde bulunulmamasi
a Devamli bilgi verilmemesi

U

halinde, ytkimlliye 6.613.-TL idari para cezasi verilir.



Idari Para Cezalari

Q  YUukumlundn;

> Banka,
Finansman sirketi,
Faktoring sirketi,
Ikrazatcl,
Finansal kiralama sirketi,
Sigorta ve reasurans sirketi,
Emeklilik sirketi,
Sermaye piyasas! kurumu veya
Yetkili miessese

YV V V ¥V V VYV V V

olmasi durumunda idari para cezasi iki kat (13.226.- TL) olarak uygulanir.



dari Para Cezalari

0 Kimlik tespiti yapmayan
Q Sudpheli islem bildiriminde bulunmayan

goOrevliye de ayrica 2.644.- TL idari para cezasi verilir.



Idari Para Cezalari

O Uyum goérevlisi tayin edilmesi,

yukumluligune uymayan yukuamlulere, eksikliklerin giderilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin 30 gtiinden az olmamak tzere sire verilir.

Verilen sure icinde eksiklikleri gidermeyen ve gerekli tedbirleri almayan yukumlulere
6.613/13.226.- TL idari para cezasi verilir.



|dari Para Cezasinda Zamanasimi

Q Yukumluligin inlal edildigi tarihten itibaren Gc¢ yil gectikten sonra idari para cezasi
verilemez.



Adli Ceza

a Supheli islem bildiriminde bulunuldugunu aciklayan,
O Bilgi ve belge vermeyen,
0 Muhafaza ve ibraz yuokumlaligine aykiri davranan,

kimseye bir yildan t¢ yila kadar hapis ve bes bin gine kadar
adli para cezasi verilir.

Q Tuzel kisiler hakkinda 6zel gluvenlik tedbirleri de uygulanir.



Baskasi| Hesabina Hareket Edildiginin Bildirilmesi

Sorumluluk

Q Yukdmld nezdinde veya bunlar araciligiyla kendi adina ve fakat baskasi hesabina
hareket eden kimse, bu islemleri yapmadan 6nce kimin hesabina hareket ettigini
yukiamlalere yazih olarak bildirmek zorundadir.

Cezasl

Q Alti aydan bir yila kadar hapis
veya
0 Besbin gune kadar adli para cezasi



Tesekkurler

Faruk MUTLU
Yukamltltik Denetimi Sube Mudurd
Telefon : (0 312) 415 38 04

E-Posta : fmutlu@masak.gov.tr



Gercek Faydalanici
o]

O YUkumlU nezdinde islem gerceklestiren,
- Gercek kisileri,

- Adina islem yapilan gercek kisi, tizel kisi veya ttzel kisiligi
olmayan tesekkdilleri

kontroliinde bulunduran ya da bunlara ait hesap ya da islemin
nihai faydalanicisi durumunda olan gercek kisi veya kisilerdir.

(X)



Siirekli Is iliskisi

QO Youkdmld ile misteri arasinda,;
» Hesap acilmasi,
Kredi veya kredi karti verilmesi,
Kiralik kasa hizmeti,
Finansman, faktoring, finansal kiralama hizmeti,
Hayat sigortasi veya bireysel emeklilik gibi hizmetler

nedeniyle kurulan, niteligi itibariyle devamlilik unsuru tasiyan is
iliskisidir. (X)



Elektronik Transfer

O Gonderen adina bir finansal kurulustan baska bir finansal
kurulustaki aliciya elektronik araclar kullaniimak suretiyle belli
tutardaki para ve menkul kiymetin génderilmesi amaciyla

yapilan islemdir. (X)



Riskli Ulkeler

a Aklama ve terérun finansmaninin dnlenmesi konusunda,
» Yeterli dizenlemeler sahip olmayan,
» Bu suclarla micadele konusunda isbirligi yapmayan veya,

» Yetkili uluslar arasi kuruluslarca riskli kabul edilen

tlkelerden Bakanlikca duyurulanlardir. (X)



