TSPAKB
25 MAYIS 2012 TARIHLI XIl. OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar Birliginin 12. Olagan Genel Kurul
Toplantisi 25.05.2012 Cuma giini saat 14:30'da Birlik Merkezinin yer aldig
Biiyiikdere Cad. No:173 1.Levent Plaza, A Blok Kat:4 1.Levent — ISTANBUL adresinde
yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Birligin toplam 142 uyesinden 79 {yenin
toplantida temsil edildigi tespit edildi. (Ek-1) Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci
Kuruluglari Birligi Statlisinde ongoriulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu
anlasildi. Toplanti TSPAKB Baskani Attila KOKSAL tarafindan acildi. Baskan, toplantiya
katihmlarindan dolay Sermaye Piyasasi Kurulu ikinci Baskani Emin OZER’e, iIMKB
Takas ve Saklama Bankasi A.S. Genel Midirii Murat ULUS’a, Sermaye Piyasasi
Lisanslama, Sicil ve Egitim Kurulusu A.S Genel Midiri Yener YILDIRIM'a, Tirkiye
Kurumsal Yatirimc Yéneticileri Dernegi Baskani Giir CAGDAS’a, Borsa Araci Kurum
Yoneticileri Dernegi Baskani Sudi AYDEMIR’e ve sektdr temsilcilerine tesekkiir etti.

Glindemin gorisilmesine gecildi.

1- Divan Heyeti'nin acik oyla segilmesi ve Divan Heyeti Baskanhgi’na Bedii
ENSARI, katipliklere Asli OZKAN ve ibrahim HASELCIN’in aday olmasina iliskin
onerge okundu. (Ek-2) Divan Heyeti’'nin acik oylamayla segilmesi oybirligiyle
kabul edildi. Divan Heyeti'nin se¢imine gecildi. Divan Baskanligi'na Marbas
Menkul Degerler A.S. temsilcisi Bedii ENSARI’nin, katip uyeliklere TSPAKB
Iinceleme ve Hukuk isleri Béliimii Midirt Av. Asli OZKAN ve TSPAKB Hukuk
Danigmani Av. ibrahim HASELCIN’in secilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2- Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki verilmesine
oybirligi ile karar verildi.

3- Genel Kurula SPK temsilcisi olarak Ergun TUREOGLU katild.

4- Birlik Genel Sekreteri ilkay ARIKAN tarafindan Birligin bir yillik calismalarini
Ozetleyen bir sunum yapild.

5- Divan Bagkani tarafindan Birlik Bagkani Attila KOKSAL kiirsiiye davet edildi.
KOKSAL konusmasinda, Birlik calismalarinda ve ozellikle yatirimer egitimi
konusunda basariya ulagilmasi igin sektoriin bu konulari sahiplenerek katki
saglamasinin dnemine dikkat cekti.

6- 2011 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Raporunun yasal
sresi iginde Uyelere gonderildiginden okunmus sayilmasina oybirligi ile karar
verildi ve mizakere edildi.

Denetleme Kurulu Raporu@e mizakere edildi.

h o



7-

2011 yili bilango, gelir-gider tablosu ve kesin hesap cetveli yasal siiresi icinde
uyelere gonderildiginden okunmus sayilmasina oybirligi ile karar verildi ve
mizakere edildi.

Yapilan oylama sonucunda; bilango, gelir-gider tablosu ve kesin hesap cetveli
oybirligi ile tasdik edildi.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu OUyeleri 2011 vyili hesap ve
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri oybirligi ile ibra edildiler.

Glindem geregi, Tirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi Statiisii
degisiklik 6nerilerinin goriistilmesine gegildi. Divan Bagkan Statii degisiklikleri
Uzerinde s6z almak isteyen temsilci olup olmadigini sordu. Herhangi bir
temsilci s6z almad. Statli degisiklik nerilerinin madde madde oylanmasina
gegildi.

- Statlinlin 24’Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin asagidaki
sekilde degistirilmesi oybirligiyle kabul edildi.

“c) Para Cezasi: Kanun’un 47/A maddesinin birinci ve ikinci fikralari
uyarinca verilen idari para cezalarinin uygulanmadigi hallerde
uygulanabilecek para cezalandir.”

- Statli'ye 24/A olarak asagidaki maddenin ilave edilmesi oybirligiyle kabul
edildi.

“idari Para Cezalari
Madde 24/A- Kanun’un 47/A maddesinin ikinci fikrasi uyarinca verilen
idari para cezalaridir.

idari para cezalarina itiraz Kabahatler Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.”

- Yurirlik maddesinin;
“Bu Statli yayimi tarihinde yurirlige girer.”
seklinde diizenlenmesi oybirligiyle kabul edildi.

- Yiritme maddesinin;
“Bu Statli hiikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakan
yuratar.”
seklinde diizenlenmesi oybirligiyle kabul edildi.

10- Gundem geregince Birlik Personel ve Teskilat Yonetmeliginde yapilacak

deémﬁn gorusilmesine gegildi. Divan Baskani diizenleme (izerinde s6z
i

alm jn temsilci olup olmadigini sordu.
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- Yonetmeligin “Tanimlar” baslikh 2'nci maddesinde yer alan “meslek
personeli” taniminin;

“Uzman kadrolarinda gorevlendirilen personel ile yénetici kadrolarinda
yer alan ve bu Yonetmeligin uygulamasinda meslek personeli sayilan
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Midiir ve
Mudiir Yardimcisi unvanlarinda gérevlendirilen personeli,...”

seklinde yapilmasina iliskin 6nerge okundu (Ek- 3) ve ilgili tanimin bu
sekilde yapilmasi oybirligiyle kabul edildi.

- Yonetmeligin “Genel Sekreterlik” baslikli 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin,
“Genel Sekreterlik; genel sekreter ve yardimcilari ile Birlik calisma
bélimlerinden olusur...”
olarak degistirilmesi oybirligiyle kabul edildi.

- Yonetmeligin 6'nci maddesinin bashginin “Calisma Boliimleri” olarak
degistirilmesi ve maddenin,
“Calisma boliimleriyle bunlarin sorumluluk alanlari, genel sekreterin
Onerisi Uzerine ydnetim kurulu tarafindan onaylanan yénergeler ile
belirlenir.”
seklinde diizenlenmesi oybirligiyle kabul edildi.

- Ydnetmeligin “Unvan Gruplar” bashkli 7’'nci maddesinin  “stirekli
personel” baglkli (A) bendinin “yénetici” baslikli (a) alt bendinin,
“a) Yonetici (Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri,
Midiir, Midr Yardimcisi)”
olarak degistirilmesi oybirligiyle kabul edildi.

- Y6netmeligin “Aranan Nitelikler, Atanma ve Yiikselme Kosullari ile Hizmet
ici Egitim” baslkli 9’uncu maddesine (e) bendinin eklenerek,
“e) Yoneticilige Yukselme Kosullar
Yikselme, personelin yetki ve sorumluluk bakimindan, daha iist
derecedeki unvan veya goreve vyiikseltiimesi ve licretinde artis
saglanmasidir. Ust géreve yiikselebilmek icin asagidaki sartlarin yerine
gelmesi gerekir.

- Bir st unvanda bos kadro bulunmasi,

- Bu kadronun doldurulmasinin Genel Sekreterlikge uygun goriilmesi,
Bulundugu unvanda asgari bekleme stirelerini doldurmus olmasi,

- Bulunulan gorevi, is tarifinde yazih oldugu sekilde ve beklenilen
diizeyde basarmasi, 7

- Atanacagl gorevin gerektirdigi yetenek ve yeterlilige sahip olmasi,

glanmasi gerekir. Su kadar ki, maddenin (5) numarali bendindeki
osulu 10 yil olarak uygulanir.

- A 3

?sekreter yardimciligina atanabilmek igin Madde 5’deki sartlarin
criib



Bolimlerin miidirligiine atanabilmek igin Birlik biinyesinde veya Yonetim
Kurulunca uygun gériilecek kurumlarda sekiz yil tecriibe sahibi olma sart
aranir.

Bolumlerin miidir yardimciligina atanabilmek icin Birlik biinyesinde veya
Yonetim Kurulunca uygun goriilecek kurumlarda yedi yil tecriibe sahibi
olma sarti aranir.”

seklinde diizenlenmesi oybirligiyle kabul edildi.

- Yoénetmeligin “Ise Alma” baslikli 10’'uncu maddesinin,
“Birlige personel alimi miilakat yoluyla gerceklestirilir. On eleme sonrasi
gorigmeye deger bulunanlar, Genel Sekreter ve ilgili bélim
yoneticilerinden olusan bir komite tarafindan miilakata alinir.

Adaylarin  6zgegmisleri, miulakatlar sirasinda edinilen izlenimlerin
degerlendirilmesi ve ayni kadro icin basvuru yapmis tim adaylarin
karsilastirilmasi sonucunda ise alinacak kisi ya da kisilerle ilgili komite
karari atama makaminin onayina sunulur.”

seklinde degistirilmesi oybirligiyle kabul edildi.

- Yonetmelik degisikliklerine iliskin “yirdrlik” maddesinin ilave edilmesine
iliskin dnerge okundu (Ek-4).
“Bu Yonetmelik, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarih itibariyla
ylrirlige girer.”
maddesinin eklenmesi oybirligiyle Kabul edildi.

11- Dilek ve temenniler béliimiine gegildi. Tiirkiye Kurumsal Yatinmcilar Dernegi
Bagkani Giir CAGDAS soz alarak, yeni bir dénemin basladigini ve kosullarin
degisken getirili enstriimanlara yonelmeyi gerektirdigini, bunun igin de gerekli
aksiyonlarin alinmasinin 6nemini ifade ederek genel kurulun hayirh olmasini
diledi. Sardis Menkul Degerler A.S. Genel Midiri Haydar ACUN soz alarak,
lisanslama sinavlarinin daha kisa araliklarla olmasi gerektigini, kurumsal
yatinmcilarin -~ sermaye piyasasina ¢ekilmesi ile yatnma  sikayet
mekanizmalarina islerlik kazandirilmasinin 6nemine dikkat ¢ekti. Deha
Menkul Kiymetler A.S. Yonetim Kurulu Baskani Ceyhan BEKTAS soz alarak
daha ¢ok sinav agilmasi gerektigini ve yatirimcilarin bilgilendirilmesi ile uzun
vadeli yatirnmlarin 6nemini ifade etti. Neta Yatirm Menkul Degerler A.S.
temsilcisi Alpaslan ENSARI s6éz alarak yerli ve yabanci arasindaki haksiz
rekabetin kaldirilmasinin dnemini isaret etti. Pay Menkul Degerler A.S. Genel
Midiri Hakan CATANA so6z alarak araci kurumlarin faaliyetlerinin oniintin
acllmasi konusuna dikkat cekti. Alan Menkul Degerler A.S. Ydnetim Kurulu
Uyesi Semih CETIN séz alarak seans saatleri uzatilmasi konusunda teknik ve

S 4



davet edildi. Emin OZER konusmasinda, halka arz seferberliginin énemine
degindi ve bir takim elestirilere maruz kalsa da 2010 ve 2011 yilinda
gerceklestirilen halka arzlarin 4.46 milyar TL. fon sagladigim belirtti. Tanitim
faaliyetlerine katkilarindan dolayi Birlige tesekkiir etti. Birlik Baskani Attila
KOKSAL  kapanis  konusmasinda, herseyin  diizenleyici  kurumdan
beklenmemesi gerektigini ifade etti. Sermaye Piyasasi Lisanslama, Sicil ve
Egitim Kurulusu A.S.nin kurulmasinin iyi niyetli bir girisim ve dogru bir fikir
oldugunu, en biiyiik ortaginin da %40 oraniyla TSPAKB oldugunu, ancak hizli
bicimde kuruldugu igin zaman iginde c¢o6zillecegini diisiindiigii baz
problemlerin oldugunu ifade etti. Birligin hedeflerini gerceklestirmesi igin
uyelerin desteginin dnemine dikkat c¢ekti ve genel kurula katimlarindan
dolayi tiim Uyelere tesekkiir etti.

Toplanti Divan Baskani tarafindan 15:30’da kapatildi.

Bedii ENSARI Asli OZKAN ibrahim/ HASELCi
ASKAN UYE A UYE



