16 Eyluil 2008 SALI Resmi Gazete Sayi : 26999
YONETMELIK

Maliye Bakanligindan:

SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ
ONLENMESINE ILISKIN YUKUMLULUKLERE UYUM
PROGRAMI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasma yonelik olarak; sug gelirlerinin
aklanmasimnin ve terdriin finansmaninin Onlenmesi amaciyla yiikiimliilerin uyum programi
olusturmalar1 ve uyum gorevlisi atamalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 5549 sayili Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Bagkanlik: Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligini,

¢) Hizmet riski: Yiiz ylize yapilmayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik gibi
hizmetler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni {iriinler kapsaminda maruz
kalinabilecek riski,

¢) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi
Hakkinda Kanunu,

d) Misteri riski: Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiiksek
degerli mallarin alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestirilmesine
imkan vermesi; miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin
aklanmasi veya teroriin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle yiikiimliilerin suistimal
edilmesi riskini,

e) Nitelikli pay: Bir ortakligin sermayesinin veya oy hakkinin dogrudan veya dolayli olarak
yiizde on veya daha fazlasini teskil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina
iye belirleme imtiyazi veren paylari,

f) Risk: Yiikiimliilerin sunduklar1 hizmetlerden, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya teroriin
finansmani1 amaciyla yararlanilmasi ya da yiikiimlillerin Kanun ve Kanun uyarmca c¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglerle getirilen yikiimliiliikklere tam olarak uymamalar1 gibi nedenlerle
ylikiimliilerin ya da yiikiimlii calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini,

g) Tedbirler Yonetmeligi: 9/1/2008 tarihli ve 26751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Y 6netmeligi,

g) Uyum birimi: Uyum gorevlisine bagli olarak ¢aligan ve uyum programinin yiiriitiilmesiyle
gorevli ¢alisanlardan olusan birimi,

h) Uyum gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiirlirlige konulan mevzuatla getirilen
yiikiimliiliiklere uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevliyi,

1) Uyum programi: Su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine
yonelik olarak olusturulacak olan ve 5 inci maddede kapsami belirlenen tedbirler biitiiniinii,

i) Ulke riski: Yiikiimliilerin; aklama ve terdriin finansmaninin &nlenmesi konusunda yeterli



diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi yapmayan
veya yetkili uluslararas1 kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden Bakanlik¢a duyurulanlarin,
vatandaglari, sirketleri ve mali kuruluglart ile girecekleri ig iliskileri ve iglemleri sebebiyle maruz
kalabilecekleri riski,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Uyum Program
BIRINCI BOLUM
Uyum Program Olusturulmasi

Uyum programi olusturacak yiikiimliiler

MADDE 4 — (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan
ylkiimliilerden;

a) Bankalar (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast ile kalkinma ve yatirim bankalart haric),

b) Sermaye piyasast aract kurumlari,

¢) Sigorta ve emeklilik sirketleri,

¢) Posta ve Telgraf Tegskilati Genel Miidiirliigii (Bankacilik faaliyetiyle sinirli olmak iizere),

uyum programi olusturur.

(2) Olusturulan uyum programi, merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliiniin yurt disindaki
sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagli birimlerini de faaliyet gosterdikleri iilkenin
mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin verdigi dl¢iide kapsar.

Uyum programimin kapsami

MADDE 5 — (1) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi i¢in, Kanun
ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk
temelli bir yaklagimla olusturulacak olan uyum programi asagidaki tedbirleri igerir:

a) Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

¢) izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi,

d) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

(2) Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin faaliyetler,
yonetim kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugunda, uyum goérevlisi tarafindan yerine getirilir.

(3) Uyum programi kapsamindaki i¢ denetim faaliyetleri, yiikiimliilerin i¢ denetim birimleri
ya da teftis kurullar1 tarafindan yerine getirilir.

Yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu

MADDE 6 — (1) Uyum programinin biitliniiniin, yilikiimliiniin faaliyetlerinin kapsami ve
ozelliklerine uygun bir bigimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden, nihai olarak yonetim
kurulu sorumludur.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda; uyum gorevlisi atamak, uyum gorevlisinin ve
uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum
politikalarmi, yillik egitim programlarini ve gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri
onaylamak, uyum programi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin sonuglarin1 degerlendirmek, tespit edilen  hata ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir
sekilde ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

(3) Yonetim kurulu, ikinci fikra kapsamindaki yetkilerinin bir kismin1 veya tamamini, bir
veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine (agik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. So6z
konusu yetki devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



IKINCI BOLUM
Kurum Politikasi ve Prosediirleri

Kurum politikasi

MADDE 7 — (1) Yiikiimliler, uyum programi kapsaminda, isletme biiytkliiklerini, is
hacimlerini ve gergeklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek, bir kurum politikasi olustururlar.
Kurum politikas1 asgari diizeyde; risk yonetimi, izleme ve kontrol, egitim ve i¢ denetime iligkin
politikalari igerir.

(2) Kurum politikasinin amaci; yiikiimliiniin, suc¢ gelirlerinin aklanmasmin ve teroriin
finansmaninin 6nlenmesine iligkin ylkiimliliikklere uyumunu saglamaya ve miisterilerinin,
islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi
riskin azaltilmasia yonelik stratejilerin, kurum i¢i kontrol ve dnlemlerin, isleyis kurallarinin ve
sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum ¢alisanlariin bu konularda bilin¢lendirilmesidir.

Kurum prosediirleri

MADDE 8 — (1) Kurum politikas1 kapsaminda belirlenen tiim 6nlem ve isleyis kurallarindan
kimlerin sorumlu oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, gerceklestirilmesi,
raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacagi gibi hususlar agik
sekilde prosediire baglanir.

(2) Prosediirlerin belirlenmesinde, yiikiimliiniin islemlerinin ve is akiglarinin risklere gore
izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, ayn1 zamanda bu islemleri
gergeklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde gorev ve yetkilendirme yapilir.

Kurum politika ve prosediirlerinin olusturulmasi

MADDE 9 — (1) Kurum politika ve prosediirleri; Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, miimkiin oldugunca yiikiimlii nezdindeki ilgili tim
birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum gorevlisinin goézetim ve koordinasyonunda, yazili bir
sekilde olusturulur.

(2) Kurum politika ve prosediirleri olusturulurken, Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere aykiri olmamak sartiyla diger ulusal ve uluslararast kuruluglarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerden de faydalanilabilir.

(3) Kurum politikalar1 yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Kurum politikalarinin bildirimi

MADDE 10 — (1) Yiikiimliler, olusturduklari kurum politikalarini uyum goérevlisi
araciligiyla Baskanliga gonderir. Baskanliga gonderilen kurum politikalarinda sonradan yapilan
degisiklikler de degisikligin yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde Baskanliga
gonderilir.

(2) Yiikiimliilerin kurum politikalarini, ilgili personele, imzalarim1 alarak teblig etmeleri
zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Risk Yonetimi

Risk yonetimi politikasi

MADDE 11 — (1) Yiikimliler, kurum politikas1 kapsaminda, isletme biyiikliiklerini, is
hacimlerini ve gerceklestirdikleri iglemlerin niteligini gozeterek risk yonetim politikasi olustururlar.
Risk yonetim politikasinin amaci; yiikiimliiniin maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi,
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamaktir.

(2) Risk yonetimi politikas1 asgari diizeyde; Tedbirler Yonetmeliginin "Miisterinin
Tanmmasina Iliskin Esaslar" baslikli {iiincii boliimiinde yer alan tedbirlere iliskin kurum ici énlem
ve igleyis kurallarini kapsar.

Risk yonetimi faaliyetleri

MADDE 12 - (1) Risk yonetimine iligkin faaliyetler asgari diizeyde;

a) Misteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
smiflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,



b) Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
siiflandirilmasi,

¢) Riskli miigteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmast;
ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi; islemin {ist makamin onayi ile gerceklestirilmesi ve
gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesi,

¢) Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, Ornek olaylar ya da gergeklesen islemler f{izerinden geriye doniik olarak
tutarlhiliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuclara ve gelisen kosullara gore yeniden
degerlendirilmesi ve giincellenmesi,

d) Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararasi: kuruluglarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme galigmalarinin yapilmasi,

e) Risk izleme ve degerlendirme sonucglarinin diizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmasi,

faaliyetlerini kapsar.

Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler

MADDE 13 - (1) Yikiimliiler, risk derecelendirmesi neticesinde yiiksek riskli olarak
belirledikleri gruplara yonelik olarak iistlenilecek riskin azaltilmasini teminen, asgari olarak
asagida sayilan ilave tedbirleri almak zorundadir:

a) Islemlerin ve miisterilerin siirekli olarak izlenmesine yonelik prosediirler gelistirmek,

b) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gergeklestirilmesini bir {ist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak,

¢) Islemin amac1 ve isleme konu malvarligmin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu 6lgiide
bilgi edinmek,

¢) Miisterinin tanimmas1 kapsaminda ilave bilgi ve belge temin etmek, sunulan bilgilerin
teyidi ve tevsiki konusunda ilave 6nlemler almak.

DORDUNCU BOLUM
Izleme ve Kontrol

izleme ve kontrol

MADDE 14 - (1) Yikiimliler, kurum politikas1 kapsaminda, isletme biiytikliklerini, is
hacimlerini ve gerceklestirdikleri iglemlerin niteligini gozeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri
yiriitiirler.

(2) izleme ve kontroliin amaci; yiikiimliilerin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna
ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun
olarak yiiriitiillip yiiriitiilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

izleme ve kontrol faaliyetleri

MADDE 15 — (1) Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen
yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen
eksiklikler, gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere raporlanarak sonuglar takip edilir.

(2) Izleme ve kontrol faaliyetleri g¢ergevesinde yiikiimliiler, bu faaliyetleri yiiriitecek
personelin kurum i¢i bilgi kaynaklarina ulasmasini temin etmek zorundadir.

(3) izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

a) Yiksek risk grubundaki miisteri ve iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,

b) Riskli iilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

¢) Karmagik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontroli,

¢) Yikiimliiniin, risk politikasia gore belirleyecegi bir tutarin {izerindeki islemlerin, miigteri
profili ile uyumlu olup olmadiginin &rnekleme yontemi ile kontrold,

d) Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar1 asan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e) Misteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve



eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin glincellenmesi,

f) Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, igine, risk profiline ve fon kaynaklarina
dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devamli olarak izlenmesi,

g) Yiz yilize olmayan islemler yapilmasmi miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gergeklestirilen islemlerin kontrolii,

§) Yeni sunulan {iriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontrold,

faaliyetlerini kapsar.

BESINCIi BOLUM
Uyum Goérevlisi ve Uyum Birimi

Uyum gorevlisi atanmasi

MADDE 16 - (1) Yikiimliler, uyum programinin yiriitilmesi amaciyla uyum gorevlisi
atarlar. Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun 6 nct maddenin tgilincii
fikrasina gore yetkisini devrettigi bir veya birden fazla liyeye bagl olacak sekilde atanir.

(2) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin; (a), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan yiikiimliilerin
atayacaklar1 uyum gorevlilerinin uhdesinde satig, pazarlama ve i¢ denetimle, (b) bendinde sayilan
yiikiimliilerin atayacaklari uyum gorevlisinin uhdesinde ise satis ve pazarlamayla ilgili olmamak
sarttyla, uyum programinin yiiriitilmesini aksatmayacak diger gérevler bulunabilir.

(3) Yikiimliiler, uyum gorevlisi olarak atanacak kisinin;

a) Niifus ciizdanmin 6rnegini,

b) Lisans ve varsa lisansiistii diplomasinin noter onayli 6rnegini,

¢) Mesleki deneyimine iliskin bilgileri kapsayan ayrintili 6zge¢cmisini,

¢) Atamaya iliskin yonetim kurulu onayh belgeyi,

d) Arsiv kaydin1 da igeren son alt1 ay i¢cinde alinmis adli sicil belgesini,

Bagkanliga gonderir.

(4) Bildirilen kisi, uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlari haiz olup olmadig:
acisindan Baskanlik¢a degerlendirmeye tabi tutulur. Ugiincii fikrada belirtilen evrakin eklenmis
oldugu yazinin Bagkanliga ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde Baskanlikca olumsuz goriis
bildirilmedigi takdirde uyum gorevlisi atanmis sayilir. Bildirilen kisinin aranan sartlar1 tagimamasi
halinde yiikiimliiler, durumun kendilerine Bagkanlik¢a bildirilmesini miiteakip otuz giin icinde,
atanmak iizere bagka bir kisiyi Baskanliga bildirir.

(5) Uyum gorevlisinin herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi halinde, yikiimli ve
gorevden ayrilan uyum gorevlisi tarafindan, ayrilma nedeninin ayrilig tarihinden itibaren on giin
icinde Baskanliga yazil1 olarak bildirilmesi zorunludur.

Uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 17 — (1) 16 nc1 madde uyarinca uyum gorevlisi olarak atanacak kisilerde asagidaki
sartlar aranir:

a) T.C. vatandag1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar bile miilga 765 sayili1 Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarica agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ii¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak veya
miilga 3182 sayili Bankalar Kanunu ve 4389 sayili Bankalar Kanunu ile 5411 sayili Bankacilik
Kanununun ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun ve 6diing para verme isleri hakkinda
mevzuatin hapis cezasi gerektiren hiikiimlerine muhalefet yahut miilga 765 sayili Tirk Ceza
Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet,
zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligi disinda kalan kagakeilik suglari,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile
Devlet sirlarin1 agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin saygmligina karsi



suclar, Devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
milli savunmaya karsi sucglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan
iliskilere karsi suclar, vergi kagakeiligi, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve
teroriin finansmani suglarindan veya bu suglara istirakten hiikiim giymemis olmak,

¢) Tiirkiye'de (veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu'nca taninmis yurt disinda) en az dort
yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

d) 4 iincli maddenin birinci fikrasinda sayilan finansal kuruluglardan (Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalar1 dahil) herhangi birisi nezdinde idareci, uzman
veya denetim gorevlerinde veya Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendinde sayilan
denetim elemanlig1 gorevlerinde ya da Baskanlik nezdinde idareci veya uzman gorevlerinde en
az bes yil siireyle caligmis olmak,

e) Yiikiimlii nezdinde veya yiikiimliiniin istiraklerinde nitelikli pay sahibi olmamak veya
yoOnetiminde bulunmamak,

f) Yikimliniin nitelikli pay sahibi ortaginin, yonetim kurulu {iiyelerinin veya genel
miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hismi olmamak.

Uyum birimi

MADDE 18 — (1) Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin bu Yonetmelikle getirilen gorev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla yilikiimliiniin, isletme
bliytikliigii, islem hacmi, sube ve personel sayist ya da karsilagabilecegi risklerin yiiksekligi gibi
unsurlar1 géz onlinde bulundurarak uyum gorevlisine dogrudan bagli olan ve uyum programinin
ylriitilmesiyle gorevli uyum biriminin olusmasini ve uyum birimine yeterli personel ve kaynak
tahsisi yapilmasini saglar.

(2) Uyum biriminde c¢alisacak personel, siipheli islemlere konu teskil edebilecek dahili
bildirimlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile diger bilgiler 1518inda
degerlendirilmesi siirecinde gorev alabilir, ancak iglemin siipheli islem olarak Baskanliga bildirilip
bildirilmemesine karar veremez ya da Baskanliga dogrudan siipheli islem bildiriminde bulunamaz.
Stipheli islem kapsaminda uyum gorevlisine yapilan dahili bildirimler de gizlilik kapsaminda
oldugundan, personelin bu yiikiimliiliigi ihlal etmeyecek sekilde galigmasi icin gereken tedbirler
yonetim kurulu ve uyum gorevlisi tarafindan alinir.

Uyum gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19 — (1) 16 nct madde uyarinca atanacak uyum gorevlilerinin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Yikiimliiniin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak
amacityla gerekli caligmalart yapmak ve Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b) Kurum politikas1 ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarin1 yonetim kurulunun
onayina sunmak,

¢) Risk yonetimi politikasini olugturmak, risk yonetimi faaliyetlerini ylriitmek,

¢) Izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

d) Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin &nlenmesine yonelik egitim
programia iligkin ¢aligmalarmi yonetim kurulunun onayma sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlar1 Olgiisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli
olduguna karar verdigi islemleri Baskanliga bildirmek,

f) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasima yo6nelik gerekli tedbirleri
almak,

g) I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve
bunlar1 Yonetmelikte belirtilen siirelerde Bagkanliga géndermek.

(2) Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; yiikiimliilerin
Bagkanliga bilgi ve belge verme yiikiimliiliigi, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.
Kendisinden bilgi ve belge istenilen yiikiimlii, s6z konusu bilgi ve belgeleri Bagkanlikca belirlenen



ve kendisine bildirilen bigim ve yonteme uygun olarak vermek zorundadir.

(3) Uyum gorevlisi, gorev ve sorumluluklarimi yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist
bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

(4) Yonetim kurulu, uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, yiikiimlii
bilinyesindeki tiim birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilecek
ve bunlara zamaninda erigebilecek yetkiyi haiz olmasini1 saglar.

Uyum gorevlisinin gérevinden ayrilmasi

MADDE 20 — (1) Uyum gorevlisinin izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gecici olarak
gorevden ayrilmasi halinde kendisine vekalet edecek kisinin, 17 nci maddenin birinci fikrasinda
sayilan sartlar1 ((d) bendi hari¢) haiz olmasi aranir. Vekalet edecek kiginin kimlik ve iletigim
bilgileri derhal Baskanliga gonderilir.

(2) Uyum gorevlisine vekalet eden kisi, uyum gorevlisinin tim gorev, yetki ve
sorumluluklarini haizdir. Uyum gorevlisi gorevinden ayrildigi donem itibariyla yiiriitiilen islerden
sorumlu olmaz.

(3) Uyum gorevlisine bir takvim yil1 i¢inde altmis giinden fazla siire ile vekalet edilemez.

(4) Uyum gorevlisinin bu Yonetmelik ile aranan sartlar1 kaybetmesi veya bu sartlar1 haiz
olmadiginin sonradan anlasilmasi veya gorevinden ayrilmasi halinde, yeni gorevlendirme, 16 nc1
madde hiikiimlerine gore yiikiimlii tarafindan en gec otuz giin i¢inde yapilarak Baskanliga bildirilir.
Uyum gorevlisi yeniden atanana kadar yukaridaki fikralarda 6ngoriilen usuller uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Egitim

Egitim politikasi

MADDE 21 - (1) Yiikiimliiler, kurum politikas1 kapsaminda, egitim faaliyetlerinin isleyisi,
gergeklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve
egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi hususlar1 igerecek bir egitim
politikasi olustururlar.

(2) Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle
getirilen yilikiimliiliikklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasi ve prosediirleri ile risk
temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum kiiltiirii olugturulmasi ve
personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri

MADDE 22 — (1) Yiikiimliiler, su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin
Onlenmesi amaciyla isletme biiyiikliiklerine, is hacimlerine ve degisen kosullara uyumlu olacak
sekilde egitim faaliyetleri yliriitmek zorundadir.

(2) Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiriitiiliir.
Yiikiimliiler egitim faaliyetlerini, 23 {incii maddede belirtilen konular i¢erecek sekilde ve belirli bir
egitim programi dahilinde yiiriitlirler. Egitim programi uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin
de katilimiyla hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi
tarafindan gozetilir.

(3) Egitim faaliyetleri, 6lcme ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili birimlerin de
katilimiyla gézden gegirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

(4) Yikimliler, egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini temin edecek sekilde;
seminer ve paneller diizenlenmesi, ¢calisma gruplar1 olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve
isitsel materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya extranet vb. iizerinden ¢alisan bilgisayar
destekli egitim programlari gibi egitim yontemlerinden yararlanirlar.

Egitim konulari

MADDE 23 — (1) Yiikiimliiler tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;

a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani kavramlari,

b) Su¢ gelirlerinin aklanmasinin agamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢aligmalari,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,



¢) Risk alanlari,

d) Kurum politikas1 ve prosediirleri,

e) Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde;

1) Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,

2) Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar,

3) Muhafaza ve ibraz yiikiimliligi,

4) Bilgi ve belge verme yiikiimliiligii,

5) Yikiimliiliikklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

f) Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,

konularini igerir.

Egitim sonuclarimin bildirimi

MADDE 24 — (1) Yikiimliiler, uyguladiklar egitim faaliyetlerine iliskin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veya iller,

¢) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilima,

f) Egitimin igerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, her yilin Mart aymin sonuna kadar uyum gorevlisi vasitasiyla
Bagskanliga bildirirler.

Baskanlikca diizenlenecek egitim faaliyetleri

MADDE 25 - (1) Baskanlik, yiikiimli ¢alisanlarinin egitimi amaciyla, egitim faaliyetleri
diizenlemeye, internet iizerinden ¢alisan bilgisayar destekli uzaktan egitim programlari olusturmaya
ve yikiimli ¢alisanlarinin bu programlara erisimini saglayacak tedbirleri almaya yetkilidir.

(2) Bagkanlik ayrica yiikiimliiler nezdinde egitim verecek egiticilerin egitilmesine yonelik
egitim programlar1 diizenlemeye, bu programlar1 basar1 ile tamamlayanlara egitici sertifikasi
vermeye yetkilidir. Yiikiimliiler, egitim faaliyetlerinde gorev alacak personelin, egitici sertifikasi
verilen kimselerden olmasina 6zen gosterirler.

YEDINCI BOLUM
¢ Denetim

i¢c denetim

MADDE 26 — (1) i¢ denetimin amac1, uyum programmin biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi
hususunda yonetim kuruluna giivence saglamaktir.

(2) Yikiimliler, kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol
faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, yiikiimliiniin risk politikasinin
yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile
kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi hususlarmin yillik olarak
ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini saglarlar.

i¢c denetim faaliyetleri

MADDE 27 — (1) i¢ denetim neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile
bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasmin dnlenmesine yonelik goriis ve Oneriler yonetim kuruluna
raporlanir.

(2) Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol c¢aligmalarinda tespit edilen
aksakliklar ve risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

(3) Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yiikiimliiniin isletme biiytkligi ve islem
hacmi g6z Oniinde bulundurulur. Bu kapsamda, yiikiimlii tarafindan gerceklestirilen islemlerin
tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.

ic denetim sonuclarmimn bildirimi



MADDE 28 — (1) i¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalara iliskin olarak;
yiikiimliiniin yillik islem hacmi, toplam personel sayis: ve toplam sube, acente ve benzeri bagl
birimlerinin sayisi, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan
denetimlerin tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde calistirilan personel ve denetlenen islem
sayisma iligkin bilgileri igeren istatistikler, her yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi
tarafindan Bagkanliga bildirilir.

UCUNCU KISIM
Miinhasiran Uyum Gorevlisi Atanmasi

Miinhasiran uyum gorevlisi atayacak yiikiimliiler

MADDE 29 — (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan
ylkiimliilerden; Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirnm bankalari, bankalar
disinda banka kart1 veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz kuruluslar, kambiyo mevzuatinda
belirtilen yetkili miiesseseler, odiing para verme isleri hakkindaki mevzuat kapsamindaki
finansman ve faktoring sirketleri, reasiirans sirketleri, finansal kiralama sirketleri ve sermaye
piyasast mevzuati cercevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar, bu Yonetmelikte
bahsedilen uyum programini olusturmaksizin idari diizeyde uyum gorevlisi atamak zorundadir. Bu
madde uyarinca atanacak uyum gorevlisinin uhdesinde baska gorevler de bulunabilir.

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya genel miidiire dogrudan bagli olacak sekilde
gorevlendirilir. Gorevlendirmeye iligkin karar, yetkililerce talep edildiginde ibraz edilmek iizere,
yazili olarak diizenlenir.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 30 - (1) 29 uncu madde uyarinca uyum gorevlisi olarak atanacak kisilerde; 17 nci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sartlar aranir.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 31 — (1) 29 uncu madde uyarinca atanacak uyum gorevlilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda, yetki ve
imkanlar1 Olgiisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli
olduguna karar verdigi islemleri Bagkanliga bildirmek,

b) Siipheli islemlerin degerlendirilmesinde ve Bagkanliga bildirilmesinde iyi niyetli, makul
ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek, bildirimlerin gizliliginin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Yikiimli biinyesindeki tiim birimlerden siipheli islemlerin degerlendirilmesi kapsaminda
gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,

¢) Yiikiimliiniin, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yukiimliiliiklere uyumunu saglamak amaciyla egitim, arastirma, gelistirme, gozetim, izleme ve
kontrol ¢aligmalarini yiiriitmek ve Bagkanlik ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atananlarin gorevinden ayrilmasi

MADDE 32 - (1) Uyum gorevlisinin izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gegici olarak
gorevden ayrilmasi halinde uyum gorevlisine vekalet edecek kisinin, 30 uncu maddede sayilan
sartlart haiz olmasi aranir. Vekaleten gorevlendirmeye iligkin karar, yetkililerce talep edildiginde
ibraz edilmek iizere yazili olarak diizenlenir, kararda vekalet edilen donem agikga belirtilir.

(2) Uyum gorevlisine vekalet eden kisi, uyum gorevlisinin tim gorev, yetki ve
sorumluluklarint haizdir. Uyum gorevlisi gérevinden ayrildigir donem itibariyla yiiriitiilen islerden
sorumlu olmaz.

(3) Uyum gorevlisine bir takvim yil1 i¢inde altmis giinden fazla siire ile vekalet edilemez.

(4) Uyum gorevlisinin Yonetmelikte aranan sartlar1 kaybetmesi veya bu sartlar1 haiz
olmadiginin sonradan anlasilmasi1 veya gorevinden ayrilmasi halinde, yeni gérevlendirme, 29
uncu madde hiikiimlerine gore yiikiimlii tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde yapilir. Uyum gorevlisi
yeniden atanana kadar yukaridaki fikralarda 6ngoériilen usuller uygulanir.



DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

Uyum gorevlisi atanmasinda siire

GECIiCi MADDE 1 - (1) 4 ve 29 uncu maddeler uyarinca uyum gérevlisi atayacak olan
yiikiimliiler, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en geg otuz giin igerisinde uyum gorevlisi
atarlar. Bu atama islemi gergeklestirilinceye kadar, siipheli islem bildirimlerinin, 3/6/1997 tarihli ve
97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Karaparanin Aklanmasiin
Onlenmesine Dair 4208 sayili Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yénetmelik ve ilgili Genel
Tebligler uyarinca bildirilmesine devam olunur.

Uyum gorevlisi olarak calisanlarin atanmasinda usul

GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimlandig: tarih itibariyla 3/6/1997 tarihli ve
97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Karaparanin Aklanmasinin
Onlenmesine Dair 4208 sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 14/A maddesi
uyarinca mevduat ve katilim bankalarinda uyum gorevlisi olarak caligsanlar, 17 nci maddede yer
alan sartlar1 tagimalar1 ve 16 nc1 maddedeki usule uygun olarak atanmalari, Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalarinda uyum gorevlisi olarak ¢alisanlar ise 30 uncu
maddede yer alan sartlar1 tagimalar1 ve 29 uncu maddedeki usule uygun olarak atanmalar1 kaydiyla
gorevlerine devam edebilirler.

Uyum programi olusturulmasinda siire

GECIiCi MADDE 3 — (1) 4 iincii maddede belirtilmis olan yiikiimliiler, uyum programlarini
en gec 1/3/2009 tarihine kadar olustururlar. Uyum programi kapsaminda belirlenen kurum
politikalarina iligkin belgeler de ayni tarihe kadar Baskanliga gonderilir.

Yiiriirlik

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik 1/3/2009 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.



