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5549 sayill “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun” (Kanun) 18.10.2006
tarih ve 26323 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanunun 5‘inci
maddesi, Kanunun amacina uygun olarak egitim, i¢ denetim, kontrol ve risk ydnetim
sistemleri olusturulmasi ve bu Kanunla getirilen ylkimliliklere uyumu saglamak (izere,
gerekli yetki ile donatiimis idari diizeyde gorevli tayin edilmesi de dahil, gereken tedbirlerin
alinmasi konusunda, isletme buyuklikleri ve is hacimlerini de dikkate alarak ydkumlileri ve
uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirleme konusunda Maliye Bakanligini yetkili kilmistir.

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla yukimldlerin
uyum programi olusturmalari ve uyum gorevlisi atamalarina iligkin usul ve esaslar, 5549 sayili
Kanunun, yukarida belirtilen 5’'inci maddesi uyarinca gikarilan, “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
Ve Teroriin Finansmaninin Onlenmesine ilikin Yikimliliiklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ile belirlenmistir. S6z konusu Yodnetmelik 16.09.2008 tarih ve
26999 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Yonetmeligin uyum gorevlisi atanmasina iliskin hikimleri, yayimlandigi tarihte ydrirlige
girmis olup, bu kapsamda araci kurumlarimiz 01.12.2008 tarihine kadar uyum gdrevlilerini
atamiglardir. Yonetmeligin uyum programi olusturulmasi ile ilgili hikimleri ise 01.03.2009
tarihi itibariyle yirirlige girecek olup, sermaye piyasasinda faaliyet gosteren araci
kurumlarin da icerisinde yer aldigi, 4 Uncli maddede belirtilmis olan ydkimliler, uyum
programlarini en ge¢ 01.03.2009 tarihine kadar olusturmak ve uyum programi kapsaminda
belirlenen kurum politikalarina iliskin belgeleri de ayni tarihe kadar MASAK’a géndermekle
yukdmld kihnmistir.

Uyum programinin icermesi zorunlu olan asgari hususlar Yonetmelik ile aciklanmistir.
Yonetmelige gore uyum programinin kapsami,

a) Kurum politikasi ve proseddrlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin ylritilmesi,

c) Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiriitilmesi,

¢) Uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi,

d) Egitim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e) Ic denetim faaliyetlerinin yiiritilmesi
faaliyetlerinden olusmaktadir.

Uyum Programi kapsaminda, yukarida belirtilen faaliyetlerin araci kurumlar tarafindan
yurittlmesi Yonetmelik ile zorunlu kilinmistir. Yénetmelik gergevesinde, olusturulacak olan
“Kurum Politikalari”nin icermesi gereken bdlimleri ve bu bdlimler altinda yer verilmesi
gereken hususlarin somutlastirilarak, Uyelerimizin daha kolay bicimde programlarini
olusturabilmeleri icin yol gosterici olacagini disiindiigiimiiz “Uyum Programi Hazirlama
Rehberi” MASAK ile isbirligi gercevesinde hazirlanmistir.

Rehberde yer alan agiklamalar, uyum programinda yer almasi zorunlu olan asgari hususlari
icermekte olup, bunlarin Uyelerimiz tarafindan kendi isletmelerinin &zel ihtiyaclarina gére
genisletiimesinde herhangi bir engel bulunmamaktadir. Hatta, Uyelerimizin islem gcesitliligi,
blyuklikleri vd. dediskenleri dikkate alarak programi genisletmesinin, sug gelirlerinin
aklanmasi ve ter0rizmin finansmaniyla daha etkin miicadele edilmesine katki saglayacadi
disuntlmektedir.
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KURUM POLITIKALARI

Kurum politikasi, uyum programi kapsaminda araci kurumlar tarafindan alinacak tedbirleri
aciklayan ve uyum programinin tim bilesenlerinin her birisini tek belge icerisinde tanimlayan
yazili bir belgedir. Kurum politikasinin amaci; araci kurumlarin, sug¢ gelirlerinin aklanmasinin
ve teroriin finansmaninin  6nlenmesine iliskin ylkidmliliklere uyumunu sadlamaya ve
misterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz
kalabilecegi riskin azaltimasina yonelik stratejilerin, kurum igi kontrol ve &nlemlerin, isleyis
kurallarinin  ve sorumluluklarin  belirlenmesi ile kurum calisanlarinin  bu konularda
bilinglendirilmesidir.

Kurum politikalari olusturulurken, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun
ve Kanun uyarinca gikarilan yonetmelik ve tebliglere aykiri olmamak sartiyla diger ulusal ve
uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerden de faydalanilabilir.

I. KURUM POLITIKASININ KAPSAMI

Araci kurumlar, isletme biiyiikliklerini, is hacimlerini ve gerceklestirdikleri islemlerin niteligini
gozeterek, bir kurum politikasi olustururlar. Kurum politikasi asgari diizeyde;

- risk yonetimi,

- izleme ve kontrol,

- egitim,

- i¢ denetime,
iliskin politikalari icerir.

Risk yonetim politikasinin amaci, arac kurumlarin  maruz kalabilecedi risklerin
tanimlanmasi,  derecelendiriimesi, izlenmesi,  dederlendiriimesi ve  azaltiimasinin
saglanmasidir.

Bu cercevede, kurum politikalarinin risk yonetimi bélimlerinde, ayrintili musteriyi tanima
kurallari, risklerin tanimlanmasi, siniflandiriimasi, azaltimasina yoénelik tedbirler ve risk
yOnetim sisteminin giincellenmesine iliskin esaslara yer verilmesi gerekir.

Izleme ve kontroliin amaci; araci kurumlarin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Sug
Gelirlerinin  Aklanmasinin  Onlenmesi Hakkindaki Kanuna ve Kanun uyarinca gikarilan
yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosedirlerine uygun olarak yuritilip
yuritilmediginin sirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Egitim politikasinin amaci, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve
Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen ylkimliliklere uyumun
sadlanmasi, personelin kurum politikasi ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda
sorumluluk bilincinin artinlarak bir kurum kiltirli olusturulmasi ve personelin bilgilerinin
glncellenmesidir.

I¢ denetimin amaci, kurum politikalarinin etkinliginin ve yeterliliginin saglanmasinin yani
sira Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve prosedirlerine uygun olarak ydritdlip
ylUritilmedigi  hususlarinin  yillik olarak risk temelli bir yaklasimla incelenmesini ve
denetlenmesini saglamaktir.
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Kurum politikalarinin bilesenleri olan risk yonetimi, izleme-kontrol, egitim ve i¢c denetim
faaliyetlerinin kapsami ve cesitliligine karar verilmesi her araci kurumun kendi inisiyatifine
birakilmistir. Araci kurumlar, bu belirlemeyi yaparken, islemlerin niteligi, is hacmi ve isletme
buyiklikleri gibi degiskenleri dikkate alacaklardir. Ancak, Uyum Yonetmeliginde, her bir
bilesen icin asgari diizeyde uyulmasi gereken kriterler belirlemistir. Araci kurumunuz ne kadar
kiiclik Olcekte olursa olsun, Uyum Yonetmeliginde belirlenen asgari unsurlar kurum
politikalarinda yer almak zorundadir.

Asagidaki bolimlerde, araci kurumlara yol gOsterici olmasi amaciyla, kurum politika
belgesinde vyer verilecek asgari unsurlar ayrintii olarak, &rnekler verilmek suretiyle
aciklanmaya calisilacaktir.

II. KURUM POLITIKALARI HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

- Ilgili birimlerin katihmi saglanir.
Kurum politikalan; Sug Gelirlerinin Aklanmasi Hakkinda Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, miimkiin oldugunca araci kurum nezdindeki
risk yonetimi, i¢c kontrol, teftis kurulu basta olmak Uzere ilgili tim birimlerin katihminin
saglanmasiyla ve uyum gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda, yazilh bir sekilde
olusturulur.

- Faaliyetler uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
Kurum politikasi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin faaliyetler, ydnetim
kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugunda, uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

- Ic denetime yonelik faaliyetler teftis kurulu tarafindan yerine getirilir.
Ic denetim faaliyetleri ise, araci kurumlarin i¢ denetim birimleri ya da teftis kurullar
tarafindan yerine getirilir.

- Kurum politikalari yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

- MASAK’a bildirim
Araci kurumlar, olusturduklar kurum politikalarini uyum gorevlisi aracihigiyla 01.03.2009
tarihine kadar MASAK Baskanligina gonderecektir. Kurum politikalarinda sonradan yapilan
degisiklikler de degisikligin yapildigi tarihten itibaren 30 giin icinde MASAK Baskanligina
bildirilir.

- Calisanlara bildirim
Kurum politikasi ayrica ilgili tim araci kurum calisanlarina imzalari alinarak tebli§ edilecektir.

- Kurum politika belgelerinin giincelligi
Kurum politika belgeleri statik bir yapida degildir. Gelisen teknoloji, ekonomik yasamdaki
degisiklikler, finans sektoriinde her gegen giin bir yenisi ortaya ¢ikan Uriin ve hizmetler,
karapara aklama ve terdrizmin finansmani konusundaki kurum politikalarinin strekli olarak
gdzden gecirilerek glincel ihtiyaclara goére yinelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle
kurum politikalar, riskler farklilagip arttikga, lizerinde uyarlama yapilabilecek sekilde esnek bir
yaplya oturtulmalidir.

Bu belgelerde dedisiklik yapilmasi icin uyum gorevlisine yetki verilebilir. Degisikliklerin
onaylanmasi yetki devredilen ydnetim kurulu tyesine birakilabilir.
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III.YONETIM KURULUNUN YETKi VE SORUMLULUGU

Kurum politikalarinin butlindntn, yukimlindn faaliyetlerinin kapsami ve 6zelliklerine uygun
bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiritiilmesinden, nihai olarak yonetim kurulu
sorumludur.

Yonetim kurulu, bu kapsamda, uyum gérevlisi atamak, uyum gdrevlisinin ve uyum biriminin
yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve yazil olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik
egitim programlarini ve gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum
programi kapsaminda ydrttilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢c denetim faaliyetlerinin
sonuglarini degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi igin
gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve
koordinasyon igerisinde ydriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen yetkilerinin bir kismini veya tamamini, bir veya birden
fazla yonetim kurulu lyesine (acik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki
devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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A. RISK YONETIMI

Risk, araci kurumlarin sunduklari hizmetlerden, suc¢ gelirlerinin aklanmasi veya terériin
finansmani amaciyla yararlaniimasi ya da araci kurumlarin Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi
Hakkinda Kanun ve Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemelere tam olarak uymamalari gibi
nedenlerle, araci kurumlarin ya da calisanlarin maruz kalabilecekleri finansal ya da itibari
zarari ifade etmektedir.

Arac kurumlar, kurum politikalari kapsaminda, isletme buydkliklerini, is hacimlerini ve
gerceklestirdikleri islemlerin niteliklerini dikkate alarak risk ydnetim politikasi olustururlar.
Risk yonetim politikasinin amaci, araci kurumlarin maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi,
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve azaltilmasinin saglanmasidir.

Araci kurumlarin olusturacagi kurum politikalarinin “risk yénetimi” béliimiinde asgari olarak;
- Uyum Yénetmeliginin “Misterinin Taninmasina Iliskin Esaslar” béliimiine uygun olarak
hazirlanan musteri kabul politikalari,
- Mugteri, hizmet ve Ulke riskini kapsayacak sekilde araci kurum tarafindan tanimlanan
riskler,
- Risk derecelendirme, siniflandirma yéntemleri,
- Riskin azaltiimasina ve 6nlenmesine yonelik alinacak tedbirler ve nasil uygulanacadi,
- Risk yonetim sisteminin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik tedbirler,
mutlaka yer almalidir.

I. Misteri Kabul Politikalar

Bu bdliim, asgari olarak Tedbirler Yénetmeliginin “Misterinin Taninmasina Iliskin Esaslar”
baslikli 3'linci bélimiinde yer alan diizenlemeleri kapsamalidir.

Araci kurumlar, Tedbirler Yonetmeliginde yer alan,

- kurum politikalarina uygun olarak kimlik tespiti yapamadiklari veya is iliskisinin amaci
hakkinda yeterli bilgi edinemedikleri durumlarda is iliskisini baglatmayacaklar ve
kendilerinden talep edilen islemi gerceklestirmeyecekleri,

- daha 6nce elde edilen misteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda
stiiphe duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin yapilamadig
durumda is iliskisini sona erdirecekleri,

hususlarina bu baslik altinda yer vermek zorundadirlar.

“Musteri Kabul Politikalar” kapsaminda Tedbirler Yonetmelidinin misterinin taninmasina
iliskin esaslar cergevesinde mdsterilerin kimlik tespitine iliskin diizenlemelere asgari olarak
yer verilmelidir. Bu cercevede, musterinin tiriine gore kimlik tespitinde talep edilecek bilgi ve
belgeler asagidaki sekilde programa dahil edilmelidir.

1) Kimlik Tespiti

Araci kurumlar;

a) Surekli is iliskisi tesisinde tutar gdzetmeksizin,

b) Islem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari yirmibin YTL veya
Uzerinde oldugunda,

c) Elektronik transferlerde islem tutari ya da birbiriyle baglantil birden fazla islemin toplam
tutari ikibin YTL veya (zerinde oldugunda,
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d) Sipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

e) Daha once elde edilen misteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
oldugunda tutar gdzetmeksizin,

kimlige iliskin bilgileri almak ve bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmek suretiyle misterilerinin
ve misterileri adina veya hesabina hareket edenlerin kimligi tespit ederler.

Kimlik tespiti, is iligkisi tesisinden veya islem yapilmadan énce tamamlanir.

Kimlik tespiti sirasinda alinan adres ve diger iletisim bilgilerinin teyidi, islemin yapiimasindan
itibaren en gec¢ on is giind icinde yapilir. (diger iletisim bilgilerinin teyidi sadece strekli is
iliskisi tesisinde, adres bilgisinin teyidi ise sadece gergek kisi musterilerle sirekli is iligkisi
tesisinde zorunludur)

a) Gergek kisilerde kimlik tespiti
Gergek kisilerin kimlik tespitinde; ilgilinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi,
uyrugu, Tirk vatandaslan icin T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasi,
adresi ve imza ornegi, varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi ile is ve
meslegine iliskin bilgiler alinir.

Ilgilinin adi, soyadi, dogum vyeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu ve kimlik belgesinin tiirii
ve numarasina iliskin bilgilerin dogrulugu;

- Turk uyruklular icin T.C. nifus cltizdani, T.C. slricu belgesi veya pasaport,

- Turk uyruklu olmayanlar igin pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlikca uygun goérilen kimlik
belgesi,

Uzerinden teyit edilir.

Teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisi alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Siirekli is iliskisi' tesisinde beyan edilen adresin dogruludu; yerlesim yeri belgesi, ilgili adina
diizenlenmis elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren bir hizmete iliskin olan ve
islem tarihinden 6nceki (¢ ay iginde dlizenlenmis fatura (ilgili kuruma ait oldugu yikimli
tarafindan teyit edilebilen elektronik faturalar dahil), son (i aya ait bilgileri icermek sartiyla,
BEDAS ve ASKI gibi kamu kurumu niteligi olan kuruluslarca ya da telefon aboneligi hizmeti
veren telekomiinikasyon sirketlerince tutulan ve abonelere iliskin adres bilgilerinin yer aldigi
listeler, herhangi bir kamu kurumu tarafindan verilen belge, e-Devlet veri tabanlar
(elektronik goéruntist de alinarak), musteri adina alma haberli posta yoluyla tebligat
yapillmas! durumunda, tebligatin misteriye yapildigina dair belge, ylkimlilerin misterilerine
yonelik yapmis olduklar gdnderilerin beyan edilen adreste ve bizzat misteri tarafindan teslim
alindigina iliskin tutanak veya Baskanlikca uygun goriilen diger belge ve yontemlerle teyit
edilir.

Fatura, misteri adina olmamakla birlikte, fatura sahibi ile arasindaki bagi gosterir muteber
belgeyi (evlilik clizdani gibi) ibraz etmek suretiyle Uglincl sahis adina son (¢ aya ait elektrik,
su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren fatura, ailesinin yaninda ikamet eden resit
cocuklar icin anne ya da babasi adina diizenlenmis son (i¢ aya ait elektrik, su, dogalgaz,
telefon gibi abonelik gerektiren fatura, yurtlarda kalan resit cocuklar igin 6grenim gordikleri

1 Siirekli is iliskisi: Yukiimli ile miisteri arasinda hesap acilimasi, kredi veya kredi karti verilmesi, kiralik
kasa, finansman, faktoring, finansal kiralama gibi hizmetler nedeniyle kurulan, niteligi itibaryla
devamlilik unsuru tastyan is iligkisini ifade eder.
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okullardan ya da kaldiklar yurtlardan alinacak adresini belirtir yazi ile teyit islemleri
yapllabilir.

Teyide esas belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik gérintlsi alinir yahut belgeye ait
ayirt edici bilgiler kaydedilir. Anilan belgelerin, misteri tarafindan bizzat elden ibraz edilmesi
zorunlulugu bulunmamakta olup, bir baskasi vasitasiyla veya posta, faks, e-posta gibi
yontemler kullanilarak da ibraz edilmeleri mimkindiir.

Sirekli is iliskisinin tesisinde, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresinin
dogrulugunun teyidi, bu araglari kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle yapilir.

b) Ticaret siciline kayith tiizel kisilerde kimlik tespiti
Ticaret siciline kayith tlzel kisilerin kimlik tespitinde; tizel Kkisinin unvani, ticaret sicil
numarasli, vergi kimlik numarasi, faaliyet konusu, agik adresi, telefon numarasi, varsa faks
numarasl ve elektronik posta adresi ile tiizel kisiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum
yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu ve Tirk vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, kimlik
belgesinin tiirli ve numarasina iligkin bilgiler ile imza 6rnegi alinir.

Tiizel kigiligin unvani, ticaret sicil numarasi, faaliyet konusu ve adresinin teyidi ticaret siciline
tescile dair belgeler; vergi kimlik numarasinin teyidi ise Gelir Idaresi Bagkanhginin ilgili birimi
tarafindan dizenlenen belgeler (izerinden yapilir.

Tiizel kisiyi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, gercek kisiler icin belirtilen
kimlik belgeleri; temsil yetkileri ise tescile dair belgeler tizerinden teyit edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik gériintlisi alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Surekli is iligkisi tesisinde, ilgili ticaret sicil memurlugu kayitlarina basvurmak veya Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin veri tabanindan sorgulama yapmak suretiyle sunulan tescil
belgelerinde yer alan bilgilerin glincelligi ve dogrulugu teyit edilir.

Tuzel kisiligin telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresinin dogrulugunun teyidi, bu
araclari kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle yapilr.

Mevcut bir slrekli is iliskisi kapsaminda, tuzel kisiyi temsile yetkili kisinin yazil talimatiyla
tlizel kisi adina islem talep edilmesi durumunda, talimatin sirket yetkilisine ait oldugundan
emin olmak kaydiyla, sirketi temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu, kimlik
belgelerinde yer alan bilgileri iceren noter onayli imza sirkileri Gzerinden teyit edilebilir.

Ticaret siciline kayith tizel kisilerle sirekli is iliskisi tesisinde, tlizel kisiligin ylzde yirmibesi
asan hisseye sahip gergek ve tiizel kisi ortaklarinin kimligi (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
esaslar cercevesinde tespit edilir.

Stuirekli is iligkisi kapsaminda musteri olan bir tlizel kisiligi gergekte yoneten, kontroliinde veya
sahipliginde bulunduranlar hakkinda dogru bilgilere ulasmak icin gerekli tedbirler alinir.

c) Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti
Derneklerin kimlik tespitinde; dernegin adi, amaci, kitik numarasi, agik adresi, telefon
numarasl, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler ile dernegi temsile
yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tirk vatandaslari
icin T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirli ve numarasina iligkin bilgiler alinir. Dernegin
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adi, amaci, kitik numarasi ve adres bilgileri, dernek tiizigi ile dernek kitigiindeki kayda
iliskin belgeler; dernegi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, gergek kisiler igin
belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler lizerinden
teyit edilir.

Vakiflarin kimlik tespitinde; vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi, agik adresi, telefon
numarasli, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler ile temsile yetkili
kisinin adi, soyadi, dogum vyeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tirk vatandaslari igin
T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tirli ve numarasina iliskin bilgiler alinir. Vakfin adi,
amaci, merkezi sicil kayit numarasi ve adres bilgileri, vakif senedi ile Vakiflar Genel
Midirliginde tutulan sicile iliskin belgeler; vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin
dogrulugu, gercek Kkisiler icin belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili
olunduduna dair belgeler lizerinden teyit edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintlisi alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Vakif ve derneklerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik
posta adresine iliskin bilgilerin dogrulugunun teyidi bu araclari kullanarak ilgiliyle irtibat
kurmak suretiyle yapilir.

Yabanci dernek ve vakiflarin Tirkiye'deki sube ve temsilciliklerinin kimlik tespiti, Icisleri
Bakanldindaki kayda iliskin belgeler esas alinmak suretiyle yapilir.

d) Sendika ve konfederasyonlarda kimlik tespiti

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde; bu kuruluslarin adi, amaci, sicil numarasi,
aclk adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile sendika veya
konfederasyonu temsile yetkili kisilerin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi,
uyrugu, Tirk vatandaslar icin T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tirli ve numarasina
iliskin bilgiler alinir. Alinan bilgiler, bu kuruluslarin tizikleri ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhdi bolge calisma midirliklerinde tutulan sicile esas diger belgeler; bu kuruluslan
temsile yetkili kisilerin kimlikleri, gergek kisiler icin belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise
tescile dair belgeler veya temsile yetkili olunduguna dair belgeler lizerinden teyit edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintlist alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile
elektronik posta adresine iliskin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araglar kullanarak ilgiliyle
irtibat kurmak suretiyle yapilhr.

e) Siyasi partilerde kimlik tespiti

Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin adi, acik adresi, telefon
numarasl, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile temsile yetkili kisinin adi ve
soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tirk vatandaslar icin T.C. kimlik
numarasl, kimlik belgesinin tlrli ve numarasina iligkin bilgiler alinir. Siyasi partilerin ilgili
biriminin adi ve adresi, tiiziikleri; temsile yetkili kisinin kimligi, gercek kisiler icin belirtilen
kimlik belgeleri; yetki durumlar ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler tzerinden teyit
edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisi alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.
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Siyasi partilerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta
adresine iliskin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araglan kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak
suretiyle yapilir.

f) Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerde kimlik tespiti
Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tlrkiye'de yerlesik tlzel kisiler igin aranan
belgelere ilgili lilkede tekabil eden belgelerin Tirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari tarafindan
onaylanan veya "Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi Sézlesmesi"
cercevesinde bu Sézlesmeye taraf llke makam tarafindan tasdik serhi distlilen érneklerinin
noter onayll Tlrkge terciimeleri Gizerinden yapilir.

g) Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde kimlik tespiti

Apartman, site veya is hani yonetimi gibi tlizel kisiligi olmayan tesekkdller adina yapilan
islemlerde; tesekkiiliin adi, acik adresi ile varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik
posta adresi ile tesekkdll temsile yetkili kisinin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve
baba adi, uyrugu, Tirk vatandaslan icin T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve
numarasina iliskin bilgiler alinir. Tesekkil adina hareket eden kisinin kimlik bilgilerinin
dogrulugu, gercek kisiler icin belirtilen kimlik belgeleri; tesekkiile ait bilgiler ile tesekkiil adina
hareket eden kisinin yetki durumu ise noter onayli karar defteri (izerinden teyit edilir.

Tlzel kisiligi olmayan is ortakliklari gibi tesekkdillerin kimlik tespitinde; ortakligin adi, amaci,
faaliyet konusu, vergi kimlik numarasi, acik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve
elektronik posta adresine iliskin bilgiler alimir. Ortakhdin adi, amaci, faaliyet konusu ve
adresine iliskin bilgilerin dogrulugu, noter onayl ortaklik sézlesmesi; vergi kimlik numarasi,
Gelir Idaresi Baskanhiginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; ortaklik adina islem
talep eden Kkisilerin kimligi, gergek kisiler icin belirtilen kimlik belgeleri; yetki durumlar ise
temsile yetkili olunduguna dair belgeler lizerinden teyit edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisi alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Tuizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile
elektronik posta adresine iliskin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araglar kullanarak ilgiliyle
irtibat kurmak suretiyle yapilr.

h) Kamu kurumlarinda kimlik tespiti
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa gdre genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin mdisteri oldugu islemlerde,
bunlar adina islem yapan kisinin kimligi gercek kisiler igin belirtilen kimlik belgeleri (izerinden
tespit edilir. Yetki durumu ise mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi lzerinden
teyit edilir.

i) Baskasi adina hareket edenlerde kimlik tespiti

Tlzel kisiler veya tlzel kisiligi olmayan tesekkdiller adina bunlarn temsile yetkili kimselerin
yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi durumunda;

- Tizel kisiler veya tizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti, (b) ila (g) bentlerine
gore yapllir.

- Tiazel kisi veya tlizel kisilii olmayan tesekkilli temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi kisinin kimlik tespiti, (a) bendinde belirtilen, gercek kisilerde kimlik tespitinde
Ongorilen usule gore yapilir. Temsile yetkili kisinin kimlik tespitinin (a) bendinde belirtilen
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usule gore yapilamamasi halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri icermek ve noter
onayl olmak kaydiyla vekaletname veya imza sirkdleri tGzerinden yapilabilir.

Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayli vekalethame veya
temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazili talimat Uzerinden yapilir. Temsile yetkili
kimselerin yazili talimat Gzerindeki imzalari bunlara ait noter onayll imza sirkileri Gzerindeki
imzalar ile teyit edilir.

Islemlerin gercek kisi miisteri adina baska bir kisi tarafindan yapilmasi durumunda miisteri
adina hareket eden kisinin kimlik tespiti (@) bendinde belirtilen, gercek kisilerde kimlik tespiti
igin dngorilen usule gore yapilir. Ayrica musteri adina hareket eden kimsenin yetki durumu
noter onayl vekalethame Uizerinden teyit edilir. Adina hareket edilen miugsterinin kimlik
tespitinin (a) bendinde belirtilen usule gére yapilamamasi halinde noter onayli vekalethame
Uzerinden yapilir. Adina hareket edilen misterinin daha dnce yapilan islemler nedeniyle kimlik
tespitinin yapilmis olmasi durumunda talep edilen islem, yazili talimat Uzerinde yer alan
misteri imzasinin ylikimli nezdindeki imza ile teyit edilmesi kaydiyla, adina hareket edilen
musterinin yazil talimati ile yapilabilir.

Kigukler ve kisithlar adina bunlarin kanuni temsilcileri tarafindan yapilan islemlerde mahkeme
karariyla veli tayin edilenler ile vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme kararinin ash veya
noter tasdikli sureti lzerinden teyit edilir. Anne ve babalarin resit olmayan cocuklari adina
islem talep etmeleri durumunda adina islem talep edilen cocuk ve islemi talep eden velinin
kimliginin tespiti, (a) bendinde belirtilen, gercek kisilerde kimlik tespiti icin 6ngorilen usule
gore yapillir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik gériintlsi alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

j) Miiteakip islemlerde kimlik tespiti
Daha once usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin sirekli is iliskisi kapsamindaki
miteakip islemlerinde, kimlige iliskin bilgiler alinarak bu bilgiler yiikiimllide bulunan bilgilerle
karsilastirilir. Ilgili evraka islemi yaptiran gercek kisinin ad ve soyad yazilarak imza drnegi
alimir. Alinan bilgilerin dogrulugundan siipheye dustiimesi halinde bu bilgilerin dogrulugu,
teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmig suretlerinin ibrazi sonrasi bu
belgelerde yer alan bilgilerin ylikimlide bulunan bilgilerle karsilagtiriimasi suretiyle yapilir.

k) Gergek faydalanicinin kimlik tespiti
Kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket eden kimselere sorumluluklarini hatirlatmak
amaciyla, gerekli duyurular hizmet verilen tim isyerlerine misterilerin rahatca gorebilecegi
sekilde asilir. Surekli is iliskisi tesisinde baskasi hesabina hareket edilip edilmedigine iliskin
mdisterinin yazili beyanini alir. Bu beyan misteri sdzlesmesinde belirtilebilir veya uygun
formlar kullanilarak alinabilir.

Islemi talep eden kimse, bir baskasi hesabina hareket ettigini beyan ettiginde, (a) ila (1)
bentlerine gore islemi talep edenin kimligi ve yetki durumu ile hesabina hareket edilenin
kimligi tespit edilir.

Kisinin bagkasi hesabina hareket etmedidini beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat
baskasi hesabina hareket ettiginden stiphelenilmesi halinde gercek faydalaniclyr ortaya
cikarmak icin makul arastirmalar yapilir.
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2) Teyide Esas Belgelerin Gergekliginin Kontrol Edilmesi

(@) ila (i) bentleri kapsaminda alinan bilgilerin teyidi amaciyla kullanilan belgelerin
gercekliginden stiphe duyuldugu durumda imkanlarin elverdigi 6lclide, belgeyi diizenleyen
kisi ya da kuruma veya dider yetkili mercilere basvurmak suretiyle belgenin gergekligini
dogrulanir.

3) Ugiincii Tarafa Giiven

Araci kurumlar, musterinin, musteri adina hareket eden kisinin ve gergek faydalanicinin
kimliginin tespiti ve is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda,
musteriyle ilgili olarak baska bir finansal kurulusun aldigi tedbirlere glivenerek is iliskisi tesis
edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna iliskin diizenlemeler kapsaminda
nihai sorumluluk Gglincl tarafa giivenerek islem gerceklestiren araci kuruma aittir.

Uclincii tarafa giivenilebilmesi;

- Uclincii tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve miisterinin taninmasi kuralinin
gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmasi durumunda ise
ayrica aklama ve terériin finansmaniyla miicadelede etkin diizenleme ve denetlemelere tabi
oldugundan,

- Kimlik tespitine iliskin belgelerin onayli 6rneklerinin, talep edildiginde lglincli taraftan derhal
temin edileceginden,

emin olunmasi sartiyla mimkundur.

- Uciincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis eden veya islem yapan finansal kurulus miisterinin
kimlik bilgilerini Giglincl taraftan derhal alir.

Uclincii tarafa giiven ilkesi;

- Ugtincii tarafin riskli tilkelerde yerlesik olmasi durumunda,

- Finansal kuruluglarin acente ve benzeri birimleri ile ana hizmet birimlerinin uzantisi veya
tamamlayicisi niteligindeki hizmetleri yaptirdiklari kisilerle olan iliskilerinde,

uygulanmaz.

4) Miisteri Tanimaya Iliskin Basitlestirilmis Tedbirlerin Uygulanabilecegi
Durumlar

Islem tirleri bakimindan aklama ve terériin finansmani riskinin disiik olarak

degerlendirilebilecedi durumlarda, misterinin taninmasi ilkesiyle ilgili uyulmasi gereken

hususlarin basitlestirilerek uygulanmasi olanaklidir.

Aklama veya teroriin finansmani siphesinin séz konusu oldugu durumlarda araci kurumlar,
basitlestirilmis tedbir uygulamasindan yararlanamaz ve konuyu siipheli islem bildirimi olarak
Mali Suglarn Arastirma Kurulu Bagkanhdi’'na bildirirler.

Kurum politikasinda basitlestirilmis tedbirlerin uygulanacadi durumlar asadida belirtilenlerle
sinirh olabilecektir.

a) Miisterinin Finansal Kurulus Oldugu Islemler
Araci kurumlar, Tedbirler Yonetmeliginin 3 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
tanimlanan finansal kuruluslarla gercgeklestirdikleri islemlerde, misteri konumunda olan
finansal kurulusa iligkin olarak;

- Finansal kurulusun unvani,

- ticaret sicil numarasi,

- vergi kimlik numarasi,

- faaliyet konusu,

- acik adresi,
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- telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,
alinarak kaydedilir. Bu bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Finansal kurulus misterilerle ilgili olarak;

- gergek faydalaniclyr tanimak,

- tlzel kisilere 6zel dikkat gosterilmesi kapsaminda finansal kurulusun yizde yirmi
besini asan hisseye sahip gercek ve tiizel kisi ortaklarin kimligini tespit etmek,

- gercekte yobneten, kontroliinde veya sahipliginde bulunduranlar hakkinda dogru
bilgilere ulagmak icin gerekli tedbirleri almak,

- mesledi, is gegmisi, mali durumu, hesaplari, ticari faaliyetleri, yerlesik oldugu ilke ve
ilgili diger gostergeleri dikkate alarak musterilerinin aklama ve teroriin finansmani
acgisindan risk profilini cikarmak ve islemlerini izlemek,

zorunlulugu bulunmamaktadir.

Turkiye'de yerlesik bir araci kurumun miusterisinin yabanci (ilkede yerlesik bir finansal kurulus
olmasi durumunda, yukarida bahsedilen basitlestirilmis tedbirlerin uygulanabilmesi icin,
yabanci finansal kurulusun aklama ve terériin finansmaninin dnlenmesi konusunda yeterli
diizenlemelere ve denetime sahip bir llkede yerlesik olmasi gerekmektedir.

Ote yandan araci kurumlar, elektronik ortamda yiiz yiize gerceklestirimeyen iglemler
bakimindan giivenli iletisim aglarinin kullaniimasi, islem talep eden veya talimat veren kisinin
kimligini ve yetkisini tespite ve dogrulamaya yarayan sifrelerin kullanilmasi da dahil gerekli
tedbirler alinmak zorundadirlar.

b) Misterinin Kamu Idaresi veya Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu
Oldugu Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gdre genel ydnetim kapsaminda olan
kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin miisteri olmasi durumunda
aracl kurumlar, bu kurum ve kuruluglar adina islem yapan gergek kisilerin kimlik bilgilerini
alarak kaydeder ve yetki durumlarini da mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi
lizerinden teyit ederler. Bu kisilerin adres ve dider iletisim bilgilerinin teyidi zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki musterilerin iglemleri ile ilgili olarak;

- gercgek faydalanicinin taninmasi,

- meslegi, is gegmisi, mali durumu, hesaplari, ticari faaliyetleri, yerlesik oldugu (ilke ve
ilgili diger gostergeleri dikkate alarak mudsterilerinin aklama ve terériin finansmani
acisindan risk profilini cilkarmak ve islemlerini izlemek,

zorunlulugu bulunmamaktadir.

c) Miisterinin Hisseleri Borsaya Kote Edilmis Sirket Oldugu Islemler

Musterinin, hisseleri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na kote edilmis sirket ise,

- unvani,

- ticaret sicil numarasi,

- vergi kimlik numarasi,

- faaliyet konusu,

- acik adresi,

- telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,
alinarak kaydedilir. Bu bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Borsaya kote edilmis sirket olan musterilerle ilgili olarak;
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- gercek faydalaniclyr tanimak,

- tlzel kigilere 6zel dikkat gosteriimesi kapsaminda finansal kurulusun yilzde yirmi
besini asan hisseye sahip gergek ve tiizel kisi ortaklarin kimligini tespit etmek,

- gercekte yoneten, kontroliinde veya sahiplijinde bulunduranlar hakkinda dogru
bilgilere ulasmak igin gerekli tedbirleri almak,

- meslegi, is gegmisi, mali durumu, hesaplari, ticari faaliyetleri, yerlesik oldugu (ilke ve
ilgili diger gostergeleri dikkate alarak miusterilerinin aklama ve teroriin finansmani
acgisindan risk profilini cikarmak ve islemlerini izlemek,

zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ancak tiizel kisiyi temsile yetkili kimselerin kimligi ve yetki durumunun tespitine yonelik olarak
basitlestirilmis tedbirler uygulanmaz.

II. Risk Kategorileri

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin énlenmesi ile ilgili olarak hem ulusal hem
de uluslararasi diizenlemelere bakildiginda en yaygin olarak kullanilan risk olciitlerinin Ulke
(cografi) risk, musteri riski ve hizmet riski oldugu gorilmektedir. Uyum Yonetmeligi de genel
risk tanimlamasi ile birlikte musteri riski, hizmet riski ve Ulke riski olmak Uzere (g tir risk
tanimlamasi yapmistir. Araci kurumlarin kurum politikalarinda en az bu (g riski g6z 6nline
almalari zorunludur. Bu riskler disinda araci kurumlarca gerekli gérilecek baska risk odaklari
da risk degerlendirmesine dahil edilebilecektir.

1) Ulke Riski/Cografi Risk

Yonetmelige gore (lke riski; araci kurumlarin, aklama ve terérizmin finansmaninin énlenmesi
konusunda yeterli dlizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla micadele konusunda yeterli
diizeyde isbirligi yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen tlkelerden
Maliye Bakanhdi tarafindan duyurulanlarin vatandaslari, sirketleri, mali kuruluslan ile
girecekleri is iliskileri ve islemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski ifade eder.

Ulke riski degerlendirmelerinde, Uyum Yonetmeliginde belirtildigi (izere, Maliye Bakanhg
tarafindan duyurulan Ulkelerin vatandaslar, sirketleri ve mali kuruluslan ile girilecek is
iliskileri ve islemler sebebiyle maruz kalinabilecek risk, asgari olarak kurum politikalarinda yer
almak zorundadir. Bunun yani sira;

- Birlesmis Milletler (BM) gibi organizasyonlar tarafindan uygulamaya konmus yaptirim,
ambargo veya benzeri énlemlerin hedefi olan Ulkeler,

- FATF gibi guvenilir kaynaklarca sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin
finansmaninin dnlenmesine iliskin uygun yasa, yonetmelik ve diger 6nlemelere sahip
olmadidi belirtilen Ulkeler,

- Guvenilir kaynaklarca, blinyelerinde varoldugu tespit edilen terdrist organizasyonlarin
faaliyetlerine kaynak veya destek sagladigi belirlenen Ulkeler,

- Guvenilir kaynaklarca, énemli diizeyde yolsuzluk veya dider sug faaliyetlerine sahip
oldugu belirlenen (ilkelerin,

cografi risk degerlendirilmesinde dikkate alinmasi faydali olacaktir.

2) Miisteri Riski

Yonetmelige gore misteri riski; mdisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit
kullanimi, ylksek dederli mallarin alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca
gerceklestiriimesine imkan vermesi; musterinin ya da misteri adina veya hesabina hareket
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edenlerin, suc¢ gelirlerinin aklanmasi veya ter6riin finansmani amaciyla hareket etmesi
sebebiyle araci kurumlarin suistimal edilmesi riskini ifade eder.

Musteriler veya misteri kategorilerinin sahip oldugu potansiyel sug gelirlerinin aklanmasi
veya terorin finansmani riskinin belirlenmesi, risk gergevesinin belirlenmesinde kritik neme
sahiptir.

Araci kurumlar icin faaliyetleri daha yliksek risk iceren musteri ve misteri islem kategorileri
arasinda asagidaki érnekler sayilabilir:

a) Is iliskilerini ve islemlerini alisiimadik sartlarda yiiriiten miisteriler
- Kurumun risk yonetim politikalari kapsaminda belirledigi bir meblagin (izerinde
islemler veya belirlenen mebladin altinda olmakla birlikte, birbiriyle baglantil
olarak belirlenen meblagin (izerinde islemler.
- Karmasik ve olagandisi blyiklikteki islemler ile goriinirde makul hukuki ve
ekonomik amaci bulunmayan islemler;

* Musterinin, yaptigi islemlerden kar amaci gitmedidi, yatirnmlarinin riskini ve
maliyetlerini umursamaz goriindigl izlenimi vererek makul olmayan ve
cogunlukla zararla sonuglanan dikkat gekici emirler vermesi, bu yonde islemler
gergeklestirmesi.

= Mdasterinin mali durumuyla orantisiz ve dikkat ¢ekici miktarda kredi kullanmasi
veya kullanilan krediye musteri ile iliskisi olmadigi goriilen Uglinci bir sahis
tarafindan teminat verilmesi.

»= Piyasa sartlariyla ilgili bir durum veya baska makul bir sebep olmaksizin,
musterinin aldigi menkul kiymet kredisini siiresinden 6nce aniden kapatmasi.

* Miusterinin, makul bir sebep olmaksizin, dedisik araci kuruluslar nezdindeki
musteri ile iliskisi olmadigi goriilen baska kisilerin hesaplarina stirekli menkul
kiymet ve/veya nakit virmani yapmasi.

= Misterinin mutad faaliyetleri ile bagdasmayacak sekilde nakit kullanarak,
dikkat cekici miktarlarda menkul kiymet veya diger sermaye piyasasi
aracglarindan satin almasi.

* Finansal yatinmlarin ve/veya getirilerinin, derhal, misteri ile iliskisi olmadigi
gorilen Gglinci taraflara aktariimasi.

» Hesaplarin siklikla ve nedensiz bir sekilde farkl kuruluslara tasinmasi.

= Fonlarin, cesitli codrafi bolgelerde bulunan kuruluslar arasinda sik sk ve
nedensiz transferi.

b) Nakit islemlerin yogun oldugu veya nakit yogun olmamakla birlikte, belirli
islemlerden yiiksek miktarda nakit iireten miisteriler
- Para hizmetlerinin sunuldugu doviz biifesi gibi isletmeler
- Degerli tas ve maden ticareti yapan misteriler
- Talih oyunlari ve kumarhane faaliyetlerinde bulunan musteriler
- Akaryakit istasyonlar
- Luks aracg saten galericiler
- Antikacilar
- Sanat galerileri
- Otopark isletmecileri
- Piyango bayileri vb.
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c¢) Tizel kisi miisterinin ortaklan veya kurucular hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulunca islem yasagi getirilmis olmasi

d) Miisteri tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulunca islem yasagi getirilmis
kisiler hesabina hareket ediliyormus siiphesi doguran islemler
gerceklestirilmesi

e) Izleme ve denetime tabi olmayan yardim kuruluslan ve diger kar amaci
giitmeyen, ozellikle sinir 6tesi faaliyetleri olan isletmeler

f) Siyasi niifuz sahibi kisiler

3) Hizmet Riski

Uyum Yonetmeligi kapsaminda hizmet riski, yliz ylize yapilmayan islemler, ézel bankacilik,
muhabir bankacilik gibi hizmetler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni Grtinler
kapsaminda maruz kalinabilecek riski ifade etmektedir.

Araci kurumlarin verdikleri hizmetler ve gerceklestirdikleri islemler dikkate alinarak;
- elektronik islemler
- internet, cagri merkezi islemleri,

hizmet riski kategorisinde degerlendirmeye alinabilir.

III. Risk Derecelendirmesi

Araci kurumlar, misterilerinin mesledi, is gegmisi, mali durumu, hesaplan, ticari faaliyetleri,
yerlesik oldugu Ulke ve ilgili diger gostergeleri dikkate alarak, aklama ve terériin finansmani
acgisindan risk profilini gikarirlar. Risk profilinin amaci, ylksek risk tagiyan mdasterilerini, is
ilikilerin ve islemlerini belirlemek ve bunlari devamli olarak takip etmek, musteri hakkindaki
bilgi, belge ve kayitlari glincel tutmaktir.

Araci  kurumlar, potansiyel sug gelirlerinin aklanmasi risklerinin degerlendiriimesinde
kullanilacak olglitleri belirlemek suretiyle misterilerinin  risk profilini ¢ikararak bir
derecelendirme yapmalidirlar.

Musterinin risk profili degerlendirmesinin, musteri ile kurulan is iliskinin baslangicinda
yapilmasi gerekir. Ancak bazi misterilerinin kapsaml risk profili, islem yapmaya basladiginda
acikliga kavusabilir. Bu durum, mdsteri risklerinin izlenmesi ve stirekli olarak gerekli gézden
gecirmeler yapilmasini gerekli kilar.

Musterinin risk derecelendirmesi yapilirken parasal veya bagka turli egikler yaratilabilir.
Yaratilan esiklere gére bir puanlama yapilarak kabul edilebilir risk orani belirlenebilir. Kabul
edilebilir risk oraninin altinda kalan faaliyetler gézden gegcirilmez. Kabul edilebilir risk sinirinin
belirlenmesi tamamen araci kurumlarin kendi 6znel kosullarini dikkate alarak karar verecekleri
bir husustur.

Ancak, sug gelirlerinin aklanmasi veya terériin finansmani konusunda fiili bir risk mevcutsa,
boyle bir durumda herhangi bir esik ve istisnanin olup olmadigina bakiimaksizin islem yiiksek
riskli kabul edilmelidir.
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ORNEK RISK DERECENDIRILMEST

Risk derecelendirmesi, kurum politika ve prosedirlerinde belirlenen riskli durumlarin
siniflandinimasini ifade eder. Yikimliler, derecelendirme kodlarini tercihte herhangi bir
sinirlamaya tabi dedildir. Puanlama sistemi tercih edebilecekleri gibi isletme buylkligiu ve
islem hacimleri dikkate alinarak diger siniflandirma yontemlerinin de kullaniimasi
mumkindur. (A-B-C Risk grubu veya Yliksek-Orta-Dusilik Risk Grubu gibi)

Risk siniflandirmasi igin bilgisayar yazimi veya diger yardimci programlari kullanmak veya bu
is icin ne kadar personel ayrilacagi her kurumun buyikligiine ve islem hacmi ve gesitliligine
gore karar verecedi hususlardir.

Asadidaki derecelendirme tamamen 6rnek olarak, araci kurumlara yol gosterici olmasi icin
verilmistir. Puanlamanin (eder bu sistem tercih ediliyorsa) ne sekilde yapilacadi, her kurumun
kendi islem hacmi, islem tiirleri vb. degiskenler dikkate alinarak karar verilecek bir husustur.

- Musterinin faaliyet gosterdidi is kolunun riskli miisteri grubunda bulunmasi — 50 puan

- Mdgterinin riskli tlkeler ile calistyor olmasi — 50 puan

- Musterinin adinin basinda veya izleme listelerinde geciyor olmasi-60 puan

- Tuzel kisi muisterinin %25'den fazla paya sahip ortaklari hakkinda borsada islem
yapma yasad getirilmesi -60 puan

- GUnlik islem hacmi 500.000 TL.yi geciyorsa (60 puan) (Ancak bu bdiyiklik bazi
mdisteriler icin olagan sayilabilirken, bazi mdisteriler icin olagan disi blydklik
olusturabilir. Bu nedenle dederlendirme yapilirken her kurumun kendi kosullarini
dikkate alinmasi gerekir.)

- Degisik araci kurumlar nezdindeki misteri adina acgiimis hesaplara veya baska kisilerin
hesaplarina strekli menkul kiymet ve/veya nakit virmani yapilmasina iliskin talimatlar
alinmasi-60 puan

- Internet kullanmak suretiyle islemlerin gerceklestirilmesi — 20 puan

- Aracl kurumun, risk politikasina gore belirledigi tutarin Gzerinde bir islem olmasi-20
puan

Yukaridaki sistemde, kabul edilebilir riskin 60 puan oldugunu distinelim. Bu sistemi
benimsemis bir kurumun, kabul edilebilir risk sinirinin asiimasi durumunda bir dederlendirme
yaparak ilave 6nlemler almasi gerekecektir.

Yukarida da belirtildigi gibi, kabul edilebilecek risk sinirinin ne olmasi gerektigi kurumlarin
karar verecedi bir konudur. Ornedin yukaridaki 6rnekte belirlenen 60 puanlik risk baremi
musterilerin ve islemlerin bilyilk bir cogunlugunu yiksek risk grubunda gosteriyorsa, bu
baremin degistirilmesi gerekir. Zira, bu kadar islem ve musterinin takip ve kontrol edilmesi
mimkin olmayacak ve risk ydnetim sistemi etkinligini kaybedecektir.

IV. Risklerin Azaltilmasina Yonelik Tedbirler

1) Yiksek Riskli Miisterilere Yonelik Tedbirler

Araci kurumlar, Uyum Yonetmeliginin 13‘lincii maddesine gore, risk derecelendirmesi
neticesinde ylksek riskli olarak belirledikleri gruba iliskin olarak; Ustlenilecek riskin
azaltiimasina teminen, asgari olarak;
- Islemlerin ve miisterilerin siirekli olarak izlenmesine yénelik prosediirler gelistirirler.
- Is iliskisine girilmesini, siirdiriilmesini ya da islemin gerceklestiriimesini bir st
seviyedeki gorevlinin onayina baglarlar.
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- Islemin amaci ve isleme konu malvarliginin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu élciide
bilgi edinirler.

- Musterinin  taninmasi  kapsaminda ilave bilgi ve belge temin ederler, sunulan
belgelerin teyidi ve tevsiki konusunda ilave énlemler alirlar.

Araci  kurumlar, Uyum Yonetmeliginde belirtilen bu hususlari, kurum politikalarinda
somutlastirmak durumundadir.

Karmasik ve olagandisi blyiklikteki islemler ile goriinirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan islemlere 6zel dikkat gdsterilir. Talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinmek igin gerekli tedbirler alinir ve bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlari
istenildiginde yetkililere sunmak lizere muhafaza edilir.

Araci kurumlar, riskli Ulkelerde vyerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan
tesekkiller ve bu dlkelerin vatandaglari ile girecekleri is iligkilerine ve islemlere 6zel dikkat
gostermek, gorlinirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve
mahiyeti hakkinda mimkin oldugu olclide bilgi toplamak ve bunlarn kayda gegirmek
zorundadir.

Asadidaki tedbirler 6rnek olarak, araci kurumlara yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.
Araci kurumlar, misterilerinin risk profiline gére bu tedbirleri gesitlendirmelidir.

- Musterinin faaliyet gosterdidi is kolu, riskli misteri grubunda ise, is iliskisinin tesisi bir
st amirin onayiyla gergeklesir.

- Kabul edilebilir risk sinirnin Gzerindeki butin iglemler, bir st amirin onaylyla
gergeklesir.

- Kabul edilebilir risk sinirinin Gzerindeki musterilerin islemleri sirekli izlenir ve anormal
durumlar uyum gérevlisine bildirilir.

- 90 puanin lzerindeki islemler uyum gorevlisi tarafindan izlenir ve kontrol edilir.

- Arac kurumun, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin (izerindeki islemlerin,
musteri profili ile uyumlu olup olmadigini kontrol edilir.

- Kabul edilebilir risk sinirnin Gzerindeki islemler islemlerin amaci ve isleme konu
malvarliginin kaynadi hakkinda miimkiin oldugu kadar ilave bilgi ve belge istenir.

2) Hizmet Riski Iceren Islemlere iliskin Tedbirler

Bu boéliimde, 6zellikle yeni ve gelisen teknolojilerin getirdidi olanaklarin aklama ve teroriin
finansmani amaciyla kullaniimasinin dnlemeye yonelik tedbirlere yer verilmesi gerekmektedir.

Uyum Yonetmeliginin 20'nci maddesi uyarinca, araci kurumlarin da iginde bulundugu finansal
kuruluglar, ylz ylze olmayan islemler yapilmasini mdmkin kilan sistemleri kullanarak
gerceklestirilen hesaba para yatirma, hesaptan para cekme ve elektronik transfer gibi
islemlere 6zel dikkat gostermekle yakimli kilinmigtir.

Musterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi
bulunmayan islemleri yakindan izlemek, tutar ve islem sayisi limiti belirlemek de dahil uygun
ve etkili tedbirleri almak zorundadir.

Araci  kurumlarin, Uyum Yonetmeliginin 24lncli maddesinde diizenlenen “elektronik
transferler”e iliskin tedbirlere de bu bolimde yer vermeleri gerekmektedir.Dizenlemeye gore,
Iki bin YTL veya lizeri yurt disi elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;
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a) Adi ve soyadina, ticaret siciline kayitli tiizel kisinin unvanina, diger tiizel kisiler ve tiizel
kisiligi olmayan tesekkdillerin tam adina,

b) Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili referans
numarasina,

c¢) T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi géndereni belirlemeye
yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunludur.

Iki bin YTL veya iizeri yurt ici elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;

a) Adi ve soyadina, ticaret siciline kayitli tiizel kisinin unvanina, diger tiizel kisiler ve tiizel
kisiligi olmayan tesekkdillerin tam adina,

b) Hesap numarasi, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili referans numarasi,
T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi géndereni belirlemeye
yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunludur.

Bu baslik altinda yer verilecek tedbirlere iliskin olarak asadidaki durumlar yol gosterici olmasi
amaciyla verilmektedir.

- Internet (izerinden giin icinde gerceklesecek islem adedi ve biiylikligi, aract kurumun
bliylikligiine, islem hacmi, gerceklestirdigi islemin niteligine gore belirli sinirlamalara
baglanabilir. Ornedin bir giinde internet (izerinden azami 25 adet islem
gerceklestirilebilir. Ya da internet Uizerinden gergeklestirilen bir islemin blyUkligi
25.000 TL. yi gegemez veya internet Uzerinden gergeklestirilen islemlerin ginlik
hacmi 100.000.-TL.yi gegcemez vb. Ancak, bu buyuklikler belirlenirken, arac
kurumlarin hizmet verdigi miisteri tipleri de dikkate alinmaldir. Ornegin gercek kisi bir
yatirimai ile kurumsal ya da diger nitelikli yatirimcilar igin farkl esikler belirlenebilir.

- Yeni Urlin ve hizmetler icin uyum goérevlisinin goérisu alinir.

V. Risk Yonetim Sisteminin Giincellenmesi ve
Degerlendirilmesi

Risk ydnetimi dinamik bir siireci ifade etmektedir.Zira, gelisen teknoloji, ekonomik yasamdaki
degisiklikler, finans sektoriinde her gegen giin bir yenisi ortaya gikan Uriin ve hizmetler,
karapara aklama ve terdrizmin finansmani konusundaki kurum politikalarinin stirekli olarak
gbzden gegirilerek glincel ihtiyaglara gére yinelenmesini gerekli kilmaktadir. Araci kurumlarin
karsi karsiya olduklari risklerin yapisi, dnemi ve kapsamini tam yansitacak bigimde kurum
politikalarinin dederlendirilmesi gerekmektedir.

Risk tanimlama ve dederlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gerceklesen islemler (zerinden geriye donik olarak
tutarliiklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gére
yeniden dederlendiriimesi ve giincellenmesi Uyum Yonetmeligi uyarinca da zorunlu
tutulmustur.

Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme calismalarinin yapiimasi
gerekmektedir.
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Bu baglamda,

- Belirlenen risk derecelendirme ve siniflandirma modellerinin etkinligi test edilmelidir.
Gelismelere gore ya da etkinligine gore risk siniflari ya da kabul edilebilir risk limitleri
glncellenmelidir.

- Supheli islemler, islem ve musteri bakimindan risk kriterlerine goére kontrol edilmelidir.
Eder yapilan silipheli islem bildirimleri gogunlukla disiik risk grubundan geliyor ise,
risk derecelendirme ve siniflandirmanizda bir sorun var demektir.

- Yeni sunulacak Urinlere iligkin isleyis mutlaka risk derecelendirmesi ve siniflandirmasi
bakimindan kontrol edilmelidir.

- Glincel gelismelere gore de risk belirlemelerinizi degistirmeniz gerekebilir.

- Mevzuat degisikliklerinin kurum politikalarina yansitilimasi gerekmektedir.
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B. IZLEME VE KONTROL

Araci kurumlar, kurum politikasi kapsaminda, igletme buytkllklerini, is hacimlerini ve
gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri ydritirler.

Aklama ve terdrizmin finansmani stiphesi tasiyan islemlerin belirlenmesi icin izleme ve kontrol
faaliyetlerinin (izerinde hassasiyetle durulmasi gerekmektedir. Izleme, araci kurumlarinin her
birinin yapisal durumlari ve risklerine bagh olarak manuel veya otomatik ya da her ikisinin
bilesimi sistemler kullanilarak yapilabilir.

izleme ve kontroliin amaci; araci kurumlarin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Sug
Gelirlerinin  Aklanmasinin  Onlenmesi  Hakkindaki Kanuna ve Kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosedirlerine uygun olarak yurGtilap
yuritilmediginin slrekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen yiikiimliiliiklere uyumun
saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ilgili birimlere raporlanarak sonuglari takip edilir.

izleme ve kontrol faaliyetleri cercevesinde araci kurumlar, bu faaliyetleri yiiriitecek personelin
kurum ici bilgi kaynaklarina ulagmasini temin etmek zorundadir.

Araci kurumlar tarafindan yapilacak izlemelerin derecesi, musteri, misterinin kullanmakta
oldugu Urilin veya hizmetler ve misterinin yeri ile iliskilendirilen riskler lzerine oturtulacaktir.

izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

» Yiksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii (6rnegin risk
derecelendirilmesi boliimiinde verilen 6rnede gére 60 puan Uzeri misteri ve islemlerin
izlenmesi ve kontroll),

= Riskli llkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrol(,

= Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrol,

= Arac kurumun, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin lzerindeki islemlerin,
musteri profili ile uyumlu olup olmadiginin drnekleme yodntemi ile kontrolii (6rnegin
aylk islem hacmi 500.000 TL. tzerindeki musterilerinin islemlerinin kontrold) ,

= Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari asan baglantil
islemlerin izlenmesi ve kontrolQ,

= Mdgsteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin
kontroll ve eksikliklerin tamamlatiimasi ve bunlarin giincellenmesi,

= Mdigsteri tarafindan vyuritllen islemin; mdisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi siiresince devamli
olarak izlenmesi,

= Yiz ylze olmayan islemler yapilmasini mimkin kilan sistemler kullanilarak
gergeklestirilen islemlerin kontrold,

= Yeni sunulan Urlnler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acglk hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakl kontrol,

= Elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgelerin
sistemde ve sube arsivlerinde kontrold,

» Elektronik transfer mesajlarinda (2.000 YTL ve Ustl) yer verilmesi zorunlu bilgilerin
kontroll ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin glincellenmesi.
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Izleme-kontrol faaliyetleri uyum gérevlisi ve uyum birimi tarafindan yapilabilecedi gibi, ic
kontrol birimi tarafindan da yapilabilir. Izleme-kontrol c¢alismalari belirli periyotlarla
tekrarlanarak tespit edilen aksakliklar giderilmelidir.

Uyum Programi Rehberi 22



TSPAKB

C. EGITIM

Arac kurumlarin calisanlarina sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin
onlenmesi egitimi veriimesi Uyum Y&netmelidi ile zorunlu kiinmistir. Araci kurumun basaril
bir risk yonetimi gerceklestirerek, kurum politikalarinda belirlenen diger faaliyetleri etkin
bicimde yuritmeleri, calisanlarin konuya iligkin bilinciyle cok yakindan ilgilidir.

Egitim politikasinin amaci, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve
Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen ylkimliliklere uyumun
sadlanmasi, personelin kurum politikasi ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda
sorumluluk bilincinin artinlarak bir kurum kilttrd olusturulmasi ve personelin bilgilerinin
glncellenmesidir.

Kurum politikasinin egitim bolimiinde;
= Egitim faaliyetlerinin isleyisi,
» Gergeklestiriimesinden hangi birimlerin sorumlu olacad,
= Egitim faaliyetlerine katilacak personel,
= Egiticilerin belirlenmesi, yetistiriimesi,
» Egitim yontemleri,
» Egitim konulari,
= Egitim sonuclarinin bildirimi,
gibi hususlar yer almaldir.

S6z konusu basliklar altinda yer verilmesi gereken konular asagida aciklanmaktadir.

Egitim faaliyetlerinin isleyisi
Araci kurumlar, sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla
isletme blyukliklerine, is hacimlerine ve dedisen kosullara uyumlu olacak sekilde egitim
faaliyetleri yuritmek zorundadir.

Araci kurumlar, egitim faaliyetlerini, asgari asadida belirtilen konular icerecek sekilde ve
belirli bir egitim programi dahilinde yuruttrler.

Egitim faaliyetleri, dlcme ve degerlendirme sonugclarina gore ilgili birimlerin de katiimiyla
gdzden gegirilir ve ihtiyaca gore dizenli araliklarla tekrarlanir.

Egitim faaliyetlerinden sorumlu birimler

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiritiileceginin, egitim
programinin uyum goérevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katilimiyla hazirlanacaginin ve ilgili
birimlerin hangileri oldugunun bu baslik altinda belirtiimesi gerekir.

Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi tarafindan gozetilir.

Egitim faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumlu birimlerin de bu baslk altinda belirtiimesi
gerekir. (6rnegin egitim birimi, insan kaynaklar birimi vb. )

Egitim faaliyetlerine katilacak personel

Bu baslik altinda, egitim alacak ilgili personel belirlenecektir. Burada beklenen personelin
kimlikleri degil, karaparanin aklanma ve terérizmin finansmani riski ile dogrudan ve dolaylh
olarak karsilasabilecek kurum personelidir. Egitim faaliyetlerine katilacak personel, kurum
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prosediirlerine gore, isleyis kurallarindan sorumlu olan, islemleri gerceklestiren, onaylayan,
raporlayan, izleyen calisanlari mutlaka kapsamalidir.

Egitim programlari tasarlanirken miifettisler de kapsama alinmalidir.

Egiticilerin belirlenmesi ve yetistirilmesi
Bu baslik altinda egitim verme faaliyetini gerceklestirecek kisilerin belirlenme yontemi ele
alinmalidir.

MASAK, yilkimliler nezdinde egitim verecek egiticilerin egitiimesine yonelik egitim
programlari diizenlemeye, bu programlari basar ile tamamlayanlara edgitici sertifikas
vermeye yetkilidir. Yikimliler, egitim faaliyetlerinde goérev alacak personelin, edgitici
sertifikasi verilen kimselerden olmasina 6zen gosterirler.

Bunun disinda, egitim verecek personelin tam donanimli olmasini saglayacak tedbirlere yer
vermelidirler.

Ayrica, konunun uzmanlarindan, ilgili meslek kuruluslarindan egitim alinabilecegine yonelik
hususlara genel bir cercevede yer vermelidirler.

Egitim yontemleri
Bu baslk altinda egitimde kullanilacak yontemler belirlenir. Yontemler belirlenirken, egitim
faaliyetlerinin kurum geneline yayllmasi konusu dikkate alinir. Bu cercevede Uyum
Yonetmeliginde de sayilan yontemler belirtilebilir. Bunlar;

= seminer ve paneller diizenlenmesi,

= calisma gruplari olusturulmasi,

= egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel materyallerin kullaniimasi,

* internet, intranet veya extranet vb. (lizerinden calisan bilgisayar destekli egitim

programlari

vb. yéntemlerdir.

Egitim konulan
Bu bdlimde yer verilecek egitim konularinda asgari diizeyde,
= Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,
= Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalar, yoéntemleri ve bu konuda o&rnek olay
calismalari,
» Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin dnlenmesi ile ilgili mevzuat,
= Risk alanlan,
= Kurum politikasi ve prosediirleri,
= Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde;
0 Musterinin taninmasina iliskin esaslar,
o Supheli islem bildirimine iliskin esaslar,
o Muhafaza ve ibraz yukimliliga,
o Bilgi ve belge verme yukimlalig,
o Yukdmldliklere uyulmamasi halinde uygulanacak mieyyideler,
»=  Aklama ve ter6riin finansmani ile micadele alaninda uluslararasi diizenlemeler
kapsanmalidir.

Egitim sonuclarinin bildirimi
Bu baslikta, Uyum Yonetmelidinin 24'lincli maddesinde yer alan hususlara yer verilecektir.
Anilan maddeye gore araci kurumlar, uyguladiklari egitim faaliyetlerine iliskin;

a) Egitim tarihleri,
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b) Egitim verilen bolge veya iller,

c) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagihmi,

f) EGitimin icerigi,

g) Editicilerin unvani ve uzmanlik alanlari,
ile ilgili bilgi ve istatistikleri, her yiin Mart ayinin sonuna kadar uyum gorevlisi vasitasiyla
MASAK Baskanligina bildirirler.
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D. iC DENETIM

I¢ denetimin amaci, uyum programinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi hususunda yonetim
kuruluna giivence saglamaktir.

Uyum programi kapsamindaki ic denetim faaliyetleri, araci kurumlarin i¢ denetim birimleri ya
da teftis kurullari tarafindan yerine getirilir.

Uyum programinin denetlenmesi hususu kurum politika ve prosediirleri ile teftis kurullarinin
gorev tanimina dahil edilmelidir.

Kurum politikasinin “I¢ Denetim” béliimiinde,
= Uyum programinin bittininin etkinligi ve yeterliginin denetlenmesi,
= Aksakliklarin yénetim kuruluna raporlanmasi,
= Ic denetim sonuclarinin MASAKa bildirimi,

ile ilgili hususlar mutlaka yer almalidir.

S6z konusu bagliklar altinda yer verilmesi gereken konular asagida agiklanmaktadir.

Uyum programinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterliliginin denetlenmesi
Araci kurumlar,

- kurum politika ve prosediirlerinin,

- risk yonetimi,

- izleme ve kontrol,

- egitim,
faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadidi, yukimliinin risk politikasinin yeterligi ve
etkinligi, islemlerin Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanun
uyarinca gikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak
yUritllip yuratdlmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenmesini
ve denetlenmesini saglamakla ytkimladar.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol calismalarinda tespit edilen aksakliklar ve
risk iceren musteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yikimlinin isletme biyikliga ve islem hacmi
gdz oninde bulundurulur. Bu kapsamda, yukimli tarafindan gergeklestirilen islemlerin
tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.
Aksakliklarin yonetim kuruluna raporlanmasi
I¢ denetim neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden
ortaya cikmasinin énlenmesine ydnelik goriis ve dneriler ydnetim kuruluna raporlanir.
Ic denetim sonuclarinin MASAK’a bildirimi
I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin olarak;

- aracl kurumun yillik islem hacmi,

- toplam personel sayisi,

- toplam sube, acente ve benzeri bagl birimlerinin sayisi,

- denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi,

- bu birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri,

- toplam denetim stiresi,

- denetimde calistirilan personel,

- denetlenen islem sayisina iliskin bilgileri,
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iceren istatistikler, her yilin Mart ayr sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan MASAK
Baskanhigina bildirilir.
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E. KURUM PROSEDURLERI

Kurum prosedirleri, kurum politikasinda cercevesi cizilerek belirlenen tedbir ve dnlemlerin
kimler ya da hangi birimler tarafindan nasil uygulanacagini belirleyen is akis gizelgeleridir.

Kurum politikasi kapsaminda belirlenen (asgari diizeyde risk yonetimi, izleme ve kontrol,
egitim, ic denetim faaliyetleri) tiim 6nlem ve isleyis kurallarindan kimlerin sorumlu oldugu,
belirli risk limitlerine gdre islemlerin onaylanmasi, gergeklestiriimesi, raporlanmasi ve
izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacadi gibi hususlar acik sekilde
prosediire baglanir.

Prosedirlerin belirlenmesinde, yukimlinin islemlerinin ve is akislarinin risklere gdére
izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, ayni zamanda bu
islemleri gergeklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde gérev ve yetkilendirme

yapilir.

Prosedirler dogrudan personel ismi belirtilerek ya da birim departman belirtilerek
hazirlanabilir. Kurum prosediirlerinin MASAK’a gonderilmesi zorunlu degildir. Ancak politika
belgesinde uyum programinin bilesenlerine iliskin olarak bahsedilen hususlar ancak
prosediirler okununca anlasilabiliyor ise, prosediirler de MASAK'a gonderilebilir.

Kurum prosediirlerinde degisiklik yapilmasi icin uyum gorevlisine vyetki verilebilir.
Degisikliklerin onaylanmasi yetki devredilen yonetim kurulu Gyesine birakilabilir.
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