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SÖZLEŞMESİ


İSTANBUL, 2017


Madde 1. Taraflar 
(1) Bu sözleşme, aşağıda adres ve unvan bilgileri verilen taraflar arasında düzenlenmiştir.
(a) Büyükdere Caddesi No:173 1.Levent Plaza Kat:4 34394 Şişli / İstanbul adresinde yerleşik TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI BİRLİĞİ İKTİSADİ İŞLETMESİ (Bundan sonra İşveren olarak adlandırılacaktır) 
(b) <Yüklenicinin Adresi> adresinde yerleşik <Yüklenicinin Unvanı> (Bundan sonra Yüklenici olarak adlandırılacaktır)
(2) İşveren ve Yüklenici birlikte anıldıklarında “Taraflar” olarak ifade edilecektir.

Madde 2. Sözleşmenin Amacı
(1) Bu sözleşmenin amacı, sözleşmede yer alan hükümler çerçevesinde 2017 yılı içerisinde yapılacak olan TSPB TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI KONGRESİ hizmetine ilişkin aşağıdaki hususların belirlenmesidir. 
(a) Sözleşmenin konusu
(b) Sözleşmenin yürürlüğe girmesi ve işe başlama
(c) Kongrenin hazırlanması ve gerçekleştirilmesi
(d) Yüklenicinin yükümlülükleri
(e) İşverenin yükümlülükleri
(f) Kongre maliyetleri, Kongre gelirleri ve paylaşım
(g) Sözleşmenin devri, temliki ve alt sözleşme koşulları
(h) Sözleşme hükümlerinin ihlali ve cezai şart
(i) Zorlayıcı nedenler ve olağanüstü durumlar
(j) Sözleşmenin fesih koşulları
(k) Sözleşmenin süresi ve sona ermesi
(l) Tarafların imza sirkülerleri
(m) Sözleşme nedeniyle doğan yasal yükümlülükler
(n) Tebligat adresleri
(o) İhtilaf halinde uygulanacak hukuk 
(p) Sözleşmenin yürürlüğe girme tarihi

Madde 3. Sözleşmenin Konusu
(1) Bu sözleşmenin konusu, Yüklenici tarafından, bu Sözleşme’de ve bu Sözleşmenin ayrılmaz parçası olan TSPB TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI KONGRESİ İdari Şartnamesi ve TSPB TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI KONGRESİ Teknik Şartnamesi’nde yer alan hükümler çerçevesinde TSPB TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI KONGRESİ’nin yapılmasıdır.

Madde 4. Sözleşmenin yürürlüğe girmesi ve işe başlama
(1) Bu sözleşme imzalandığı tarih itibariyle yürürlüğe girmiştir.
(2) Yüklenici, işe Sözleşmenin imzalandığı işgünü başlamış sayılacaktır.
(3) Yüklenici Sözleşme ve ayrılmaz parçalarında yer alan hükümleri incelemiş ve kabul etmiştir.

Madde 5. Kongrenin hazırlanması ve gerçekleştirilmesi
(1) Kongre içeriği ve akışı, TSPB TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI KONGRESİ Teknik Şartnamesinde belirtilen kurullar tarafından belirlenecektir.
(2) Yüklenici, bu içeriğe uygun olarak Kongre’yi hazırlamayı ve gerçekleştirmeyi kabul etmiştir.

Madde 6. Yüklenicinin Yükümlülükleri
(1) Yüklenicinin genel yükümlülükleri
(a) Yüklenici bu Sözleşme ve bu Sözleşmenin ayrılmaz parçası olan eklerinde tanımlanan işleri, zamanında, niteliklerine uygun, herhangi bir aksaklık olmaksızın ve kararlaştırılan şartlarla yerine getirmeyi kabul eder.
(b) Yüklenici, işin yürütülmesi ve denetimiyle ilgili nitelikleri, Teknik Şartnamenin 3. Maddesinde belirtilmiş olan, konusunda bilgili, tecrübeli ve yetenekli bir yetkiliyi işin başında devamlı hazır bulunduracaktır. Sorumlu yetkilinin değiştirilmesi İşveren tarafından istenildiğinde veya yetkilinin Yüklenici tarafından değiştirilmesi durumunda, Yüklenici en kısa zamanda, ancak her halde en geç 10 (on) işgünü içerisinde yerine yeni bir yetkili atayacaktır.
(c) Yüklenici, Sözleşme konusu işlerin en iyi şekilde yerine getirileceğini, Sözleşme konusu işlerin ifasında objektif iyiniyet kurallarına uygun şekilde dikkat ve özeni sarf edeceğini kabul ve taahhüt eder.
(2) Yüklenicinin mevzuattan kaynaklanan yükümlülükleri
(a) Yüklenici, Kongre’de çalıştıracağı işçilerin İş Kanunu, İşçi Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı ile ilgili diğer düzenlemelere uygun şekilde çalıştırılmasından bizzat sorumlu olup bu doğrultudaki tüm tedbirleri eksiksiz almak ve işçilerini ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak seçip çalıştırmakla yükümlüdür.
(b) Yüklenici, Kongre’de çalıştırdığı işçilerinin hizmet akdinden, İş Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerinden doğan ücret, prim ve diğer yükümlülüklerini eksiksiz yerine getirir. Gelir vergisi, damga vergisi, sosyal sigortalar primi, işsizlik sigortası gibi kesintilerini ilgili kurumlara zamanında yatıracaktır. 
(c) Yüklenici ve/veya istihdam ettiği şahısların, işçi sağlığı, iş güvenliği ve işyeri emniyet kurallarına uymamalarından veya sair eylemlerinden meydana gelebilecek her türlü hasar ve kazalara veya İşveren işçilerine, üçüncü kişilere, Yüklenici işçilerine verilecek her türlü zararlara ilişkin maddi, manevi ve cezai sorumluluk mahkeme tarafından belirlenmiş tutar ile sınırlı olarak Yüklenici’ye ait olup, Yüklenici bu zararları tazmin etmekle yükümlüdür.
(d) Yüklenici’nin yükümlülüklerini yerine getirmemesinden, tedbirsizlik ve dikkatsizliğinden, kasti veya suç sayılır bir eylemi ya da mevzuat hükümlerine aykırı bir hareketi sonucu meydana gelen gerek cezai, gerek hukuki ve gerekse idari sorumluluk tamamen Yüklenici’ye aittir. 
(e) Yüklenici işçilerinin; İşveren işçilerine veya üçüncü şahıslara verecekleri zarar ve ziyanların, mahkeme tarafından belirlenmiş tutar ile sınırlı olarak, İşveren tarafından Yüklenici hak edişinden ve/veya teminatından hiçbir itiraza mahal olmaksızın tazmin edileceğini, Yüklenici peşinen kabul ve taahhüt etmiştir.
(f) Yüklenici, kendi işçilerine karşı İş Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ile ilgili mevzuat veya hizmet akitlerinden doğan yükümlülüklerinden bizzat sorumlu olup, bu konularla ilgili olarak İşveren aleyhine açılacak davalarda İşveren’in yanında yer alacak, ayrıca istenecek her türlü bilgi ve belgeyi vakit geçirmeksizin verecektir.




Madde 7. İşverenin Yükümlülükleri
(1) İşveren, Yükleniciyi Kongrenin organizasyonu konusunda yetkilendirdiği, İşverenin unvanını ve logosunu Kongre çalışmalarıyla sınırlı olarak kullanabileceği konusunda yazılı belge verecek ve ilgili kişi ve kurumları bilgilendirecektir.
(2) İşveren, Yüklenicinin gelir getiren faaliyetlerle ilgili yaptığı çalışmalara aktif destek verecektir.
(3) İşverenin sözleşme yapılmasını uygun bulmadığı kişi veya kurumlarla gelir getiren faaliyetler konusunda sözleşme yapılması mümkün değildir. 
(4) İşveren, Yüklenici’nin makul talepleri doğrultusunda Sözleşme konusu işlerle ilgili idari, teknik ve hukuki işbirliğini yerine getirecektir.

Madde 8. Kongre Maliyetleri, Kongre Gelirleri ve Paylaşım
(1) Kongre nedeniyle yapılacak tüm giderler Yüklenici tarafından karşılanacaktır. 
(2) Yüklenici, Kongre sponsorlarının bulunması, sergi alanı, stand satışı gibi gelir getiren tüm çalışmaları üstlenecektir.
(3) Gelir getiren faaliyetlerle ilgili tüm sözleşmeler İşveren ile ilgili kurum arasında yapılacak ve ilgili kurumun ödemeleri İşveren’in Kongreye özel olarak açmış olduğu hesabına (Kongre Banka Hesabı) yapılacaktır.
(4) Kongreyle ilgili Yüklenici tarafından yapılacak tüm mal/hizmet alımları ile diğer işlemlere, İşveren ile karşılıklı olarak görüşülerek karar verilecek ve tarafların karşılıklı onayı sonrasında bu işlemler yapılacaktır.
(5) Yapılan mal/hizmet alımları ve diğer işlemler sonucunda ortaya çıkan maliyetlere yönelik olarak her ay sonunda hakediş hesabı yapılacak, bu hesaplama sonucunda ortaya çıkan gider bakiyeleri, hakediş hesabının taraflarca kabul edilmesinden itibaren 20 işgünü içinde Yüklenici’ye Kongre Banka Hesabı’ndan ödenecektir.
(6) Yüklenici’nin aracılık ettiği gelir getiren faaliyetler sonucu elde edilen toplam gelir tutarının %10’u ve her halükarda en az 50.000 Amerikan Doları İşveren’e ait olacaktır. 
(7) Kongre’nin gerçekleştirilmesinden sonra 20 işgünü içinde tamamlanacak hakediş hesabının taraflarca kabul edildiği tarihten itibaren 20 işgünü içinde Yüklenici’nin gelirlerden elde ettiği pay, Yüklenici’nin banka hesabına Kongre Banka Hesabı’ndan ödenecektir.

Madde 9. Sözleşmenin devri, temliki ve alt sözleşme koşulları
(1) Yüklenici’nin sözleşmeyi devri veya temliki mümkün değildir.
(2) Yüklenici, kendi uzmanlığının dışında olan işleri İşveren’in önonayı ile alt sözleşmecilere yaptırabilir. İşveren’in önonayı olmadan altsözleşmeciyle çalışılması sözleşmenin ihlali anlamına gelecektir.

Madde 10. Sözleşme hükümlerinin ihlali ve Cezai Şart
(1) Yüklenici, bu sözleşmede belirtilen süre dahilinde sözleşmeyle taahhüt edilen yükümlülüklerini kendisinden kaynaklanan bir nedenle zamanında yerine getirememesi durumunda geciken her gün için ihale bedelinin %0,2’si (binde ikisi) oranında gecikme cezası ödemeyi gayrikabili rücu olmak üzere taahhüt etmiştir. 
(2) İşveren gecikme cezasını, Yüklenici’nin hakedişlerinden kesebileceği veya teminatlarını nakde çevirme yoluyla tahsil edebileceği gibi, yapacağı yazılı bildirim ile verilecek beş (5) işgünü süre içerisinde, cezanın nakden ödenmesini de talep edebilir. Bu takdirde, Yüklenici,  İşveren’in ilk talebinde cezayı hiç bir ihbara ve yargı kararına gerek olmaksızın derhal nakden ve peşinen ödemeyi gayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder. 
(3) Gecikme süresi Yüklenici’den kaynaklanan bir nedenle on (10) işgününü geçerse İşveren, cezayı alarak bekleyebileceği gibi, ihbara, ihtara, süre verilmesine gerek olmaksızın anlaşmayı derhal feshedebilir, teminat mektubunu kısmen veya tamamen irat kaydedebilir. Süre uzatımıyla ilgili karar verme ve süreyi belirleme hakkı tamamen İşveren’e ait olup Yüklenici, belirlenen süreye itiraz edemez.

Madde 11. Zorlayıcı nedenler ve olağanüstü durumlar
(1) İşin ifasını güçleştirecek zorlayıcı nedenler ve olağanüstü durumların ortaya çıkması halinde, bu durumu Yüklenici derhal İşveren’e yazılı olarak, ilgili evraklarını da eklemek suretiyle ihbar edecek ve tarafların mutabakatı ile zorlayıcı nedenin işin süresine etkisi oranında geçen süre işin süresine eklenebilecektir. 
(2) Zorlayıcı nedenler ve olağanüstü durumlar sayılı ve sınırlı kabul edilmemek kaydı ile aşağıdaki gibi olabilir. 
(a) Deprem, sel v.b. doğal afetler
(b) Savaş, seferberlik ve sıkıyönetim
(c) Genel grev ve lokavt 
(d) Yasal grevler, hükümet kararları
(e) Bulaşıcı ve salgın hastalıkların baş göstermesi
(f) İşin özelliğine göre İşveren tarafından kabul edilecek diğer sebepler
(3) Yukarıdaki zorlayıcı nedenler ve olağanüstü durumların geçerli sayılabilmesi için aşağıdaki şartların gerçekleşmesi gerekir.
(a) Yükleniciden kaynaklanan bir kusurdan oluşmaması
(b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması
(c) Yüklenicinin bu engeli kaldırmaya gücünün yetmemiş olması
(d) Durumun ortaya çıkmasından itibaren 20 işgünü içinde Yüklenici’nin İşveren’e yazılı olarak bildirimde bulunması
(e) Yetkili makamlar tarafından belgelendirilmesi

Madde 12. Sözleşme konusunun ifasından vazgeçilmesi
(1) Aşağıdaki hallerde İşveren, hiç bir süreye bağlı kalmaksızın ifadan vazgeçme yetkisine sahiptir.
(a) Yüklenici’nin mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerini ve/veya iş bu sözleşme hükümlerini ihlal etmesi ve/veya beyan ve taahhütlerini yerine getirmemesi durumunda, İşveren tarafından durumun düzeltmesi için verilecek 3 işgünlük süre içinde Yüklenici’nin gereğini yapmaması. 
(b) Yüklenici’nin İşveren’in işini aksatacak, menfaatlerini zedeleyecek her türlü yasal ve yasa dışı hareket ve davranışlarda bulunması.
(c) Yüklenici’nin işin gereğine göre yeteri kadar makina, teçhizat, araç-gereç ve işçi ile işe devam etmemesi.
(d) Yüklenici’nin faaliyetlerini durdurması veya durdurma neticesine varacak derecede yavaşlatması, aleyhine iflas ya da tasfiye kararı çıkması (kesinleşmesi beklenmeksizin), iradi olarak iflas anlaşması ya da iflas istemesi, malları üzerine haciz ya da ihtiyati haciz uygulanması, malvarlığı ya da işlerinin bir kısmına tasfiye memuru, kayyım, yeddi emin vs. tayin olunması, Yüklenici’nin aleyhine aciz vesikası düzenlenmesi ve aciz halinde olduğuna ilişkin diğer emarelerin tespit edilmesi, sermayesine veya yönetimine hakim kişinin ölümü.
(e) İşin yapılmasını imkânsız kılacak hukuki, idari, teknik zorunlulukların, zorlayıcı nedenlerin veya olağanüstü durumların ortaya çıkması.
(f) Belediye, Valilik veya resmi kurumlarca işin durdurulması.
(2) Aşağıdaki durumlarda Yüklenici, İşveren’e on (10) işgünü önceden bildirimde bulunarak ifadan vazgeçebilir.
(a) İşveren’in, Yüklenici’ye borcunu haklı bir neden olmaksızın ödememesi.
(b) İşveren’in sözleşmeden kaynaklanan yükümlülüklerini yerine getirmemesi.
(c) İşveren’in işin tamamını veya bir kısmının yürütülmesini kırk (40) işgününden daha uzun süre askıya alması.
(3) Yüklenici’nin bu maddede belirtilen kusurundan kaynaklanan nedenlerle İşveren’in ifadan vazgeçmesi durumunda, İşveren’in uğradığı veya uğrayacağı her türlü zarar ve ziyanı beş (5) işgünü içinde ödemesi için ihtar yapılır, buna rağmen Yüklenici tarafından ödeme olmaması durumunda, ödeme Yüklenici’nin İşveren nezdindeki alacak ve teminatlarından, ayrıca protesto çekmeye veya hüküm almaya gerek kalmaksızın karşılanır. Gelir kaydedilen teminat Yüklenici’nin ifa borcuna mahsup edilmez. İşveren’in ifadan vazgeçmesini gerektiren aykırılıklar nedeniyle uğradığı zarar ve ziyanı ayrıca talep hakkı saklıdır.
(4) Yüklenici’nin kusurundan kaynaklanan nedenlerle İşveren’in ifadan vazgeçmesi durumunda, İşveren Sözleşme konusu işleri Yüklenici nam ve hesabına kendisi ifa edebilir ya da üçüncü şahıs veya şahıslara yaptırabilir. Bu durumda, fiyatlar arasında İşveren aleyhine ortaya çıkacak farklar da dâhil İşveren’in uğrayacağı zararlar Yüklenici hakedişlerinden veya teminatından mahsup yoluyla tahsil edilecektir. Yüklenici’nin hakediş ve teminatının bu farkı karşılamaması halinde İşveren’in kalan meblağ için her türlü talep hakkı saklıdır.
(5) Yüklenici’nin ifadan vazgeçmesini gerektiren durumlarda İşveren, Yüklenici’ye uğramış olduğu zararı ödeyecektir. Bu tutar, sözleşmenin feshine kadar süre içinde yapılan ve tarafların onayladığı hakediş tutarından daha fazla olamaz.

Madde 13. Sözleşmenin süresi ve sona ermesi
(1) Sözleşmenin süresi Kongre’nin gerçekleştiği son günden itibaren 30’uncu gündür. 
(2) Bu süre sonunda sözleşme kendiliğinden sona erer

Madde 14. Tarafların imza sirkülerleri
(1) İşveren ve Yüklenici son imza sirkülerini işbu sözleşmenin imzalandığı tarihte birbirlerine verecektir.
(2) İmza sirkülerinin değişmesi durumunda yeni imza sirkülerleri karşı tarafa gönderilecektir.
(3) İmza sirkülerinin gönderilmemesi nedeniyle bir tarafın uğradığı Kongre işi nedeniyle doğacak zarardan karşı taraf sorumlu olacaktır.

Madde 15. Sözleşme nedeniyle doğan yasal yükümlülükler
(1) Sözleşmenin akdinden ve ifasından dolayı tahakkuk edecek her türlü vergi, resim, her türlü fonlar ve harçlar, Sözleşme damga vergisi ve noter harçları dâhil Yüklenici tarafından ödenecektir. 

Madde 16. Tebligat adresleri
(1) Sözleşmenin 1. maddesinde belirtilmiş olan İşveren ve Yüklenici adresleri “Yazışma ve Tebligat Adresleri” ve yasal yerleşim yeri olarak kabul edilmiştir. 
(2) Adres değişikliği halinde taraflar yeni adreslerini derhal yasal merkezlerine ulaşacak şekilde yazılı olarak iadeli taahhütlü mektup veya noter kanalı ile bildirecektir. 
(3) Aksi halde eski adres yazışmalar için geçerli adres sayılacaktır. 
(4) Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 17. İhtilaf halinde uygulanacak hukuk 
(1) Bu sözleşmenin veya tadillerinden, değişikliklerinden veya eklentilerinden kaynaklanan sözleşmenin varlığı, geçerliliği, ifa edilmesi, ihlal edilmesi veya feshedilmesi ile ilgili tüm ihtilaflar, uyuşmazlıklar veya talepler İstanbul Tahkim Merkezi Tahkim Kuralları uyarınca nihai olarak tahkim yoluyla çözümlenecektir.
(a) Tahkim yeri Türkiye ülkesinin İstanbul şehridir.
(b) Tahkim dili Türkçe’dir.
(c) Hakem sayısı 3 kişidir. 
(d) Uyuşmazlığın esasına Türk hukuku uygulanır.
(2) Uyuşmazlıkların tahkime intikal etmiş olması, Sözleşme konusu işin hiçbir şekilde durmasına veya yavaşlamasına sebebiyet teşkil etmez.

Madde 18. Sözleşmenin yürürlüğe girme tarihi
(1) Ekleriyle ayrılmaz bir bütünlük teşkil eden bu Sözleşme  …/ …/2017 tarihinde 1 (bir) asıl olarak taraflarca imzalanmış olup imzalandığı tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir.
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