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GENEL GEREKCE

Ulkemizde &zellikle son yillarda serbest piyasa ekonomisine gegis konusunda hizli ve
onemli adimlar atilmistir. Bunun sonucu olarak daha 6nce kamu isletmeleri tarafindan
yuriitiilen birtakim faaliyetler, o sektdrlerin serbestlestirilmesi sonucunda 6zel tesebbiislere
devredilmeye baslanmistir. Ancak, devletin ekonomik faaliyetlerde bulundugu alanlarin
biiyiik bir boliimiiniin kamu tekeli (yasal tekel) veya dogal tekel niteligi gostermesi sebebiyle,
kamu tegebbiislerinin dzellestirilmesi halinde dzel tesebbiis tekellerinin ortaya ¢ikmasi veya
dogal tekel niteliginden dolayr bir piyasa aksakliginin olugmasi, dolayisiyla da piyasalarin
serbest rekabet esaslarn ¢ergevesinde igleyememesi gercegi ile karsi kargiya kalinacaktir.

Boyle bir durumda gerek sektor veya alanda faaliyette bulunan isletmelerin, gerekse
tilketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasi ig¢in ilgili piyasanin diizenlenmesi ve
denetlenmesi gerekmektedir. Bu diizenleme ve denetlemenin, piyasayr rekabet esaslari
cercevesinde isler duruma getirici, bu cercevede denetleyici ve gerekiyorsa yaptirimlar
uygulayict boyutlarinin olmasi zorunludur. Sayilan bu islevleri yerine getirmek iizere
diizenleyici ve denetleyici kurumlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Kamuoyunda {ist kurullar olarak
bilinen bagimsiz idari nitelikli diizenleyici ve denetleyici kurumlar bu ihtiyaci karsilamak
lizere ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.

Bilindigi {izere, her diizenlemenin bir maliyeti bulunmaktadir. Iktisat teorisi acisindan
bakildiginda diizenleme ve denetlemenin piyasanin etkinligi lizerinde maliyetinden daha fazla
bir getirisi olmasi gerekir ki o piyasada bunun gereklili§i savunulabilir olsun. Bu, hangi
sektorlerde diizenleme yapilmasi gerektigi sorusuna da dogru cevap verilebilmesine yardimei
olacaktir. Bu konudaki belirleyict unsur o sektdriin serbestlestirilip serbestlestirilemeyecegi,
bir baska ifadeyle ptyasanin rekabete ag¢ilip agilamayacagi hususudur.

Bu kurumlarin ézerk ve bagimsiz idari nitelikli olmasi; kamusal yasamin duyarlt
alanlarinda ve ozellikle dogal tekel karakteri gosteren sektorlerde faaliyet gostermesi;
diizenleyici, denetleyici ve yaptinm uygulayict islevlierini etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi igin yeterli donanima sahip olmasi kaginilmazdir. OECD tarafindan yapilan
“Tirkiye’de Diizenleyici Reformlar” calismasinda da, Tirkiye’nin makro ekonomik
performansi ile kamu yonetiminin ve diizenleyici yapilarinin giicli ve verimliligi arasinda
yakin bir baglanti bulundugu belirtilmektedir.

Ancak, son zamanlarda sayilari hizla artan bu diizenleyici kurumlarin kurulus ve
gorevlerinin belirli usul ve esaslar cercevesinde belirlenmedigi gozlenmektedir. Bu
kurumlarin teskilatindan karar organi olan kurulun teskiline, liye sayilarindan atama
sekillerine, atanacaklarda aranacak niteliklerden gOrev siirelerine, kurum personelinin
statiisiinden iicret ve mali haklara, kurul kararlarinin yargisal denetiminden mali konularda
hesap vermeye kadar bir dizi konuda her diizenleyici kurumun mevzuatinda farkli hiikiimlerin
yer aldig1 goriilmektedir. Oysa temel islev olarak ayni amaca hizmet eden bu kurumlarin ortak
hitkiimlere tabi olmalar1 kaginilmazdir. Bu sekilde, diizenleme ve denetlemenin maliyeti de
asgari diizeye inecektir.

Diinyada yasanan gelismeler ve cesitli iilkelerde yasanan tecriibeler 1s18inda tlilkemizi
cagdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amaciyla baslatilan kamu
yonetiminde yeniden yapilanma calismalarinda diizenleyici ve denetleyici kurumlart ayrica ve
bir biitiinliik icinde ele almak gerekmektedir. Iyi yonetisim olarak da tamimlanabilecek bu
¢agdas yOonetim zihniyeti ve yapisint bu kurumlara da yansitmakta zorunluluk bulunmaktadir.
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Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin merkez1 idare ile olan iliskilerinin bagli ve ilgili
kuruluslara benzememesi; ¢alismalarinda herhangi bir merkezi kurulusla hiyerarsik
iligkilerinin bulunmamast, idari ve mali 6zerkliklerinin bulunmast, belirli alanlarda diizenleme
ve denetleme yetkisine sahip olmalart gibi sebeplerle, bu kurumlart Kamu Yénetiminin Temel
Ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun Tasarisi iginde ayrintili olarak ele
almanin uygun olmayacag: diisiiniilmiistiir.

Bununla birlikte, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin kanunlarinda 6ngériilmiis
bulunan ¢ok farkli yapilar idarenin isleyisinde belirsizliklere yol agmaktadir. Diger taraftan,
makro politikalart belirleme yetkisi ile bu kurumlarin denetlenmesi konusunda da
belirsizlikler bulunmaktadir. Bu nedenle, Hiikkimet Programinda, makro politikalar1 olusturma
yetkisi hiiklimetlerde kalmak sartiyla, bu kurumlann diizenleme ve denetleme islevini
stirdiirmelerini; kamuoyuna, hitkimete ve Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisine diizenli bilgi
vermelerini ve evrensel standartlara uygun olarak denetlenmelerini saglayacak tedbirlerin
alinacagi belirtilmistir.

Yukarida sayilan nedenlerden dolayr diizenleyici ve denetleyici kurumlarn
diizenlemelerindeki dagmikligi ortadan kaldirarak etkin bir sekilde faaliyet gostermelerini
saglamak tlizere bu Tasar1 hazirlanmugtir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu Kanunun amaci diizenleyici ve denetleyici kurumlarin olusumu,
teskilatl, yetki ve gorevleri, denetlenmeleri ve kurul iiyeleri ile ¢alisanlarinin statiileri gibi
ortak usul ve esaslara tabi olmalarini saglamak seklinde belirlenmektedir. Madde, diizenleyici
ve denetleyici kurumlar arasinda benzer konularda uyumu saglamay: amaglamaktadir.
Diizenleyici ve denetleyici kurumlar bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda kendi kurulug
kanunlarindaki hiikiimlere tabi olmaya devam edecektir.

Madde 2- Bu maddede, idarf sistemimiz i¢inde faaliyet gosteren sekiz diizenleyici ve
denetleyici kurumun bu Kanun kapsaminda oldugu tadadi olarak sayilmaktadir. Bu nedenle,
daha sonra diizenleyici ve denetleyici kurum kuruldugu takdirde, onlar da bu maddeye ilave
edilerek Kanun kapsamina alinacaktir. Ayrica, kurulus ve gorevleri bakimindan diizenleyici
ve denetleyici kurumlara benzeyen ve bu sebeple 4389 sayili Kanunda Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumuyla ayni hiikiimlere tabi tutulan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
hakkinda da bu Kanunun 23 iinci maddesi disindaki hiikiimlerin uygulanmasi

ongoriilmektedir.

Madde 3- Kanunun uygulanmasi agisindan kavram birligini saglamak tizere bu
Kanunda gegen bazi kavramlar agiklanmaktadir. Idare yapimizda diizenleyici ve denetleyici
faaliyette bulunan kurum, kurul ve st kurul adiyla teskilatlanmis idari yapilar bulunmaktadir.
Maddede yer alan “kurum” tanim ile tiizel kisiligi bulunan asil idari yapi ortaya konulmakta;
“kurul” kavram ise kurumun iginde vyer alan karar organi olarak belirlenmektedir. Béylece,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin adlan ile ilgili kavram kargasasina da son verilmesi
amaclanmaktadir. Bu Kanun ile ilk defa mevzuatimiza ikincil diizenleme tanimi girmektedir.
Bu kavramla esas itibariyle yasama faaliyeti disinda idare tarafindan idare hukuku
prensiplerine uygun olarak ¢ikarilan diizenleyici iglemler kastedilmektedir. Bu baglamda
bakildiginda tiiziiklerin de ikincil diizenleme kapsamina girecegi diisiiniilebilirse de anayasal
olarak diizenleyici kurumlarn tiiziik ¢ikarmasi sozkonusu olamayacagindan ikincil diizenleme
tanimi tiiziikleri kapsamamaktadir. Diizenleyici ve denetleyici kurumlar yonetmelik, teblig,
aciklayici teblig, uygulama talimati ve sair diizenleyici islemleri yapabildiginden biitiin bu
islemler ikincil diizenlemeler kapsaminda yer almaktadir.

Madde 4- Bu madde, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin teskilat yapisinin kurul ve
baskanliktan olusacagini agiklamaktadir. Buna gore, kurumlarin karar organi olarak kurul,
kurul tarafindan alinan kararlari uygulamak ve kanunlarla verilen dier gorevleri yapmak
lizere baskan, baskan yardimcilari ve hizmet birimlerinden olusan idarl yapilanmaya
baskanlik denilmis olup baskanlik kurumun hem idari yapisini hem de icra organini temsil
etmektedir.

Madde 5- Bu madde ile, kurumun karar organi olan kurulun nasil olusacag: hiikiim
altina alinmaktadir. Mevcut diizenleyici ve denetleyici kurumlarda kurul baskan ve iiyelerinin
sayilan farklilik gostermektedir. Bu farkliligi ortadan kaldirmak ve kurullarmn etkin ve verimli
bir sekilde calismasini saglamak icin kurullarda tiye sayisi yedi olarak belirlenmektedir.
Devlet Memurlari Kanununda belirlenen sartlar ile dort yillik yiiksek okul mezunu olmak gibi
genel sartlarin yaninda kamu ve 6zel sektérde yiiksek 6Zrenim sonrasinda en az on yillik
hizmeti bulunma ve ayrica kurumun faaliyet alaninda tecriibe sahibi olma sartt getirilerek,
kurul tiyesi olacak kisilerin kurumun faaliyet alaninda belirli bir birikime sahip olmas: ve
boylece kurulun daha nitelikli kisilerden olusmasi amaclanmaktadir. Ayrica, diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin asil iglevlerinin iktisadi analiz ve buna uygun hukuki diizenlemeler
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yapmak oldugu gézoniine alinarak kurul iiyeleri arasinda hukuk ve iktisat formasyonuna sahip
en az birer kiginin bulunmasi zorunlulugu getirilmektedir. Bunun yanisira kurumsal hafizanin
kurula intikalini saglamak iizere kurumda calisan meslek personeli veya anahizmet birimi
amiri yahut bagkan yardimcisi olarak c¢alismis olanlar arasindan en az bir kisinin de kurul
igerisinde yer almasini saglayacak bir diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica, kurula tiye segilen kisilerden birini baskan, birini de ikinci baskan olarak
belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna verilmektedir.

Kurul iiyeliklerine atanacak kisilerin mesleki kariyerlerinin atamaya iliskin Bakanlar
Kurulu kararinin gerekgesinde belirtilmesi ve bunun atamaya iliskin Bakanlar Kurulu karan
ile birlikte Resmi Gazetede yayimlanmasi 6ngorillmektedir. Boylece, atandiklari kurumun
faaliyet alaninda bilgi birikimine sahip, ehliyet ve liyakat bakimindan uygun kisilerin kurul
tiyeliklerine atanmasi saglanmis olacak; Bakanlar Kurulu bu kisileri neden tercih ettigini
kamuoyuna duyurarak saydamlik ilkesinin hayata gecirilmesini ve kamuoyu denetiminin
gerceklestirilmesini miimkiin kilacaktir.

Madde 6- Mevcut diizenleyici ve denetleyici kurumlarda kurul baskan ve tiyeleri i¢in
farkli gorev siirelert Ongorilmiistiir. Madde ile, gorev siirelerinde de en yiiksek verimin
saglanmasi i¢in biitiin kurul iiyelerinin gorev siiresi alt1 yil olarak belirlenmektedir. Kurullarda
kararlarin tarafsiz olarak alinmasini, kurulun islerini diizenli bir sekilde yapabilmesini ve
kurumsal hafizanin devamin saglamak iizere kurullarin ilk olusumunda bagkan hari¢ olmak
tizere kurul tiyelerinin tigte birinin iki yilda bir yenilenmesi hitkmii getirilmektedir.

Ayrica, slire disinda hangi hallerde kurul iiyelerinin gorevinin sona erecegine iliskin
bir diizenleme de yapilmaktadir.

Madde 7- Kurul iiyelerinin gorevlerini tam bir tarafsizlik ve diiriistliikle yapmalarini
saglamak amaciyla, kurul Uyeligi disinda yapamayacaklar1 bazi faaliyetler ile diger yasaklar
tadadi olarak bu maddede sayilmaktadir. Ayrica mal beyanina iliskin olarak kurul {iyelerine
tzel bir diizenleme getirilmektedir. \

Madde 8- Kurul iiyelerinin verecekleri kararlarda diiriist ve tarafsiz olmalar1 gerektigi
icin, gbreve baslamadan Once gorevlerini dikkat, diriistlik ve tarafsizlik ile yerine
getirecekleri konusunda Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu huzurunda yemin etmelerine
iliskin bir hiikkiim getirilmektedir.

Madde 9- Kurulun gorevini yerine getirirken bagimsiz oldugu ve higbir kimseden
emir ve talimat almayacagi hiikme baglanmaktadir. Ayrica bu maddede kurulun toplanma
sekli, karar alma usulii, kararlarin tekemmiilii, tebligi ve Resmi Gazetede yayimlanmasi gibi
hususlar diizenlenmektedir. Boylece, kurullarin toplanma ve karar almalarina iliskin olarak
mevzuatta karsilagilan farkliliklar ve belirsizlikler gideriimekte ve uygulamada yeknesakligin
saglanmast amaclanmaktadir. Kurumun karar organi olan kurul iiyelerinin kurum faaliyetleri
hakkinda bagkan tarafindan bilgilendirilmesi de oOngoriilmek suretiyle kurul kararlarin
almadan 6nce yeterli bilgiyle donatilmas: saglanmaktadir.

Bu maddeye gore, glindemi belirleme yetkisi Baskana verilmis olmakla birlikte bu
yetki mutlak degildir. Toplantidan Once bir liyenin Onerisi lizerine kurulun kabul etmesi
sartiyla gliindeme yeni madde ilave edilmest miimkiin hale gelmistir. 7 :
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Ayrica, toplantt ve karar nisaplani da yeniden diizenlenmis bulunmaktadir.
Tutanaklarin imzalanmamas, toplantilara istirak edilmemesi, kararlarin imzalanmamasi veya
karsioy gerekgelerinin yazilmamasi gibi durumlarda neler yapilacagi belirlenmis, uygun
siireler Ongorillmiistiir.

Bu madde ile iligkili bakanliga kurul kararlarina karst dava agma yetkisi tanmmustir.
Bu yetki, iligkili bakanligin kurul kararlarina miidahalesi seklinde anlagilmamalidir. Dogrudan
veya dolayli sekilde menfaati haleldar olanlarin karara kars1 dava agma hakkina sahip olmasi
gibi, bu diizenleme ile iliskili bakanliga da karar aleyhine dava agma imkan1 verilmektedir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin denetleyici mahiyetteki kararlarinin Resmi
Gazetede yayimlanmasi konusunda farkli uygulamalar bulunmaktadir. Bu diizenleme ile,
kurumlarin diizenleyici mahiyetteki kararlarinin Resmi Gazetede yayimlanmasi; denetleyici
mahiyetteki kararlarin yayimlanmasi bakimindan kurulus kanunlarinda agik hiikiim
bulunanlarin Resmi Gazetede yayimlanmasina devam edilmesi, diger kurumlarin kararlarinin
ise biiltenler, web sayfalar1 ve benzer vasitalarla kamuoyuna duyurulmas: ongoriilmektedir.

Kurul kararlaninin  uygulanmasi konusunda idare hukukunun genel prensibi
korunmustur. Bir bagka ifade ile, kurul kararlar1 usuliine uygun olarak teblig edildikleri andan
itibaren uygulanabilecek ve para cezalan tahsil edilebilecektir. Aleyhine karar verilen taraflar
yargiya gidip yiiritmeyi durdurma karan alincaya kadar karar uygulanacaktir. Yiiriitmeyi
durdurma karan verilmesi halinde ise genel uygulamadan farkli olarak 6zel bir diizenleme
getinilmistir. Buna gore, mahkemenin iptal istemini nihal olarak reddetmesi halinde para
cezalarina 1slemin ilgiliye tebliginden itibaren kanuni faiz uygulanacaktir.

Madde 10- Halen faaliyette bulunan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda karar
organ ile icra organi arasinda yetkilerin paylasimi konusunda bir belirsizlik ve diizenleyici ve
denetleyici kurumlar arasinda da bir farklilik s6z konusudur. Bu hiikiim ile kurulun yetkileri
daha ¢ok kurumun genel stratejisini belirleme ve sektore iliskin kararlarin alinmasi olarak
tespit edilmektedir.

Kurumun sektdor veya alanda faaliyette bulunanlar arasindaki uyusmazhiklar
coziimlemek {izere arabuluculuk ve uzlastiricilik yapmasi veya bu konularda hakemleri
belirleme yetkisi, taraflar arasindaki tahkimi engelleyen veya benzer ¢éziim yollarini kapatan
bagli bir yetki olmayip, kuruma gerektiginde ¢oziim bulma imkan saglayan bir inisiyatif
taninmast amactyla ongoriilmektedir.

Stratejik kararlarla operasyonel kararlar ayrilmis, kurul kurumun ana faaliyet alanlari
ile lgili konularda karar alan, diizenlemeler yapan bir organ haline getirilmis; idari nitelikteki
islerde ise sadece ana ilkeleri belirleme diizeyinde yetkilendirilmistir. Boylelikle uygulamada
ortaya cikan bazi sorunlarin dnlenmest hedeflenmistir.

Madde 11- Baskanlik tanimlanarak baskanligin baskan, baskan yardimcilar ve hizmet
birimlerinden olustugu hitkme baglanmaktadir.

Madde 12- Baskanin tanimlandigi bu hikim ile sorumluluklart belirlenerek, bu
sorumlulugun smirlart tespit edilmekte ve bagkana, yoklugunda ikinci baskanin vekalet
edecegi belirtilmektedir. Mevcut diizenleyici ve denetleyici kurumlarda baskanin tanimi
farklilik géstermektedir. Bu hiikiim ile, kurumlar arasinda da uyum saglanmaktadir.
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Madde 13- Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin kendi kanunlarinda baskan ve
kurulun yetkileri agikga sayilmadig i¢in uygulamada bu hususta bir takim belirsizlikler sz
konusu olmaktadir. Bu belirsizligi gidermek i¢in kurulun gérev ve yetkileri 10 uncu maddede
diizenlenmis olup, baskanin gorev ve yetkileri de bu maddede hiikiim altina alinmigtir. Bu
hitkiimle, baskanin kurula iliskin gorevleri ve icraya iliskin gorev ve yetkileri diizenlenmistir.
Baskan, kurulun aldig1 kararlar uygulamak ve kurumu yénetmekle gérevlidir.

Madde 14- Bu madde ile, bagkana kurumun y6netiminde ve gerekli koordinasyonun
saglanmasinda yardimer olmak iizere iki baskan yardimcist atanacag hitkkme baglanmaktadir.

Madde 15- Hizmet birimlerinin diizenlendigi bu madde ile, kurumun daire baskanhg: -
seklinde teskilatlanmis anahizmet, danisma ve yardimc: hizmet birimlerinden olusacagi
hiikiim altina alinmaktadir. Kurumlarda gereksiz birimler olusturularak hantal bir yapilanma
icerisine girilmesinin ve performansin diigmesinin 6niine gecebilmek icin de daire
bagkanliklarinin sayisi on ile sinirlanmaktadir. Birimlerin, kurumlarin kanunlarinda belirtilen
gérevlerine uygun olarak Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirlenecegi de hiikiim altina alinmaktadir.

Bu kurumlarin asli unsuru anahizmet birimleridir. Meslek personelinin anahizmet
birimlerinde ¢aligtirilmas: esastir. Ornegin, hukuk hizmeti bir kurum bakimimdan o kurumun
asli islerinden birini olusturuyorsa hukuk birimini anahizmet birimi olarak kurmasi
miimkiindiir.

Higbir kurumun yurtdist ve Radyo ve Televizyon Ust Kurulu harig olmak iizere tasra
teskilati kuramayacag da ifade edilerek gereksiz teskilat kurulmasinin éniine gegilmektedir.
Ancak, kurumun diizenlemekle gorevli oldugu sektérin yogun bulundugu yerlerde olmak
lizere sayisi Ugl gegcmeyen temsilcilik agilmasina izin verilmektedir.

Madde 16- Halen kurumlarda, yoneticilerin ve meslek personelinin disinda da kadro
karsiligr sozlesmeli personel calistirilmaktadir. Esasen iistiin nitelikli personel temininde
kargilagilan zorluklarm asilmasi amaciyla personel sistemimize giren bu miiessésé,
kurumlarda 657 sayili Kanuna goére calisan bitin personeli kapsar hale getirilmis
bulunmaktadir. Bu durum, bakanliklarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda ayni statiide
caligan personel arasinda huzursuzluklara neden oldugu gibi, bu kisilerin kurumlara gecmek
icin yogun taleplerine yol agmaktadir. Yapilan diizenleme ile, maddede sayilanlarin disindaki
kadrolu personelin kadro karsilign sozlesmeli statiide ¢alistirilmasi uygulamasina son
verilmektedir.

Diger taraftan, kurumlar uzmanlik gerektiren faaliyetlerde bulunduklan icin buralarda
esas olarak meslek personelinin ¢alismast gerekmektedir. Oysa, bugiine kadarki uygulamada
kurumlara kurulus asamasinda kanunlarla verilen vetkiye istinaden gegici olarak alinan
personelin kariyerden gelen kisilerden secilmesine dikkat edilmedigi ve yeterli niteliklere
sahip olmayan ¢ok sayida kisinin istihdam edildigi gézlemlenmektedir. Béylece, kurumlarin
kadrolarinda kurumun ihtiyacindan daha fazla personel istihdam s6z konusu olabilmektedir.
Madde ile, yonetici, milsavir ve meslek personeli unvanlarini haiz olmayan personelin
oraninin toplam personel kadrosunun yiizde otuzunu gegemeyecedi esasi getirilerek
kurumlarin daha etkin ve verimli calismas: amaclanmaktadir.

Ayrica, kurumlarin, faaliyet alaninda tecriibeye ve bilgi birikimine sahip olan
kigilerden istifade edebilmeleri i¢in belirli nitelikler1 haiz ve kurumun meslek personeli
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sayisin ylizde onunu gegmemek {izere yerli ve yabanci uzman personeli hizmet veya vekalet
akdi hiikimlerine gore galistirabilmesine de imkan saglanmaktadir.

Diger taraftan, kurumlarin uzmanlik gerektiren isler yapmasi nedeniyle kurum
personelinin baska kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gdrevlendirilemeyecegi
hitkme baglanmaktadir.

Madde 17- Bu madde ile, meslek personelinin kimlerden olustugu, nasil segilecegi ve
uzmanlik ile bankalar yeminli murakipligi unvanlarinin nasil iktisap edilecegine dair hususlar
diizenlenmektedir. Burada da kurumlarda meslek personeli agisindan bir tek diizen
getirilmekte  ve  farkli  uygulamalardan  kaynaklanan  sorunlarin  ¢oziimlenmesi
amaclanmaktadir.

Madde 18- Kurul baskan ve iiyeleri ile kurum personelinin iicret, mali ve sosyal
haklarinda diizenleme yapilarak diizenleyici ve denetleyici kurumlar arasindaki farkliliklarin
giderilmesi ve bu konuda yeknesakligin saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 19- Emeklilik ve hizmet siirelerinin diizenlendigi bu madde ile, kurum bagkan
ve Uyeleri ile kurum personelinin Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hitkiimlerine
tdbi oldugu belirtiimektedir. Boylece, biitlin kurumlarda ¢alisan personel bakimindan
emeklilik konusunda da bir standart saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Ayrica kamu gorevlisi iken kurul iiyeligine atananlardan kurul iiyeligi sona erenlerin
geldikleri goreve donmelerinde, atama islemlerinde vuku bulabilecek gecikme halinde
magduriyetlerini dnlemek lizere {i¢ ay1 gegmemek iizere kurumdaki 6zliikk haklarinin devam
etmesi Ongoriillmektedir. Ayni hiikiim, 6zel sektdrde galigmakta iken iiye olarak atananlar
hakkinda da uygulanabilecektir.

Madde 20- Bu madde hitkmii ile, kurumun her tiirli faaliyetinde gozoniinde
bulundurmas: gereken ilke, strateji ve politikalar belirlenmistir. Kurumun sektére iliskin
diizenlemeleri yapmadan Once sektdr stratejisi ve politikalari agisindan iligkili bakanhigin;
kalkinma plan: ve yillik programlarla iligkinin kurulmasi agisindan Devlet Planlama Teskilat:
Mistesarliginin goriisiiniin alinmast 6ngoriilmektedir. Bu goriislerin “uygun gériis” olmasi
gerekmediginden kurumlarin hakli nedenlerle bu goriislere uymamasi miimkiindiir. Ayrica,
kamuoyunun bilgilenmesi, taraflarin goriislerinin alinmasi ve saydamlifin saglanmasi
agisindan sektore yonelik diizenleme taslaklarinin en az yedi giin siire ile duyurulmasi hiikiim
altina alinmaktadir.

Madde 21- Diizenleyici ve denetleyici kurumlar sektérel diizenleyici kurumlar oldugu
icin verdikleri kararlarin hemen uygulanmasi gerekmektedir. Aksi halde olusacak belirsizlik
hem diizenledikleri sektdre hem de tlke ekonomisine zarar verebilecektir. Yiriirliikteki
kanunlara gore, kurumlarin sektdre iliskin olarak verdikleri kararlara karsi gidilebilecek ilk
derece mahkemeleri farklilik gostermektedir. Kurullann sektore yonelik olarak verecegi
kararlarin kisa siirede kesinlesmesini saglayarak belirsizligi ortadan kaldirmak ve kurul
kararlarina kars: gidilecek yargt yolunda yeknesakligi temin etmek tizere kurulun diizenleyici
ve denetleyici kararlarina karsi agilacak davalarin ilk derece mahkemesi olarak Danistayda
goriilmesi hitkmii getirilmektedir.
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Madde 22- Bu madde ile, bir kurum tarafindan diger bir kurumun yetkisine miidahale
edildigi iddiasimin ileri siiriilmesi halinde bu iddianin sonuglandinilmasi igin takip edilmesi
gereken usul diizenlenmektedir.

Madde 23- Mali agidan &zerk bir yapiya sahip olan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin, biitgenin hazirlanmasinda Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunundaki usul ve
esaslara tabi oldugu belirtilmektedir. Ayrica, kurumun gelirlerinde olusacak fazlaliklarin
hazineye aktarilmasina iligkin usul belirlenmekte ve gereken durumlarda kuruma genel
but(;eden aktarma yapilabilmesine imkan saglanmaktadir.

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun 40 inci maddesine gére kamu tiizel kisiligini
haiz olan Istanbul Menkul Kiymetler Borsasimn gelirleri hakkinda da bu maddenin ikinci
fikras1 hilkmiiniin uygulanmas: 6ngoriilmek suretiyle, gelirleri ile giderleri arasindaki olumlu
farkin ayni usul izlenerek hazineye aktarilmas: amaglanmaktadir.

Madde 24- Kurumlardaki denetim i¢ ve dis denetim olarak ikiye ayrilmaktadir. I¢
denetimin bagkan tarafindan; dis denetimin de Sayistay tarafindan yapilmas: 6ngériilmektedir.
Kurumun faaliyetleri performans denetimine tébi tutularak kurumun daha ekonomik, verimli
ve etkili bir sekilde calismasi saglanacaktir. Kurumlar biitcelerini hazirlarken yapacaklari
faaliyetlerini gozoniinde bulunduracaklardir. Boylece kurumlarin biitelerine gore faaliyet
yapmalari ve bunun performans denetimi ile 6lgiilmesi temin edilmis olacaktir. Kurumlarin
performanslarina gére hazirlayacaklar: faaliyet raporlarinin, mali tablolar1 ve biitge kesin
hesabi ile birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmas: saglanarak Meclis denetimi de
gerceklestirilmis olacaktir.

Kurumun yillik faaliyet raporu, Sayistayin mali denetim raporu ile yayimlanmast iilke
ekonomisi ve kamu diizeni agisindan sakincali olacak denetleyici kararlar disindaki kurul
kararlan ve ikincil diizenlemeler, islemler, arastirma ve sorusturmalar her yilin Mayis ay1
sonunda kurumun internet sayfasinda ve resmi biiltenleriyle yayinlanarak kamuoyunun
bilgisine sunulacak; boylece kamuoyu denetimine de imkan saglanmis olacaktir.

Madde 25- Gegici ve belli ihtisas gerektiren isler i¢in kurumda personel istihdam
etmek yerine hizmet satin alinmasi esas: getirilmektedir. Bu sekilde kurumun gereksiz
personel istihdaminin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.

Madde 26- Bu Kanunla diizenlenen kurumlarin kurulus kanunlarinda vyiiriirliikten
kaldirilacak hiikiimler sayilmakta; boylece, bu Kanunla yapilan diizenlemelerin Kanunun
yuriirliige girmesiyle ve ilgili kanunlarda yapilacak degisiklikler beklenmeden derhal
uygulanabilir hale gelmesi amaglanmaktadir.

Gecici Madde 1-° Mevcut kurul iiyelerinin gbrev siireleri bitinceye kadar bu
gorevlerine devam edebilecekleri ongoriilmektedir. Ayrnica, kurul {iye sayist bu Kanunda
Ongoriilen sayidan fazla olan kurullarda iiye sayist bu Kanunda 6ngériilen sayinin altina
distinceye kadar atama yapilamayacagi, liye sayist bu Kanundaki sayidan az olanlarda ise iiye
sayisinin yediye tamamlanacagi hitkme baglanmaktadir.

Gecici Madde 2- Bu Kanun kapsamindaki kurumlarda calisan personelden durumlari
bu Kanunda belirtilen sartlara uymayanlarnin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakline
iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir.




16 nc1 maddenin iiglincii fikrasindaki oran agan personelin naklinde bunlarin éncelikle
daha 0nce gorev yaptiklari kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmesi esas olacaktir.

Madde ile, ayrica, gerek diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilenlerin, gerekse
daha 6nce kurumda kadro karsilig1 sozlesmeli statiide ¢alismakta iken bu Kanun uyarinca bu
statlilerine son verilenlerin iicretleri ve diger mali haklarinda ani bir diisiis olmasini
engelleyecek diizenlemeler yapilmakta; aylik ve her tiirlii 6demeler arasindaki farkin, fark
kapanincaya kadar tazminat olarak 6denmesi hitkme baglanmaktadir. Diger taraftan, 18 inci
madde uyarinca {icretleri ile diger mali ve sosyal haklart bakimindan Bagbakanlik Miistesari

ve miistesar yardimcilarina endekslenen Kurul bagkani ve iiyelerinin mali haklarinda meydana L

gelen fark ile bu diizenlemeye bagl olarak 16 nc1 maddeye gére kadro karsilign sézlesmeli
olarak galisanlarin iicret ve mali haklarinda olusacak farkin da esitleninceye kadar, yukarida
belirtilen amaglarla, bu fikra hiikiimlerine gdre tazminat olarak 6denmesine imkan
saglanmaktadir.

Gecici Madde 3- Bu Kanuna tabi olan kurumlarin kurulus kanunlarinda bu kanuna
uygun degisikliklerin ii¢ ay icinde Tiirkiye Biiyik Millet Meclisine sunulmasi hiikme
baglanmaktadir.

Bu Kanun uyarinca ¢ikarilmas: gerekli yonetmelikler vyiiriirliige girinceye kadar,
kurumlarin teskilat, calisma usul ve esaslari ile personeline iliskin ydnetmeliklerin bu Kanuna
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina imkan taninmaktadir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce ilk derece mahkemesi
olarak idare mahkemelerinde agilmig bulunan ve bu Kanunla Danistayin gorevleri kapsamina
alman dava ve iglere iliskin dosyalarn, ayrica bir karar verilmesine gerek olmaksizin
Danistaya devri ongdriilmektedir.

Madde 27- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 28- Yiiriitme maddesidir.
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DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin olusumu,
teskilati, yetki ve gorevleri, denetlenmeleri ve kurul iiyeleri ile ¢alisanlarinin statiisiine iliskin
ortak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Kanun agagida belirtilen kurumlar: kapsar:

a) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,

b) Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu,

¢) Kamu Ihale Kurumu,

d) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu,

e) Rekabet Kurumu,

f) Sermaye Piyasas1 Kurulu,

h) Telekomiinikasyon Kurumu,

i) Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii I¢kiler Piyasas1 Diizenleme Kurumu.

Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonu hakkinda da 23 iincii madde disinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kurum; kanunla kurulan, kurulus kanunlarn ile belirlenen g¢ergevede ekonomik ve
sosyal alanlarda diizenleme, denetleme, arabuluculuk ve yonlendirme faaliyetinde bulunan,
idari ve mali 6zerkligi haiz, kamu tiizel kisiligine sahip diizenleyici ve denetleyici kurumu,

b) Kurul; diizenleyici ve denetleyici kurumun karar organini,

¢) lIliskili bakanlik; diizenleyici ve denetleyici kurumlarin Bakanlar Kurulu ile
iliskilerine aracilik etmek ve bu Kanun cercevesinde belirlenen yetkileri kullanmak {izere
kurumun kurulus kanununda 6ngoriilen bakanligi,

d) Ikincil diizenleme; kanunla verilen yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine getirmek
lizere kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve diger diizenleyici islemleri,

e) Diizenleyici karar; kurumlarca ¢ikarilan ikincil diizenlemelere iliskin kararlari,
f) Denetleyici karar; menfi tespit, muafiyet, izin, lisans, yapisal ve gegici tedbir, nihai
karar, kurum tarafindan yapilan denetim sonuglarina iliskin kararlar, para ve siireli para

cezasina dair kararlar ve benzeri kararlari,

ifade eder.




IKiNCi BOLUM
Kurum ve Kurul

Kurumun tegkilati
Madde 4- Kurumun teskilati;

a) Kurul,
b) Bagkanliktan,

olusur.

Kurulun olusumu
Madde 5- Kurul yedi tiyeden olusur.

Kurul iiyesi olabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin (A) fikrasinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak ve dort yillik yiksek 0grenim mezunu olmak gerekir. Ayrica, kurulus kanunlarinda
belirtilen 6grenim dallar ve 6zel nitelikler sakli kalmak {izere, kurumun faaliyet alaniyla ilgili
konularda olmak kaydiyla kamu ve/veya 6zel sektorde yiiksek 0grenim sonrasi en az on yil
calismak suretiyle tecriibe sahibi olmak sartt aranir. Bu sartlan tagiyanlar arasindan Bakanlar
Kurulunca atama yapilir. Kurul {iyelerinden lisans diizeyinde en az bir kisinin hukuk, bir
kisinin iktisat mezunu olmasi ve bir kisinin de kurumun meslek personeli veya anahizmet
birimi amiri yahut bagkan yardimcisi olarak ¢aligmis olmas: zorunludur.

Bakanlar Kurulu, iiyelerden birini bagkan, birini de ikinci baskan olarak gorevlendirir.

Kurul iiyeliklerine atananlarin mesleki tecriibeleri atamaya iligkin Bakanlar Kurulu
kararinin gerekgesinde belirtilir ve atama karar1 bu gerekce ile birlikte Resmi Gazetede
yayimlanir,

Gorey siireleri

Madde 6- Kurul baskani ve iiyelerinin gorev stireleri alt1 yildir. Stiresi biten bagkan ve
lyeler yeniden atanamazlar. Kurul bagkani hari¢ olmak lizere, ilk atanan iiyelerin ligte biri iki
yilda bir yenilenir. Ikinci yilin sonunda kur’a sonucu iiyelikleri sona eren iiyeler bir defaligina
tekrar atanabilir. Baskanligin veya iyeligin goérev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde, bosalan yere bir ay i¢inde 5 inci maddedeki esaslara gore atama yapilir. Bu
sekilde atanan kisiler, yerine atandiklarinin siiresini tamamlar ve bu sekilde atananlardan iki
yil veya daha az siireyle gérev yapanlar bir defaligina tekrar atanabilir.

Kurul baskan ve iiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son
verilemez. Ancak, ciddi hdstalik veya sakatlik nedeniyle is géremeyecekleri, atanmalar igin
gerekli sartlari kaybettikleri veya durumlarinin 7 nci maddeye aykirt oldugu anlasilan kurul
baskan ve tiyelerinin gérevleri Bakanlar Kurulu karar ile sona erdirilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasimn (5)
numarali bendinde 6ngoriilen suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davast agilan kurul baskan
ve liyeleri, davanin agildigi mahkeme tarafindan tedbiren gérevden uzaklastirilabilir.
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Yasaklar

Madde 7- Kurul bagkan ve liyeleri, bilimsel amagli ders ve konferans gibi etkinlikler
hari¢ olmak tizere, kurumdaki resmi gorevlerinin yiiriitiilmesi diginda kalan resmi veya &zel
higbir gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz, kurumun diizenlemek ve denetlemekle yetkili
oldugu sektor veya alanla 1lgili sermaye piyasasi araglarina sahip olamazlar.

Kurul bagkan ve liyeleri ile es ve velayeti altindaki ¢ocuklar, goreve baglamadan 6nce
maliki olduklar1 menkul kiymetlerden, Hazine tarafindan ¢ikarilan borglanmaya iligkin olanlar
hari¢, kurulun diizenlemek ve denetlemekle sorumlu oldugu sektor veya alanla ilgili her tiirlii
sermaye piyasasi araglarini es, evlatlik, iiglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kayin hisimlan disindakilere otuz giin iginde satmak suretiyle elden ¢ikarmak zorundadur.

Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri kurum personeli hakkinda da uygulanir. Danismanlik
ve avukatlik gibi hizmetleri ylirlitmek tizere kurumla sézlesme yapanlar sozlesme siiresince
kurumun faaliyet alaninda baska is yapamazlar.

Kurul iiyeleri, gorevlerinden ayrilmalarnni izleyen iki yil i¢inde kurumun denetlemekle
ve diizenlemekle gorevli oldugu sektdr ve alandaki 6zel kuruluslarda gorev alamazlar. Bu
fikra hitkmiine uymayanlara 2531 sayilh Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanunun 4 tincii maddesinde belirtilen cezalar verilir.

Kurul tiyeleri ve diger personel, kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve ticari sirlari,
gorevlerinden ayrilmis olsalar bile kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasina
aciklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

Kurul tiyeleri atandiklar1 ve gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde mal
beyaninda bulunurlar. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri saklidir.

Yemin

Madde 8- Kurul baskan ve iiyeleri, Yargitay Birinci Baskanhik Kurulu huzurunda,
gorevlerinin devamui siiresince kurulun islerini tam bir dikkat, diiriistliik ve tarafsizlik ile
yiiriiteceklerine, kanun hiikiimlerine aykin hareket etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair

yemin ederler.

Yemin i¢in yapilan bagvuru Yargitay tarafindan acele islerden sayilir. Kurul baskan ve
iyeleri yemin etmedikce goreve baslayamazlar.

Kurulun ¢alisma esaslar
Madde 9- Kurul gorevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kisi
kurulun kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

Kurul en az haftada bir defa olmak iizere. gerekli hallerde toplanir. Toplantiyr kurul
baskani, yoklugunda ikinci baskan yonetir. Her bir toplantinin glindemi toplantidan en az bir
giin once bagkan, yoklugunda ikinci baskan tarafindan hazirlanarak kurul iiyelerine bildirilir.
Gilindem maddelerine gegmeden 6nce baskan tarafindan kurumun faaliyetleri hakkinda kurula
bilgi verilir. Glindeme yeni madde eklenebilmesi icin toplanti baslamadan once bir liyenin
Oneride bulunmasi ve Onerilen maddenin giindeme eklenmesinin kurulca kabul edilmesi
gerekir.
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Kurul en az bes tiyenin hazir bulunmas: ile toplanir ve en az dért iiyenin aym ydndeki
oyuyla karar alir. Ancak, toplantida karar igin gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda bir
sonraki toplantida oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin
sayilarak karar alinir. Kurul karar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda
veya en geg toplantiyl izleyen isgiinii, toplantiya katilan tiim tiyeler tarafindan imzalanir.

Ozel kanunlardaki siireler sakli kalmak iizere, kurul karari, alindig: toplanti tarihinden
itibaren en geg otuz giin iginde gerekgeleri, varsa karsi oy gerekgeleri ve imzalari ile birlikte
tekemmiil ettirilmek zorundadir. Kurulun diizenleme mahiyetinde olmayan Kkararlari,
gerekgeleri, varsa kars1 oy gerekgeleri ve imzalan ile birlikte tekemmiil ettirildikleri tarihte
yiriirliige girer.

Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ii¢ toplantiya katilmayan veya
bir toplantiya katildigi ve kars1 oy kullanmadigi halde kurul kararlarini siiresi i¢inde
imzalamayan veya kars1 oy gerekcesini siiresi icinde yazmayan kurul iiyeleri, iiyelikten
cekilmis sayilir. Bu durum kurul karari ile tespit edilir.

Kurul dyeleri kendisi, est, evlatliklar1 ve li¢lincli derece dahil kan ve ikinci derece
dahil kayin hisimlanyla ilgili konularda miizakere ve oylamaya katilamazlar.

Kurulun diizenleme ve denetleme mahiyetindeki kararlan, tekemmiil etmesinden
itibaren en ge¢ li¢ is glnii iginde iligkili bakanliga gonderilir. Iliskili bakanlik kurul
kararlarina kars: siiresi i¢inde iptal davasi agabilir.

Kurul ikincil diizenlemeleri hazirlarken, katilimi ve saydamligi saglamak {izere, ilgili
taraflarin goriislerine basvurur.

Kurul tarafindan alinan diizenleyici nitelikteki kararlar yayimlanmak {izere
Bagbakanliga gonderilir ve en ge¢ yedi gilin iginde Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulug
kanunlarinda ongoriilen hiikiimler sakli kalmak lizere, denetleyici nitelikteki kararlar uygun
vasitalarla kamuoyuna duyurulur. Kurul, yayimlanmas: iilke ekonomisi ve kamu diizeni
acisindan sakincali olan denetleyici nitelikteki kararlarin yayimlanmamasina karar verebilir.

Yaptirim 6ngoren kararlar dahil tiim kurul kararlari, tekemmiil etmeleri ve ilgililere
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca teblig edilmeleri veya usuliine uygun olarak
duyurulmalart ile birlikte uygulanabilir ve para cezalari tahsil edilebilir hale gelir.

. Haklarinda dava agilip yuriitiilmelerinin durdurulmasina veya ihtiyati tedbir karan
verilmesine ragmen, nihai agsamada iptal istemleri reddedilen para cezalarina, islemin ilgiliye
tebligi tarihinden itibaren kanuni faiz uygulanir. Para cezalar1 6183 sayili Kanun hiikiimlerine
gore tahsil olunur. ‘

Kurulun gorev ve yetkileri
Madde 10- Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanla ilgili ikincil
diizenlemeleri yapmak ve kararlar almak, sektdrde faaliyette bulunanlar arasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklari ¢oziimlemek iizere arabuluculuk ve uzlastiricilik yapmak veya bu konularda
hakemleri belirlemek,




¢

b) Kurumun ana stratejisini, performans dlgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve galigma politikalarini olusturmak, kurumun
hizmet birimleri ve bunlarin gorevleri hakkinda éneride bulunmak,

¢) Kurumun ana stratejisi ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitesini
goériismek ve karara baglamak,

d) Kurumun performansini ve malf durumunu gésteren raporlari onaylamak,
e) Bagkanin Onerisi iizerine, bagkan yardimcilan ve daire baskanlarini atamak,

f) Taginmaz mal alimi, satim, kiralanmast konularindaki énerileri goriisiip karara
baglamak,

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Baskanlhik

Baskanhk

Madde 11- Bagkanlik, kurul kararlarini uygulamakla ve diger konularda kurula
yardimci olmakla gérevlidir. Bagkanlik, baskan, bagskan yardimcilart ve hizmet birimlerinden
olusur. '

Baskan

Madde 12- Kurul baskani, kurumun da baskani olup, genel yonetim ve temsilinden
sorumludur.  Bu  sorumluluk, kurum ¢aligmalarimin  yiiriitilmesi, denetlenmest,
degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmas: gorev ve yetkilerini kapsar.

Bagkana, yoklugunda ikinci baskan vekalet eder.

Baskanin gorev ve yetkileri
Madde 13- Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin glindemini, glin ve saatini belirlemek, toplantilar idare etmek,
giindeme alinmayan bagvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak
kurula bilgi vermek,

b) Kurul kararlarinin yayimlanmasint veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin
yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek,

¢) Hizmet birimlerinden gelen Onerilere son seklini vererek kurula sunmak,

d) Kurulun belirledigi stratejilere, amac ve hedeflere uygun olarak, kurumun yillik
blitgesi ile mali tablolarint hazirlamak,

e) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde
calismasinin en st diizeyde organizasyonu ve koordinasyonunu saglamak, kurum hizmet
birimler: arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki sorunlarini ¢6zmek,
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f) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, ama¢ ve hedeflere, performans &lgiitlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yaptirmak ve bunlari kurula sunmak,

g) Kurumun faaliyet gdsterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile kurum
ve ¢alisanlarin performans dlgiitlert hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak,

h) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek ve kurumu temsil etmek,

i) Kurul tarafindan atanmasi éngdriilenler disindaki kurum personelini atamak,

j) Kurum bagskan: adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek,
k) Idarf konulardaki diger gorevleri yerine getirmek.

Bagkan, kurula iliskin olmayan goérev ve yetkilerinden bir béliimiinii, sinirlarini agikca
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

Baskan yardimcilan
Madde 14- Baskana, baskanliga iligskin gorevlerinde yardimci olmak iizere iki baskan
yardimcist atanir. .

Hizmet birimleri

Madde 15- Kurumun hizmet birimleri, daire baskanliklart seklinde teskilatlanmis
anahizmet, danigma ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. Ancak, daire baskanliklarinin
saylsl onu gegemez.

Hizmet birimleri, kurumlarin kurulus kanunlarinda belirtilen faaliyet alani, gorev ve
fonksiyonlarina uygun olarak kurumun teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige
konulan yonetmelikle belirlenir.

_ Kurumlarda anahizmet birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlign kurulur.
Hukuk, basin ve halkla iligkiler, yonetim ve finans gibi alanlarda ihtiyaca gore sayilari besi
gecmemek lizere bagkanlik miisaviri gérevlendirilebilir.

Kurumda insan kaynaklar ve egitim, idari ve mali isler, bilgi-islem faaliyetleri ve
benzeri faaliyetleri yiiriitmek lzere Destek Hizmetleri Daire Baskanligt kurulur. Bu daire
baskanhiginda biri kurulun 6zel biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere en ¢ok dort adet
miidiirliik kurulabilir.

Kurumda yukarida belirtilenlerin ve Bankalar Yeminli Murakiplart Kurulu Baskanligi
disinda her ne ad altinda olursa olsun baska bir hiyerarsik kademe ve unvan ihdas edilemez.

Kurumlar yurtdis: teskilati ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu hari¢ olmak iizere
tasra teskilati kuramaz. Ancak, kurumun diizenlemekle gorevli oldugu alanin yogun oldugu
illerde olmak ve sayist ii¢ii gegmemek kaydiyla Bakanlar Kurulu karariyla yurtici temsileilik
acilabilir.

Kurum personelinin statiisi
Madde 16- Kurumun baskan yardimcilari, daire baskanlan, baskanhk misavirler: ve

meslek personeli kadro karsilig1 sdzlesmeli statiide istthdam edilir. Kadro karsiligi sézlesmeli




galigan kurum personeli iicret, mali ve sosyal haklar disinda; kurumun kadrolu diger personeli
ise her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri yontinden 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabidir.

Kurum personeline iliskin kadrolarin ihdas: ve iptali ile kullanilmasina dair esas ve
usuller, kurulus kanununda yer alan cetvele gore kurul tarafindan belirlenir.

Kurumun anahizmet birimlerinde uzmanlk gerektiren islerde meslek personeli
¢aligtinlmas: esastir. Anahizmet, danigsma ve yardimei hizmet birimlerinde istihdam edilecek
personelin nitelikleri baskanin teklifi iizerine kurulca belirlenir. Ancak, yonetici, miisavir ve
meslek personeli unvanlanni haiz- olmayan personelin orani, kurulus kanunu ekindeki
cetvelde yer alan toplam kadro sayisinin yiizde otuzunu gecemez.

Kurumda, meslek personeli sayisinin yiizde onunu gegmeyecek sekilde, sektorde en az
on yil mesleki tecriibesi olanlar ile kurumun faaliyet alanma iliskin konularda doktor unvan ve
derecesini alanlar arasindan yeteri kadar yerli ve yabanci uzman personel, hizmet veya vekalet
akdi hiikiimlerine gore ¢aligtinilabilir.

Kurumda c¢alisan personel baska kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilemez.

Kurul tiyeleri ve kurum personeli, Tiirk Ceza Kanunu agisindan memur sayilir. 4483
sayill. Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca
sorusturma izinleri kurul bagkan ve iiyeleri i¢in iligkili bakan, kurum personeli igin ise kurum
baskani tarafindan verilir.

Meslek personeli
Madde 17- Meslek personeli, uzman ve uzman yardimcilari ile bankalar yeminli

murakiplar ve yardimcilarindan olugur.

Kurumlarin kurulus kanunlarinda Ongoriilen usul ve esaslar dahilinde, uzman
yardimcihigina ve bankalar yeminli murakip yardimciligina atanacaklar merkezi yarisma
sinaviyla belirlenenler arasindan segilir.

Uzman yardimcilifi ve bankalar yeminli murakip yardimciligina atananlar, ii¢ yil
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan en az (C) diizeyinde yabanci dil puani almasi, yeterlilik sinavinda basarili olmasi
ve konulan ile ilgili hazirlayacaklart uzmanlik tezinin olusturulacak jiiri tarafindan kabul
edilmesi halinde uzman veya bankalar yeminli murakibi olarak atanir ve bunlara bir defaya
mahsus olmak tizere bir derece yiikseltilmesi uygulanir. Mazereti olmaksizin tez hazirlamayan
veya simava girmeyen veya smnavda iki defa basarisiz olanlar durumlarina uygun kadrolara
atanmak lizere Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ucretler, mali ve diger sosyal haklar
Madde 18- Kurul bagskanma Basbakanlik Miistesari, liyelere ise Basbakanlik miistesar
yardimcist i¢in belirlenen her tiirlii 6demeler dahil mali ve sosyal haklar tutarinda aylik {icret

odenir.

Kurumun kadro karsiligi sozlesmeli personelinin iicretleri ile diger mali ve sosyal

haklar birinci fikrada belirlenen ticret tavanini gegmemek iizere kurul tarafindan tespit edilir.




Emeklilik ve hizmet siirelerinin degerlendirilmesi

Madde 19- Kurul bagkan ve iiyeliklerine atananlar ile kurum personeli 5434 sayih
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabidir. Emeklilik ve diger
bakimlardan kurul baskani bakanlik miistesari, kurul iiyeleri miistesar yardimcisi; baskan
yardimcilart ve Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Bagkani genel miidiir, daire bagkanlari
genel miidiir yardimecisi ile denk statiide kabul edilir. Kurul bagkan ve tiyeliklerinde gegirilen
stireler makam, temsil ve hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar igin yitksek hakimlik
tazminati 6denmesini gerektiren gorevierde gecmis sayilir.

Emeklilik agisindan kurum meslek personeline, kazanilmis hak aylik dereceleri
itibariyle karsilik gelen Bagbakanlik uzman ve uzman yardimcilan igin tespit edilen ek
gosterge ve makam tazminati uygulanir.

Kurul bagkan ve iiyeliklerine atananlardan atama yapilmadan 6nce kanunla kurulmus
diger sosyal glivenlik kurumlarina bagh olanlarin, istekleri halinde bu kurumlara bagliliklar
devam eder ve bunlar hakkinda yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

Kurul bagkan ve iiyeliklerine atananlarin kurulda gorev yaptiklari siirece Onceki
gorevleriyle olan iligikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken iiyelige atananlar, memuriyete
giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gbrev siirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma
isteginde bulunmalar ve otuz giin i¢inde eski kurumlarina bagvurmalan durumunda atamaya
yetkili makam tarafindan bir ay i¢inde miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama
gerceklesinceye kadar bunlarin almakta olduklart her tiirlii 6demelerin kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur. Bir kamu kurumunda ¢alismayanlardan kurul baskan ve iiyeligine
secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere, herhangi bir gorev veya ise
baslayincaya kadar, almakta olduklar her tiirlii 6demeler, kurum tarafindan verilmeye devam
edilir. Bu fikrada belirtilen nedenlerle iiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak
odeme 1i¢ ay1 gecemez.

Bu hiikiimler, akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar sakli kalmak tizere,
liniversitelerden gelen bagkan ve tiyelerle kurum personeli hakkinda da uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diizenleme hazirhiklar:
Madde 20- Kurum her tiirli faaliyetinde, kurulus kanununda verilen yetkiler sakli

kalmak kaydiyla, kalkinma plani, yillik program ve hiikiimet programinda yer alan ilke,
strateji ve politikalart oncelikle gozetir.

Kurum, faaliyette bulundugu sektore yonelik ikincil diizenlemeleri hazirlarken, sektor
stratejisi ve politikalari ile iliskisinin kurulmasi bakimindan iligkili bakanligin; kalkinma plan:
ve yillik programla iligkisinin kurulmas: agisindan Devlet Planlama Teskilati Mistesarhigmin
gbriisiinii alir. En geg onbes giin i¢inde cevap verilmezse goriis verilmis sayilir.

Kurumun hazirlayacagi ikincil diizenleme taslaklari kamuoyunun bilgisine sunulmak
lizere en az yedi giin siireyle uygun vasitalarla duyurulur.




Kurul kararlarina kars: yargi yolu

Madde 21- Kurul kararlari kesindir. Kurulun diizenleyici ve denetleyici nitelikteki
kararlarina karst agilacak davalar ilk derece mahkemesi olarak Danistayda goriiliir. Damistay,
kurul kararlarina karg1 yaptlan bagvurular acele islerden sayar.

Kurumlar arasindaki yetki uyusmazhgi

Madde 22- Diger bir kurumca yetki alanina miidahale edildigi iddiasi ile kurum
tarafindan Bagbakanliga yapilan bagvuru iizerine, Danistaydan alinacak istigarl goriis
Bagbakanlik tarafindan ilgili taraflara bildirilir.

Kurum biitcesi
Madde 23- Kurumun gelirlerinin, giderlerini karsilamas esastir. Kurum biit¢esi 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerinde belirlenen usul ve esaslara gore

hazirlanir ve kabul edilir.

Kurum gelirleri bir bankada agilacak hesapta toplanir. Kurumun gelirleri ile giderleri
arasindaki olumlu fark, kurum biit¢esinde 6ngdriilen harcamalar dikkate alinarak, her ii¢ ayda
bir en geg izleyen aymn onbesine kadar hazineye aktarilir. Ancak, gereken durumlarda genel
biitceden kuruma aktarma yapilabilir. Bu fikra hiikmii Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinin
gelirleri hakkinda da uygulanir.

Denetim
Madde 24- Kurumlarda hukuka uygunluk denetimi, mall denetim ve performans

denetimi yapilir. Kurumlarin i¢ denetimi bagkan; dis denetimi ise Sayistay tarafindan yapulir.

Kurum, faaliyetlerine iliskin olarak her yilin Mart ay1 sonuna kadar bir 6nceki yila ait
kararlari, yaptigi ikincil diizenlemeler ile bunlarin ekonomik ve sosyal etkilerini analiz eden
bir faaliyet raporu hazirlar. Faaliyet raporu, ayrica, kurumun performans hedefleri ile
uygulama sonuglarinin karsilastirilmasini ve degerlendirilmesini de igerir.

Kurumun yillik faaliyet raporu, mali tablolari ve biitge kesin hesabi Tiirkiye Bilyiik
Millet Meclisine sunulur.

Yillik faaliyet raporu, Sayistayin mali denetim raporu ile 9 uncu maddenin dokuzuncu
fikrasinin son climlesinde belirtilenler disindaki kurul kararlari ve ikincil diizenlemeler,
islemler, arastirma ve sorusturmalar her yilin May1s ay1 sonunda kurumun internet sayfasinda
ve resmi biiltenleriyle kamuoyunun bilgisine sunulur.

Kurumlarin denetimi konusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlert saklidir.

Hizmet satinalma
Madde 25- Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler igin hizmet satin

alinmasi esastir.

Kaldirilan hiikiimler
Madde 26- Asagidaki hiikiimler yiirtirliikten kaldirilmistir:

a) 2499 sayill Sermaye Piyasast Kanununun: 17 nci maddesinin ikinci, Uglincii ve
dordiincti fikralari, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 23 iincti, 25 inci. 26 nc1, 27 nct ve 29




uncu maddeleri, 22 nct maddesinin (p) bendi, 28 inci maddesinin (a) fikrast, (¢) fikrasinda yer
alan “14/7/1965 tarih ve 657 sayil1,” ve “21/2/1967 tarih ve 832 sayil1” ibareleri;

b) 2813 sayil1 Telsiz Kanununun; 5 inci maddesinin besinci, altinci, yedinci, sekizinci,
dokuzuncu, onuncu, onbirinci, ondordiincii fikralari, onbesinci fikrasinin (1) bendi ile 13 {incii
fikrasindaki “ile 21/2/1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanunu” ibaresi ve 8 inci maddesi;

c) 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayinlari Hakkinda Kanunun; 6
nct, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 15 inci ve 39 uncu maddeleri, 12 nci maddesinin iigiincii,
dordiincti ve altinci fikralari;

d) 4054 sayili Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanunun; 21 inci, 22 nci, 23 {incii, 24
tincii, 25 inci ve 26 nc1 maddeleri, 27 nci maddesinin (e), (1), (j), (k) bentleri, 28 inci, 29 uncu,
30 uncu, 31 inci, 32 nci, 33 iinci, 34 iincii, 36 nc1, 37 nci ve 38 inci maddeleri, 43 {incii
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi, 44 lincii maddesinin birinci fikrasinin birinci
ciimlesindeki “Kurul iiyesi ve” ibaresi, 51 inci maddesi, 53 iincii maddesinin birinci fikrasi,
55 inci maddesi ve 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi ile ikinei fikrasi;

e) 4389 sayili Bankalar Kanununun; 3 ncii maddesinin (1) numarali fikrasinin son
climlesi ile (2), (3), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali fikralari, 4 iinci maddesi, 6 nc1
maddesinin (1), (2), (5) ve (6) numaral fikralan, (3) numarali fikrasinin birinci, ikinci ve son
ciimlesi ile iigiinci climlesindeki “Biitge, blitce yilindan 6nce gelen otuz giin iginde hazirlanir
ve” ibaresi, (4) numarali fikrasindaki “14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlan
Kanunu,” ve “21/2/1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanunu,” ibarelert;

f) 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun; 4 iincii maddesinin dordiincii fikrasinin
son ciimlesi ile besinci ve son fikralari, 5 inci maddesinin birinci, ikinei, tigiinct, dordiinct,
besinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikralari, altinci fikrasinin (k) ve (1) bentleri, yedinci
fikrasinin (n), (p) ve (u) bentleri, 6 nct ve 7 nci maddeleri, 8 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (c) ve (d) bentleri, 9 uncu maddesi, 10 uncu maddesinin tigiincii fikrasi, 12 nci maddesi; .

g) 4733 sayihi Tiitiin, Tiitiin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
Yeniden Yapilandirilmas: ile Tiitiin ve Tiitin Mamullerinin Uretimine, I¢ ve Dis Alim ve
Satimina, 4046 Sayili Kanunda ve 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun; 2 nci maddesinin birinci fikrasinin iigiincii ciimlesi ile ikinci,
ticlincti, dordiincli ve besinci fikralari, 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile son
fikrasi, 4 tincii maddesi, 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile son fikrasi, 9 uncu
maddesinin (A) fikrast ve gegici 1 inci maddesinin (A) fikrasy;

h) 4734 sayili Kamu Thale Kanununun; 53 {incii maddesinin (a) fikrasinin son
paragrafl, (c), (d), (e), (), (g) ve (k) fikralari, (h) fikrasinin birinci, ikinci, liclincii, besinct ve
son paragraflar, (i) fikrasinin birinci, ikinct, tg¢iincl, dordiincii ve besinci paragraflar:.

BESINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte mevcut lyelerin tyelikleri,
kurulus kanunlarinda 6ngériilen gorev siirelerinin sonuna kadar devam eder. Ancak kurulus
kanunlarindaki ad ¢ekme hiikiimleri saklidir. Yediden fazla kurul iiyesi bulunan kurumlarda,
liye sayist yedinin altina diigiinceye kadar yerlerine yeni atama yapilmaz. Bu kurumlarda
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toplant1 yeter sayisi salt gogunlugun bir fazlasi, karar yeter sayist ise mevcut iiye sayisinin salt
¢ogunlugu olarak uygulanir.

Kurul iiye sayisi yedinin altinda olan kurumlarda {iye sayis1 5 inci madde hiikiimlerine
gore yediye tamamlanir.

Gegici Madde 2- Baska kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gérevlendirilen
personelin gorevlendirmeleri bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona ermig sayilir ve bu
personel bir ay i¢inde kurumuna geri doner. Kurumlarda ¢alisan meslek personeli digindaki
personelden durumlari bu Kanunda yer alan hiikiimlere uymayanlar, 16 nct maddenin ikinci
fikrasinda Ongoriillen kadro cetvellerinin yeniden belirlenerek yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay iginde, bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. Devlet Personel Bagkanligi, bunlardan daha énce herhangi bir kamu
kurum veya kurulusunda ¢alisanlar1 dncelikli olarak bu kurum veya kuruluslara olmak iizere
kadro sart: aranmaksizin nakleder.

Birinci fikraya gore diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere Devlet
Personel Bagkanligina bildirilen personelin, eski kurumlan ile iliskilerinin kesilip yeni
kurumlarinda goéreve baslayacaklari tarihe kadar gececek nakil siirecinde eski kadro veya
pozisyonlarina iligkin aylik iicret, varsa ikramiye, iicrete baglh diger mali haklar, sosyal hak ve
yardimlar (harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi) kurum tarafindan
ddenir ve bunlardan T.C. Emekli Sandigina tabi olanlarin bu siire i¢inde Sandikla olan ilgileri
devam eder. Bu personelden nakil siirecinde emekli olanlara T.C. Emekli Sandiinca 6denen
emekli ikramiyeleri, makam, gérev ve temsil tazminatlan ile 6liim yardim, Sdenmesini
takiben iki ay igerisinde faturasi karsiliginda kurum tarafindan T.C. Emekli Sandigina 6denir.

Bu madde hiikiimlerine gére kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personele,
atamayr yapacak kurum ve kurulus tarafindan atandiklari tarihteki eski kadro ve
pozisyonlarina iligkin olarak almakta olduklar aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati,
gbrev tazminati, sozlesme {icreti, ticret (fazla mesai iicreti harig), ek iicret, ek ddeme, tesvik
ddemesi, doner sermaye payr ve benzeri adlarla yapilan ©demelerin toplam net tutary;
nakledildigi kurum ve kurulustaki kadro veya pozisyonlara iligkin olarak yapilan her tirli
ddemelerin (fazla mesai ticreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders iicreti harig) toplam
net tutarindan fazla olmas: halinde, aradaki fark tutarn herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Istege bagh olarak,
atandiklar1 kurumdaki kadro unvam veya pozisyonlarinda herhangi bir degisiklik olanlarla
baska kurumlara gegenlere fark tazminati 6denmesine son verilir. Kurul bagkan ve liyeleri ile
16 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yer alan personelin licretleri ve her tiirlii mali
haklarinda bu Kanunda yapilan diizenlemeler sebebiyle meydana gelen farklar hakkinda da bu
fikra hitkmii uygulanir. '

16 nct maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen sartlart tasimayan kadrosuz sozlesmeli
personelin sozlesmeleri yenilenmez.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 0zel kanunlar ile
kurulmus bulunan kurumlarin kurulug ve gorevlerine iliskin kanunlarinda bu Kanuna uygun
degisiklik ve diizenlemeler {i¢ ay i¢inde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sevkedilir.

o
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Bu Kanun uyarinca g¢ikarilmas: gerekli yonetmelikler yiirtirliige girinceye kadar,
kurumlarin teskilat, galigma usul ve esaslan ile personeline iliskin yonetmeliklerin bu Kanuna
aykir1 olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 4- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once ilk derece mahkemesi
olarak idare mahkemelerinde ag¢ilmig bulunan ve bu Kanunla Danigtayin gorevleri kapsamina
alinan dava ve islere iliskin dosyalar, ayrica bir karar verilmesine gerek olmaksizin Danigtaya
devredilir.
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