	PROGRAM
	EĞİTİM 
	ÜCRET
	EĞİTMEN

	11-12-13 Nisan 2006

3 gün,

09:30-17:30
	VADELİ İŞLEMLER VE OPSİYONLAR:

FİYATLAMA, KORUNMA VE RİSK YÖNETİMİ
	 480 YTL
	Dr.Turalay KENÇ

Imperial College Finans Bölümü, Londra

	14-15-16 Nisan 2006

3 gün,

09:30-17:30
	KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ
	350 YTL
	Dr.Mahmut DEMİRBAŞ,

Dr.Adil SALEPÇİOĞLU/TOFAŞ 

Canan HANİOĞLU /Core Ratings

İMKB

	28-29 Nisan 2006

2 gün,

09:30-17:30
	ARACI KURUMLARDA

 İÇ DENETİM VE İÇ KONTROL

“UYGULAMALI EĞİTİM”
	275 YTL
	SPK

İMKB

VOBAŞ

TSPAKB

	5-6-7 Mayıs 2006

2 ½  gün,

I ve II.gün,

09:30-17:30;

III.gün,09:30-12:30
	HALKA AÇIK ŞİRKETLERDE KURUMSAL YÖNETİM VE YATIRIMCI İLE İLİŞKİLER
	350 YTL
	SPK

İMKB

MKK

Murat DOĞU / Doğan Yayın Holding A.Ş.

Dr.Adil SALEPÇİOĞLU / TOFAŞ

Canan HANİOĞLU /Core Ratings


EĞİTİM YERİ:






TSPAKB EĞİTİM SALONU

1.Levent Plaza, A Blok Kat:4, Büyükdere Cad. No:173

1.Levent-İstanbul  Tel: 0212 280 85 67
VADELİ İŞLEMLER VE OPSİYONLAR: FİYATLAMA, KORUNMA VE RİSK YÖNETİMİ

	PROGRAM
	EĞİTİM KONU BAŞLIKLARI
	EĞİTMEN

	11-12-13 Nisan 2006

3 gün,

09:30-17:30
	*Giriş

*Piyasa aktörleri

*Vadeli işlemler piyasasında riskten korunma ve spekülasyon

*Faize dayalı vadeli işlemler

*Faiz oranı riskinin ölçülmesi

*Eurodolar vadeli işlem sözleşmeleri

*Döviz vadeli işlem sözleşmesinin kullanım amaçları, faydaları

*Tarımsal ürünlere dayalı VİS sözleşmelerinde korunma stratejileri 

*Spekülatif amaçlı işlem yapılması

*Tarımsal ürünlerde piyasanın sıkıştırılması

*Endeks vadeli işlem sözleşmeleri

*Hisse senedi endekslerinin genel nitelikleri

*Hisse senedi vadeli işlem sözleşme fiyatlamasının temel esasları

*Endeks vadeli işlem sözleşmelerinin hesaplanması tekniği

*Alım-satım opsiyonları

*Temel opsiyon stratejileri

*Black & Scholes

*Temel Pozisyonlar

*Greeks

*Opsiyon Stratejileri
	Dr.Turalay KENÇ

Imperial College Finans Bölümü, Londra


KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ

	PROGRAM
	EĞİTİM KONU BAŞLIKLARI
	EĞİTMEN

	14-15-16 Nisan 2006

3 gün,

09:30-17:30
	· KURUMSAL YÖNETİM ANLAYIŞI VE YAPILAN DÜZENLEMELER

*Kurumsal Yönetim Anlayışı ve Kurumsal Yönetim Alanında Yapılan

Düzenlemeler

*Kurumsal Yönetim Düzenlemelerinde Temel Yaklaşımlar ve Kurumsal Yönetim İlkeleri

*Kurumsal Yönetim ve Yönetim Kurulları’nda Oluşturulan Komitelerle İlişkisi

*Kurumsal Yönetime İlişkin Uluslararası Alanda Yapılan Çalışmalar

*Kurumsal Yönetime İlişkin Türkiye’de Yapılan Çalışmalar

· DENETİM KOMİTESİ’NİN TARİHSEL GELİŞİMİ VE KARŞILAŞTIRMALI HUKUK SİSTEMİ İÇİNDEKİ YERİ

*Denetim Komitesi Kavramı ve Denetim Komitesi’nin  Tarihsel Gelişimi

*Denetim Komitesi’nin Karşılaştırmalı Hukuk Sistemi İçindeki Yeri

· DENETİM KOMİTESİ’NİN ÖRGÜT YAPISI VE GÖREVLERİ

*Denetim Komitesi’nin Örgütlenmesi ve Şirket Örgüt Yapısı İçindeki 

*Denetim Komitesi’nin Görev ve Sorumlukları

*Denetim Komitesi’nin Denetim Sürecindeki Yeri ve Etkinliğinin Arttırılması

· KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ’NİN İLKESEL GELİŞİMİ VE KARŞILAŞTIRMALI YÖNETİM SİSTEMLERİ İÇİNDEKİ YERİ

*Kurumsal Yönetim Komitesi Kavramı ve Kurumsal Yönetim Komitesi’nin İlkesel Gelişimi

*Kurumsal Yönetim Komitesi’nin Yönetim Sistemleri İçindeki Karşılıştırmalı Yeri

· KAMUYU AYDINLATMA SÜRECİNDE IMKB’NIN YERİ, YETKİ  VE GÖREVLERİ

*Kurumsal Yönetim EndeksiKurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu *İMKB’nin Kamuyu Aydınlatmaya Dair Görev ve Yetkileri

· HALKA AÇIK ŞİRKETLERİN İMKB İLE İLİŞKİLERİ

*Halka Açılma Sürecinde İMKB’nin YeriHalka Açılma Süreci sonrasında İMKB ile işlemler ve ilişkiler.

· ULUSLARARASI SERMAYE PİYASALARINDAKİ  TRENDLER VE GÜNCEL OLAYLAR

*Dünya Borsaları ve Finansal OtoriteleriCross Listing ve Uluslararası Raporlama Muhasebe Hileleri, Enron Skandalı ve Sarbanes Oxley Kanunu

· SERMAYE PİYASASI MEVZUATI ve TÜRK TİCARET KANUNUNA GÖRE BİLGİ ALMA HAKKI

*Ortakların Bilgi Alma Hakları.

*TTK ve SPK’nın Arasındaki Farklar.  

*Genel Bilgiler.

· DERECELENDİRME

*Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Derecelendirmesi Kredi *Derecelendirmesi Mevzuat, SPK, BDDK Düzenlemeleri


	Dr.Mahmut DEMİRBAŞ,

Dr.Adil SALEPÇİOĞLU 

TOFAŞ

Canan HANİOĞLU 

Core Ratings

İMKB


ARACI KURUMLARDA İÇ DENETİM VE İÇ KONTROL-UYGULAMALI 

	PROGRAM
	EĞİTİM KONU BAŞLIKLARI
	EĞİTMEN

	28-29 Nisan 2006

2 gün,

09:30-17:30
	· İÇ DENETİMİN AMACI VE ÖNEMİ
* İç Denetimin Aracı Kurumlar Açısından Önemi

* İç Denetim ve İç Kontrolün Güvence Hizmeti Rolü 

* İç Denetim ve İç Kontrolün Danışmanlık Hizmeti Rolü

· ULUSLARARASI İÇ DENETİM STANDARTLARI
* Standartların Amaçları ve Türleri

* Uluslararası Standartlar ve Kapsamı

· İÇ DENETİM KONUSUNDA ULUSLARASI GELİŞMELER VE GÜNCEL OLAYLAR

* Dünya Sermaye Piyasalarında Yaşanan Gelişmeler

* Güncel Olaylar

· SERİ:V NO:68 ARACI KURUMLARDA UYGULANACAK İÇ DENETİM SİSTEMİNE İLİŞKİN ESASLAR HAKKINDA TEBLİĞ

* Tebliğ İle Getirilen Düzenlemeler ve Kavramlar

* İç Kontrol ve İç Denetim Kavramları 

* Tebliğ Kapsamındaki Yükümlülükler

* Tebliğin Uygulanması

· BELGE VE KAYIT DÜZENİNE YÖNELİK İÇ DENETİM VE İÇ KONTROL

* Mevzuattan Gelen Yükümlülükler

* İlkeler, Uygulamalar ve Yöntemler

* Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Önerileri

· ARACI KURUMLARIN SERMAYE PİYASASI FAALİYETLERİNİN İÇ KONTROLÜ VE İÇ DENETİMİ

* Sermaye Piyasası İş Ve İşlemlerinin Kontrolü

* Mevzuattan Gelen Yükümlülükler

* İlkeler, Uygulamalar ve Yöntemler

* Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Önerileri

· ARACI KURUMLARDA RİSK YÖNETİMİ

* Aracı Kurumların Maruz Kaldıkları Riskler

* Aracı Kurumlarda Risk Ölçümü

* Aracı Kurumlarda Risk Yönetimi

· MUHASEBE SİSTEMİNE YÖNELİK İÇ DENETİM VE İÇ KONTROL

* Muhasebe iş ve işlemlerinin iç denetimi, iç kontrolü

* Sermaye yeterliliği düzenlemeleri ve iç denetim iç kontrol ilişkisi

* İlkeler, uygulamalar ve yöntemler

* Karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri

· ARACI KURUMLARDA VADELİ İŞLEM SÖZLEŞMELERİ VE TÜREV ARAÇ İŞLEMLERİNİN İÇ KONTROLÜ VE İÇ DENETİMİ

* Mevzuattan gelen yükümlülükler

* Vadeli işlemlere yönelik iç kontrol ilkeleri, uygulamaları ve yöntemler

* Aracı kurumların vadeli işlemler nedeniyle maruz kaldıkları riskler

* Vadeli işlemlerin iç kontrolünde dikkat edilmesi gereken hususlar

* Karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri

· UYGULAMA EĞİTİMİ VE GRUP ÇALIŞMASI:

Örnek Olay Çözümleri
* Uygulamalı iç kontrol ve iç denetim rol çalışması

* Örnek olaylar ile grup çalışması

* Verilen örnek olayların katılımcılar tarafından çözülmesi ve değerlendirilmesi

* Değerlendirme


	IMKB

SPK

VOB

TSPKAB


HALKA AÇIK ŞİRKETLERDE KURUMSAL YÖNETİM VE YATIRIMCI İLE İLİŞKİLER

	PROGRAM
	EĞİTİM KONU BAŞLIKLARI
	EĞİTMEN

	5-6-7 Mayıs 2006

2 ½  gün,

I ve II.gün,

09:30-17:30;

III.gün,09:30-12:30
	· KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ VE UYGULAMALARI

*OECD İlkeleri

* SPK Düzenlemeleri

*Uygulama ve Teori

· YATIRIMCI İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜNÜN FONKSİYONU VE FİNANSAL RAPORLAMA

*Genel Bilgiler

*Mevzuattan Gelen Yükümlülükler

*Yatırımcı Beklentileri ve Yatırımcı Odaklı Yaklaşım

*Uygulamada Karşılaşılan Sorunlar

* Finansal Raporlama

· KAYDİLEŞTİRME VE KAYDİ SİSTEM

*Merkezi Kayıt Kuruluşu

*Kaydileştirme Mevzuatı

*Kaydileştirme Süreci

· SERMAYE PİYASASI MEVZUATI

*Genel Bilgiler

*Kamuyu Aydınlatma Düzenlemeleri

· HALKA AÇIK ŞİRKETLERİN SPK İLE İLİŞKİLERİ VE İŞLEMLERİ

* Halka Açılma Sürecinde SPK’nın Yeri

* Halka Açılma Süreci Sonrasında SPK İle İşlemler ve İlişkiler

· KAMUYU AYDINLATMA SÜRECİNDE IMKB’NIN YERİ, YETKİ  VE GÖREVLERİ

*Kurumsal Yönetim Endeksi

*Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu

*İMKB’nin Kamuyu Aydınlatmaya Dair Görev ve Yetkileri

· HALKA AÇIK ŞİRKETLERİN İMKB İLE İLİŞKİLERİ

*Halka Açılma Sürecinde İMKB’nin Yeri

*Halka Açılma Süreci Sonrasında İMKB İle İşlemler ve İlişkiler

· ULUSLARARASI SERMAYE PİYASALARINDAKİ  TRENDLER VE GÜNCEL OLAYLAR

*Dünya Borsaları ve Finansal Otoriteleri

*Cross Listing ve Uluslararası Raporlama

*Muhasebe Hileleri, Enron Skandalı ve Sarbanes Oxley Kanunu

· SERMAYE PİYASASI MEVZUATI ve TÜRK TİCARET KANUNUNA GÖRE BİLGİ ALMA HAKKI

*Ortakların Bilgi Alma Hakları

*TTK ve SPK’nın Arasındaki Farklar 

*Genel Bilgiler

· DERECELENDİRME

*Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Derecelendirmesi

*Mevzuat, SPK, BDDK Düzenlemeleri
	SPK

İMKB

MKK

Murat DOĞU 

Doğan Yay. Holding

Dr.Adil SALEPÇİOĞLU

TOFAŞ

Canan HANİOĞLU

Core Ratings 


İstanbul, ..../....2006

 

TÜRKİYE SERMAYE PİYASASI 

ARACI KURULUŞLARI BİRLİĞİ

 

İSTANBUL

Birliğinizce düzenlenecek Mesleki Gelişim eğitimlerine kuruluşumuzdan aşağıda belirtilen kişi/kişiler katılacaktır. 

 

Saygılarımızla,

ARACI KURULUŞ

: 

 

YETKİLİ İMZALAR
: 

	Adı Soyadı
	Bölümü
	Ünvanı
	Eğitim Adı

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 


 
 

Lütfen bu formu Birliğimizin 0212 280 85 89 nolu faksına veya  bkocak@tspakb.org.tr veya togan@tspakb.org.tr adreslerine iletiniz. 
