1.6t 200

T.C. 27187
MALIYE BAKANLIGI '
Mali Suglart Arastirmma Kurulu Baskanhg
iVEDI
Say1 :B.07.0.MSK.0-03-010.03.01.03 ~66589 12./0 6/200&

Konu : Yonetmelik Taslagi
TORKIYE SERMAYE PIYASASI ARACI KURULUSLARI BIRLIGINE

5549 S&Ylll bU.(} UCHIICI'IIIIII AKlanmasmm Unlenmesz ﬂal(l(mcla Kanun’ UIl ]jgltlm 1(,‘

Yonetmelik Taslagt yazimiz ekjnde sunulmaktadir. Yo6netmelik Tala
gorislermizin ivedi olarak Baskanligimiza bildirilmesi hususunda, ;

Bilgi ve geregini rica ederim.

EKLER:
1- Evrak(14 Sayfa)

Maliye Bakanhg N Blok 06100 Dikmen ANKARA Irtibat Telefonu: (0312) 4153786 Faks: (0312) 415 25 35
¢-posta: webmaster@masak. gov.tr Elektronik A3: www.masak.gov.tr Bta : 147580

4



YUKUMLULUKLERE UYUM PROGRAMI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug
Gelitlerinin Aklanmasiin Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasina yonelik olarak; sug
gelirlerinin aklanmasinin ve terSriin finansmanmin &nlenmesi amaciyla yiikiimlilerin uyum
programi olugturmalar1 ve uyum gorevlisi atamalarina iligkin usul ve esaslan diizenlemekdtir,

Hukuki dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 5549 sayil: Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmisgtir.

Tanmmlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgim,

b) Baskanlik: Mali Suclann Aragtirma Kurulu Bagkanliginz,

¢) Hizmet riski: Yiikiimliilerin yiiz yiize yapilmayan islemler, 6zel bankacihik, muhabir
bankacilik gibi hizmetler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni {iriinler
kapsaminda maruz kalabilecekleri riski,

¢) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanunu,

d) Miigteri riski; Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun yogun nakit kullanim,
yiiksek degerli mallarin alum satimn  veya uluslararasi fon transferlerinin  kolayca
gerceklestirilmesine imkéin vermesi ya da miigterinin bizzat kendisinin su¢ gelirlerinin
aklanmasi ve terdriin finansmam bakimindan kotii bir tne sahip olmast nedeniyle
yiiklimliilerin sviistimal edilmesi riskini,

e) Risk: Yiikiimliilerin sunduklarn hizmetlerden su¢ gelirlerinin aklanmas: ve terdriin
finansmani amaciyla yararfanilmasi ya da yiikiimliilerin Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiiktimliiliiklere tam olarak uymamalar1 gibi operasyonel ve
yasal nedenlerle yiikiimlilerin ya da yiikiimlii ¢ahsanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da
itibari zarar thtimalini,

f) Tedbirler Yonetmeligi: 09/01/2008 tarihli ve 26751 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmeligi,

g) Uyum programit: Sug gelirlerinin aklanmas: ve terdriin finansmaninin Onlenmesine
yonelik olarak vyiikiimliilerce olusturulacak olan ve bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
tanumlanan programi,

g) Uyum birimi: Uyum goérevlisine bagli olarak calisan ve uyum programinn
yliriitiilmesi ile gérevli ¢caliganlardan olugsan birimi, ‘

h) Ulke riski: Yiikiimliilerin, aklama ve terdriin finansmaninin énlenmesi konusunda
yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla miicadele konusunda igbirlifi yapmayan
veya yetkili uluslararast kuruluglarca riskli kabul edilen iilkelerden Bakanlikca duyurulanlarin
vatandaglari, sirketleri ve mali kuruluglan ile girecekleri is iliskileri ve islemleri sebebi ile
maruz kalabilecekleri riski,

ifade eder.



IKINCI KISIM
Uyuam Programu

BIRINCI BOLUM
Uyum Programi Olusturulmasi

Uyum program olusturacak yiikiimliiler
MADDE 4- (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 tincii maddesinde sayilan yiikiimliilerden;

a) Bankalar ({ller Bankasi haric),
b) Sermaye piyasast aract kurumlari,
¢) Sigorta ve emeklilik sirketleri,
¢) Posta ve Telgraf Tegkilat: Genel Miudiirliigii (Bankacilik faaliyetiyle sinirli olmak
tizere), ‘
uyum programi olusturur.

Uyum programnin kapsamm

MADDE 5- (1) Yiikiimliilerin, suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin
onlenmesi i¢in Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve teblilere uyumunun
saglanmasi amaciyla risk temelli yaklasimla olusturacaklart uyum programi agagidaki
tedbirleri icerir: '

a) Kurum politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum birimi olusturulmasi ve uyum gorevlisi atanmasi,
d) Egitim faaliyetleri yliriitiilmesi,

e) Ic denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

(2) Uyum programi kapsamundaki risk ydnetimi ile izleme ve kontrole iligkin
faaliyetler, yonetim kurulunun denetirn, gozetim ve sorumlulugunda uyum birimi; i¢ denetim
faaliyetleri ise teftis kurullar tarafindan yerine getirilir.

Yonetim kurulunun sorumlulugu

MADDE 6- (1) Uyum programinin biitiiniiniin, yiikiimliiniin faaliyetlerinin kapsami
ve Ozelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden nihai olarak
yonetim kurulu sorumludur.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda; uyum gorevlisini ve vyum birimi
galiganlarini atamak, uyum biriminin ve uyum gorevlisinin yetki ve sorumluluklarmi agik bir
sekilde vazili olarak belirlemek, kurum politika ve prosediirlerini, yillik egitim programlarin:
ve bunlarda gelismelere gore yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum programi kapsaminda
viiriitiilen risk yOnetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonug¢larm
deerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi icin gerekli
tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve
koordinasyon icerisinde ylirtitlilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

(3) Yénetim kuruluy, ikinci fikra kapsamindaki yetkisini bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesine devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi yOnetim kurulunun bu
konudaki soramlulugunu ortadan kaldirmaz. o



iKiNCi BOLUM
Kurum Politikasi ve Prosediirleri

Kurum politikas

MADDE 7- (1) Yiikiimliiler uyum. programi kapsaminda, igletme biiyiikliklerini, is
hacimlerini ve gergeklestirdikleri iglemlerin nitelifini gozeterek kurum politikas1 olustururlar.
Kurum politikas1 asgari diizeyde; risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢c denetim ve eitime
iligkin politikalar1 i¢erir.

(2) Kurum politikasinin amaci; yiikitmliiniin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terSriin
finansmaninin  Onlenmesine iliskin yiikiimliiliklere uyumunu saflamaya ve yiikiimliiniin
miigterilerinin, iglemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek
maruz kalabilecegi riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin, kurum ici kontrol ve dnlemlerin,
isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum galisanlarinin bu konularda
bilin¢lendirilmesidir.

Kurum prosediirleri

MADDE 8- (1) Kurum politikas: kapsammda belirlenen tiim &nlem ve igleyis
kurallarindan kimlerin soramlu oldugu, belirli risk limitlerine gore iglemlerin onaylanmasi,
gerceklestirilmesi, raporlanmast ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu
olacagi gibi hususlar acik gekilde prosediire baglanir.

(2) Prosediirlerin belirlenmesinde yiiktimliintin iglemlerinin ve is akislannmn risklere
gore izlenmesi ve kontrol edilmesi ile denetlenmesinde gorev- alacak personelin, aym
zamanda bu islemleri gerceklestiren personel olmamasim saflayacak sekilde gorev ve
yetkilendirme yapilir.

Kurum politika ve prosediirlerinin olugturulmas:

MADDE 9- (1) Kurum politika ve prosediirleri; Kanun ve Kanun uyarinca g¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rchberler ile bu konudaki uluslararas: stzlegmelerden de
faydalanilarak, yiikiimlii nezdindeki ilgili tiim birimlerin katilmumn saglanmasiyla uyum
gorevlisinin gbzetim ve koordinasyonunda yazili bir sekilde olusturulur.

(2) Kurum politikalar1 ve prosediirleri yénetim kurulu tarafindan onaylanar.

Kurum politikalarimm bildirimi

MADDE 10~ (1) Yiikiimliler, olusturduklar1 kurum politikalarim, uyum gorevlisi
aracihiftyla Bagkanlhiga gonderir. Bagkanlia gonderilen kurum politikalaninda sonradan
yapilan degisiklikler, degisikligin yapildif: tarihten itibaren bir ay igerisinde Bagkanhga
ayrica gbnderilir.

(2) Yiikiimliilerin kurum politika ve prosediirlerini, personeline uygun vasitalar ile
duyurmas: zorunludur.



UCUNCU BOLUM
Risk Yonetimi

Risk yonetimi politikasi

MADDE 11- (1) Yiikiimlhiler, karum politikasi kapsaminda, isletme bilyiikliiklerini, ig
hacimlerini ve gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek risk yGnetim politikas:
olugtururlar. Risk yonetim politikasinin amacit yiikiimliiniin maruz kalabilecegi risklerin
tanimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltiimasini saglamaktir.

(2) Risk yonetimi politikas: asgari diizeyde; Tedbirler Yonetmeliginin, “Miisterinin
Taninmasina [liskin Esaslar” baslikli béliimiinde yer alan tedbirlere iligkin kurum ig¢i Snlem
ve igleyis kurallarim kapsar.

Risk yonetimi faaliyetleri
MADDE 12- (1) Risk ytnetimine iligkin faaliyetler asgari diizeyde;

a) Sunulan hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risk gruplarina ayrilmast,

b) Risk dl¢iim model ve teknikleri gelistirilerek, risk gruplarimin derecelendirilmesi,

¢) Yiiksck derecede riskli miisteri, iglem veya hizmetlerin izlenmesi ve kontrol
edilmesinin saglanmasi, ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi, list makamimn onayi 1le
gerceklestirilmesi ve gercktiginde denetlenmesi igin uygun yontem, isleyis ve kontrol
kurallarmmin geligtirilmesi,

¢) Risk olcim model ve tekniklerinin, risk gruplandirmalarinin  ve
derecelendirmelerinin bir takim senaryolar ya da gerceklesen islemler tizerinden geriye doniik
sorgulama testlerinin yapilmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden
degerlendirilmesi ve glincellenmesi,

d) Risk izleme ve degerlendirme sonuclarinin diizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmast,

¢) Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuatin takip
edilerek gerekli gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

faaliyetlerini kapsar.

Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler

MADDE 13- (1) Yiikiimliiler, risk derecelendirmesi neticesinde yiiksek riskli olarak
belirledikleri gruplara yonelik olarak {istlenilecek riskin azaltilmasini teminen agagida sayilan
ilave tedbirleri almak zorundadar: '

a) Islemlerin ve miisterilerin siirekli olarak izlenmesine yGnelik prosediirler
gelistirmek,

b) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iligkisinin stirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirmesini bir tist seviyedeki gbrevlinin onayina baglamak,

¢) Islemin amaci ve isleme konu malvarh@min kaynagi hakkinda miimkiin oldugu
Olciide bilgi edinmek.



DORDUNCU BOLUM
izleme ve Kontrol

izleme ve kontrol
MADDE 14-(1) Yiikiimliiler kurum polltlka31 kapsaminda, isletme biiytikliklerini, 15
hacimlerini ve gerceklestirdikleri iglemlerin niteligini-gdzeterek izleme ve kontrol faaliyetleri

yiiriitiirler.

(2) Izleme ve kontroliin amaci yiikiimliilerin risklerden korunmas: ve faaliyetlerinin
Kanuna ve Kanun uyarinca c¢ikarlan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve
prosediirlerine uygun olarak yiriitiiliip yiiriitilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol
edilmesidir.

izleme ve kontrol faaliyetleri

MADDE 15- (1) Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsarmnda, Kanun uyarinca getirilen
yiikiimliiliiklere uyumun saglanmast bakinundan yapilan kontroller neticesinde tespit edilen
eksiklikler ilgili birimlere raporlanir.

(2) Izleme ve kontrol faaliyetlerinde, yiikiimliiler, bu faaliyetleri yiiriitecek personelin
kurum ici bilgi kaynaklarina ulagmalarmi temin etmek zorundadir.

(3) Izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

a) Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

b) Riskliiilkelerle gerceklestirilen iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,

¢) Karmasik ve olagandisi iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,

¢) Yiikiimliiniin risk politikasina gore belirleyecedi bir tutarin iizerindeki iglemlerin
miisteri profili ile uyumlu olup olmadifinin drnekleme ydntemi ile kontrolii,

d) Birlikte ele almndiklarinda kimlik tespiti yapimasini gerektiren tutan agan
baglantili iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e) Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi
gereken bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarimda yer verilmesi zorunlu bilgilerin
kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi,

f) Yiiz yiize olmayan iglemler yapimasim miimkiin kilan sistemler kullamlarak
gerceklestirilen iglemlerin kontrold,

g) Yeni sunulan iiriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakh olarak kontrolii,

faaliyetlerini kapsar.

BESINCi BOLUM
Uyum Géorevlisi ve Uyum Birimi

Uyum gorevlisi atanmasi

MADDE 16- (1) Yikiimliler, uyum programunn yiirlitilmesi amaciyla uyum
gorevlisi atarlar. Uynm gorevlisi, yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun bu Yonetmeligin
6 nct maddesinin iiglincti fikrasina gore yetkisini devrettigi bir veya birden fazla iiyeye
dogrudan bagl: olarak atanir.

(2) Uyum gorevlisi uhdesinde satig, pazarlama, operasyon, i¢ kontrol ve i¢ denetim ile
ilgili olmamak lizere, uyum programinin yurutulmemyle celismeyecek diger gorevleri de
bulundurabilir.



(3)Yiikiimliiler, uyum gorevlisi olarak atanacak kisinin;

a) Niifus clizdanmn Srnegini,

b) Lisans ve varsa lisansiistii diplomasinin noter onayl drnegini,

c) Mesleki deneyimine iligkin bilgileri kapsayan ayrintili dzge¢misini,

¢) Uyum gdrevlisi atanma beyannamesini (Ek-1),

d) Arsiv kaydini da iceren son alt1 ay i¢inde alinnmg adli sicil belgesini (Ek-2),

e) Uyum gorevlisi atanmasina iligkin yonetim kurulu onayh taahhiithameyi (Ek-3),
Bagkanhga giénderir.

(4) Bildirilen kisinin, uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlart haiz olmasi
bakimindan Bagkanlik¢a uygun goriilmemesi halinde, yikiimliler durumun kendilerine
Baskanlikca bildirilmesini miiteakip onbes giin icinde aranan sartlarin tamamlanmas1 igin
gerekli tedbirleri alir veya atanmak iizere baska bir kisiyi Bagkanliga bildirir. Ikinci fikrada
belirtilen evrakin eklenmis oldugu bildirimin Bagkanlifa ulastigr tarihten itibaren onbes giin
icinde Bagkanlik¢a olumsuz goriis bildirilmedigi takdirde uyum gorevlisi atanmug sayalir.

(5) Uyum gorevlisinin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmas: halinde ylikiimlii ve
gorevden ayrilan uyum gorevlisi tarafindan, ayrnilma nedeninin aynlis tarihinden itibaren on
giin i¢inde Bagkanliga yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

Uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 17- (1) Yonetmeligin 16 nct maddesi uyarinca uyum gorevlisi olarak
atanacak kisilerde asagidaki gartlar aranir: :

a) T.C. vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa udramig olsalar bile agir hapis veya bes yildan
fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamig olmak veya 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve 2499
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile 6diing para verme igleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine
mubhalefet yahut basit ve nitelikli halleri dahil olmak iizere; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk,
dolandimcilik, her tiirlii sahtecilik, giiveni kotlive kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 suglar
ile kagakcilik suclan, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terdriin finansmani, Devlet sirlarina kargi suglar
ve vergi kacakcilifi su¢larindan hiikiim giymemis olmak,

¢) Tiirkiye'de veya yurt diginda, denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu'nca taninmug en az
dort yillik egitim veren yiitksek dgretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Tedbirler Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde
tamimlanan finansal kuruluslardan herhangi birisi nezdinde; idareci, uzman veya denetim
gorevlerinde bes wil siire ile ¢aligmis olmak ya da suc gelirlerinin aklanmasimin veya terdriin
finansmaninin 6nlenmesi ile dogrudan ilgili olarak en az bes yil siireli is tecriibesine sahip
olmak,

e) Yiikiimlii nezdinde veya yiikiimliniin istiraklerinde pay sahibi olmamak veya
yonetimde bulunmamak,

f) Yiikiimliiniin nitelikli pay sahibi ortaginin, yonetim kurulu iiyelerinin veya genel
miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihrf hisimi olmamak,

¢) Yiikiimlii nezdinde satig, pazarlama, operasyon, i¢ kontrol ve i¢ denetime iligkin
gorevi veya bagka herhangi bir yerde ticari faaliyeti bulunmamak.

Uyum birimi
MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin bu Yénetmelikle getirilen gbrev



isletme biiviikliigii, iglem hacmi, sube ve personel sayist ya da karsilagilabilecek risklerin
yiiksekligi gibi unsurlar géz Oniinde bulundurarak uyum goérevlisine dogrudan bagh olan ve
uyum programumn yiiriitilmesiyle gdrevli uyum biriminin olusmasml ve uyum birimine
yeterli personel ve kaynak tahsisi yapilmasim saglar.

2) Uyum biriminde calisacak personel, giipheli islemlere konu teskil edebilecek dahili
bildirimlerin Kanun ve Kanun uyannca ¢ikanlan Yonetmelik ve Tebligler ile diger bilgiler
wiginda degerlendirilmesi siirecinde gorev alabilir, ancak iglemin siipheli islem olarak
Bagkanlhga bildirilip bildirilmemesine karar veremez ya da Bagkanlia dogrudan giipheli
islem bildiriminde bulunamaz. Siipheli islem kapsaminda uyum goérevlisine yapilan dahili
bildirimler de gizlilik kapsaminda oldugundan, personelin bu yiikiimliiligii ihlal etmeyecek
sekilde galigmasi icin gereken tedbirler yonetim kurulu ve uyum gorevlisi tarafindan alimr.

Uyum gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 19- (1)Y&netmeligin 16 nct maddesi uyarinca atanacak uyum gorevhlermm
gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yiikiimliiniin Kanun ve Kanun uyarnnca cikanlan diizenlemelere uyumunu
saglamak amaciyla gerekli gahgmalan yapmak ve Basgkanlik ile gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

b) Kurum politikas1 ve prosediirlerini olusturmak ve yOnetim kurulunun onayina
sunmak,

¢) Risk ybnetimi politikasini olusturmak, risk ydnetimi faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Izleme ve kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninmn Onlenmesine yonelik egitim
programlarma iligkin ¢aligmalarmi yonetim kurulunun onaymna sunmak, onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

¢) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki
ve imkéanlan oOlciisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulan degerlendirmek ve
stipheli iglem olduguna karar verdigi islemleri Bagkanliga bildirmek,

f) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizlilifinin saglanmasina y&nelik gerekli
tedbirleri almak,

g) I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iligkin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak
ve bunlan Yonetmelikte belirtilen siirelerde Bagkanliga géndermek.

(2) Uyum gorevlisi bu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul,
diiriist bir sekilde ve tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket eder.

(3) Yénetim kurolu, uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek ve
yiikiimlii biinyesindeki tiim bitimlerden kendi gorev alam ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
talep edebilecek yetkiyi haiz olmasmi saglar.

Uyum gorevlisinin gérevinden ayrilmas:

MADDE 20- (1) Uyum gorevlisinin izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gegici olarak
gorevden ayrilmast halinde yerine bakacak kisinin bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde
sayilan sartlar1 haiz olmasi aranir. Uyum gorevlisinin yerine bakacak kiginin kimlik ve
iletisim bilgileri Bagkanlhiga génderilir.



(2) Uyum gorevlisinin yerine bakacak kisi, uyum gorevlisinin tiim gorev, yetki ve
sorumluluklarmi haizdir. Uyum goérevlisi gorevinden ayrildifi doénem itibari ile yiiriitiilen

islerden sorumlu ohmaz.
(3) Uyum gorevlisinin yerine bir yildan fazla siire ile bakilamaz. Bu siirenin bir yilx
agmast halinde bu Yonetmeligin 16 ve 17 nci maddelerine gore bir uyum gorevlisi atanir.

(4) Uyum gorevlisinin bu Yénetmelik ile aranan sartlari kaybetmesi veya bu sartlar
haiz olmadifimin sonradan anlagilmasi1 durumunda veya uyum gorevlisinin gorevinden
ayrilmas: halinde, yeni gorevlendirme Yonetmeligin 16 nc1 maddesi hiikiimlerine gore
yiikiimlii tarafindan en ge¢ onbes gilin icinde yapilarak Bagkanhiga bildirilir. Uyam gorevlisi
atanana kadar yukaridaki fikralarda ngoriilen usuller uygulanur.

BESINCI BOLUM
Egitim

Egitim politikast

MADDE 21- (1) Yiikiimliler kuorum politikas: kapsaminda, egitim faaliyetlerinin
isleyigi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak
personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi hususlar
icerecek egitim politikas: olugtururlar.

(2) Egitim politikaspun amac:, Kanun ve Kanun uyarinca g¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikas: ve
prosediirleri ile risk temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum
kiiltiirii olugturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir. :

Egitim faaliyetleri

MADDE 22- (1) Yiikiumliiler, sug gelirlerinin aklanmasmun ve terdriin finansmaninin
Onlenmesi amaciyla igletme biytkliiklerine, is hacimlerine ve degisen kosullara uyumiu
olacak sekilde egitim faalivetleri yiiriitmek zorundadur.

(2) Egitim faalivetleri nyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Yiikiimliiler egitim faaliyetlerini, bu Yonetmeligin 23 tinci maddesinde belirtilen konulari
icerecek sekilde ve belirli bir egitim programu déhilinde yiiriitiirler. Egitim programi uyum
gorevlisi tarafmdan ilgili birimlerin de katilimiyla hazirlamir. Efitim programinin etkin bir
sekilde uygulanmast uyum gorevlisi tarafindan gozetilir.

(3) Egitim faaliyetleri, 6lcme ve degerlendirme sonuclarina gore ilgili birimlerin de
katilimiyla gbzden gecirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

(4) Yiikiimliler, egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasin temin edecek
sekilde; seminer ve paneller diizenlenmesi, calisma gruplan olusturulmasi, egitim
faalivetlerinde gorsel ve igitsel materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya extranet
iizerinden calisan bilgisayar destekli egitim programlar gibi egitim yOntemlerinden
yararlamrlar. '

Egitim konular:
MADDE 23- (1) Yiikiimliiler tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;
a) Sug gelirlerinin aklanmas1 ve terdriin finansmani kavramlari,



b) Sug gelirlerinin aklanmasmin agamalari ve yOntemleri ve bu konuda ornek olay
calismalar,

¢) Sug gelirlerinin aklanmas1 ve terdriin finansmamnin Onlenmesi ile ilgili yasal
mevzuat,

¢) Risk alanlart,

d) Kurum politika ve prosediirleri,

¢) Miisterinin taminmasina iligkin esaslar,

f) Siipheli islem bildirimine iligkin esaslar,

g) Muhafaza ve ibraz yiikiimliiliigi,

&) Bilgi ve belge verme yiikiimliiliigii,

h) Yiiktimliiliklere uyulmamas: halinde uygulanacak miieyyideler,

1) Aklama ve terdriin finansman ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,

konulanmn igerir.

Egitim sonuciarmm bildirimi

MADDE 24- (1) Yiikiimliiler, uyguladiklan egitim faaliyetlerine iligkin;

a) Bgitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veya iller,

¢) Egitim ydntem,

¢) Toplam egitim saati, _

d) Egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilim,

f) Egitimin icerigi,

2) Egiticilerin unvani ve uzmanhk alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, her yilin Ocak aymm sonuna kadar uyum gorevlisi
vasitasiyla Bagkanliga bildirir.

(2) Bagkanligin, yikiimliiniin egitim faaliyetinin etkinligi ve verimliligi konusundaki
degerlendirmeleri yiikiimliilerce dikkate alinir.

Baskanlikca diizenlenecek egitim faaliyetleri

MADDE 25- (1) Bagkanlik, yikiimlii ¢alisanlarinin egitimi amaciyla, egitim
faaliyetleri diizenlemeye, internet iizerinden calisan bilgisayar destekli uzaktan egitim
programlart olusturmaya ve yiikiimlii ¢alisanlarinin bu programlara erigimini saglayacak
tedbirleri almaya yetkilidir.

(2) Bagkanhk ayrica ylikiimliiler nezdinde egitim verecek egiticilerin egitilmesine
yonelik egitim programlan diizenlemeye, bu programlar1 bagan ile tamamlayanlara egitici
sertifikasi vermeye yetkilidir. Yiikdmliiler, egitim faaliyetlerinde gbrev alacak personelin,
egitici sertifikasi verilen kimselerden olmasina dzen gosterir.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim

ic denetim
MADDE 26- (1) I¢ denetimin amaci, uyum programinin biitiiniiniin etkinligi ve
yeterliligi hususunda yonetim kuruluna giivence saglamaktir.

(2) Yiikiimliiler, kurum politika ve prosediirlerinin, risk y&netimi, izleme ve kontrol
faalivetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig:, yitkiimliiniin risk



politikasinn yeterliligi ve etkinligi, iglemlerin Kanun ve Kanun uyarmnca ¢ikarilan yonetmelik
ve tebligler ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiltip yiiriitiilmedigi
hususlariin yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini
saglar.

ic denetim faallyetlerl

MADDE 27- (1) I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suistimaller
ile bunlann yeniden ortaya ¢ikmasimn Onlenmesine yonelik goris ve Oneriler ybnetim
kuruluna raporlanir.

(2) Denetimin kapsanm belirlenirken uyum gorevlisinin goriis ve degerlendirmelerine
bagvurulur. Uyum programi kapsamindaki izleme ve kontrol ¢aligmalart sonucunda belirlenen
aksakliklar ve risk iceren iglemler denetim kapsamina dahil edilir.

(3) Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken ylikiimliintin isletme biiyiikligi ve
iglem hacmi goz Oniinde bulundurulur. Bu kapsamda, yiikiimlii tarafindan gerceklestirilen
islemlerin tamamani temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenme51

saglanir.

I¢ denetim sonuclarinn bildirimi

MADDE 28- (1) Ic denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen gahigmalara iligkin
olarak; yikiimliiniin yilik islem hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve
benzeri bagh birimlerinin sayisi, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu
birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde c¢alistiritan
personel ve denetlenen islem sayisina iligkin bilgileri iceren istatistikler her yilin Mart ay1
sonuna kadar uyum gérevlisi tarafindan Bagkanlia bildirilir.

UCUNCU KISIM
Miinhasiran Uyum Gorevlisi Atanmasi

Miinhasiran uyum gdérevlisi atayacak yiikiimliiler

MADDE 29- (1) Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin  ve Terorun Finansmaninmn
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinde sayilan
yiikiimliilerden; bankalar diginda banka karti veya kredi kart1 diizenleme yetkisini haiz
kuruluglar, kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler, ddiing para verme isleri
hakkindaki mevzuat kapsamindaki ikrazatgilar, finansman ve faktoring sirketleri, portfdy
yonetim girketleri, yatiim ortakliklan, reasiirans girketleri, finansal kiralama sirketleri ve
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar, bu
Yonetmelikte bahsedilen uyum programini olugturmaksizin sadece uwyum gorevlisi atamak
zorundadir. Bu madde uyarmca atanacak uyum gorevlisi uhdesinde bagka gorevler de
bulundurabilir.

(2) Uyum gorevlisi, gercek kisi yiikiimliilerde dogrudan yiikiimliye, tizel kisi
yikiimlilerde ise genel miidiire dogrundan bagli olacak sekilde gorevlendirilir.
Gorevlendirmeye iliskin karar yetkililerce talep edildifinde ibraz edilmek lizere yazili olarak
diizenlenir.

Uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 30- (1) Yonetmeligin 29 uncu maddesi uyarinca uyum gorevlisi olarak
atanacak kigilerde; T.C. vatandag1 olmak, kamu haklarindan mahrum bulunmamak, Taksirli
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suclar hari¢ olmak tzere affa ugranug olsalar bile air hapis veya bes yildan fazla hapis
cezasiyla cezalandinlmis olmamak veya 5411 sayih Bankacilik Kanunu ve 2499 sayih
Sermaye Piyasast Kanunu ile odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine
mubhalefet yahut basit ve nitelikli halleri dahil olmak {lizere; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandincalik, her tiirlii sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartict suglar
ile kacakcilik suglan, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasma fesat kamgstirma, sugtan
kaynaklanan malvarlifn degerlerini aklama, terSriin finansmani, Devlet sirlarina karg1 suglar
ve vergi kacakcilipr suclarindan hiikiim giymis olmamak, sartlar1 aranar.

Uyum gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 31- (1) Yonetmeligin 29 uncu maddesi uyarinca atanacak uyum
gorevlilerinin gdrev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkénlar dlgiisiinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular degerlendirmek ve siipheli
islem olduguna karar verdigi islemleri Bagkanliga bildirmek,

b) Siipheli iglemlerin degerlendirilmesinde ve Bagkanliga bildirilmesinde iyi niyetli,
makul, diiriist bir sekilde ve tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek, bildirimlerin
gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Yiikiimlii biinyesindeki tiim birimlerden giipheli islemlerin degerlendirilmesi
kapsaminda gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,

¢) Yiikiimliiniin, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarifan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yiikiimliiliiklere uyumunu saflamak amaciyla egitim, arastirma, gelistirme, gozetim ve
kontrol ¢aligmalarimi yiiriitmek ve Bagkanlik ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1- Bu Yonetmelik uyarinca uyum gorevlisi atéyacak olan
yiikiimliiler Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde uyum
gorevlisi atarlar.

GECICi MADDE 2- Bu yonetmeligin yaynlandig: tarihte 03/6/1997 tarihli ve
97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Karaparanin Aklanmasinin
Onlenmesine Dair 4208 Sayili Kanunun Uygulanmasina fligkin Yonetmeligin 16/A maddesi
uyarinca uyum gorevlisi olarak caliganlar, bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde yer alan
sartlari tagimalari, 16 nc1 maddesindeki usule uygun olarak atanmalari ve Bagkanhifa
gonderilecek belgeler ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi kaydiyla gbrevlerine devam
edebilirler.

GECICI MADDE 3- Bu Yonetmeligin 4 iincii maddesi uyannca uyum programu
olusturacak olan yiikiimliiler, uyum gorevlilerini atadiklar: tarihten itibaren en ge¢ 6 ay

icerisinde uyum programlarini olustururiar.

Yiiriirliik
MADDE 32- (1) Bu Yo6netmelik yayum tarihinde ylirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiirditiir.
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EK-1UYUM GOREVLISI OLARAK ATANACAKLARA ILiSKiN BEYANNAME

BABAADI
~ IKAMETGAH ADRESI
__TELEFONNO

VERGI KIMLIK NO
B TCKIMLIK NO

YUKSEK LISANS
) DOKTORA -

{HALEN TARAF OLDUGU ONEMLI HUKUKI IHTILAFLAR HAKKINDA AYRINTILI ACTKLAMA
(BITMIS DAVALAR ILE ILGILI BiLGI):

nde ya da ortakhklannda hlssem bulunmamaktadlr;

§1cra1 faaliyetim yoktur. Beyan ederim.

IMZA: , BEYAN TARIHI:..../...../......

ACIKILAMALAR: (1) Calisilan kurumun, isverenin ya da sirketin adi ya da ticari

unvam vazilacaktir.
(2) Formda aynlan kisiinlarin yeterli gelmemesi halinde ek form kullantlabilir.
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EK-2
ADLI SICiL VE ISTATISTIK GENEL MUDURLUGUNE
(CUMHURIYET BASSAVCILIGINA)

T.C Malive Bakanligi Mali Suglan Aragtrma Kurulupa verilmek iizere, argiv
kayitlarini da igeren adli sicilimin tarafima verilmesini arz ederim.

...... foviid i
ADI-SOYADVTICARET UNVANI

IMZA/RASE

SOYADI
ADI

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM YERI/TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU
iL

ILCE

MAHALLE/KOY

CILT NO

AILE SIRA NO

SIRA NO

T.C.KIMLIK NO

ADRESI
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EK-3
T.C.
MALTYE BAKANLIGI
Mali Suglart Aragtirma Kurulu Bagkanhgma

Asagida acik kimlik bilgileri yazils ... "nin girketimiz biinyesinde
uyum gorevlisi olarak atanacagini, yonetim kurulumuza baglt olarak ¢aligacagini, bu gorevi
ile bagdagmayan baska gorevler ilistlenmeyecegini, gdrevinin etkin bir gekilde icrasini teminen
kendisine yeterli personel ve kaynak tahsis edilecegini taahhiit ederiz. :

Bilgilerinize arz olunur.
...... LA

TICARET UNVANI

IMZA

ADI SOYADI
BABA ADI

ANA ADI

DOGUM YERI/TARIHI
T.CKIMLIK NO
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